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Preambula

Tento vnutorny predpis formalne upravuje (definuje) Vnuatorny systém zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti Akadémie umeni v
Banskej Bystrici a jej organiza¢nych sucasti. Spolu s dal$imi stvisiacimi vnitornymi predpismi
Akadémie umeni v Banskej Bystrici definuje konzistentny, koherentny a icelovy systém vzijomne
previazanych politik’, struktar? a procesov?, prostrednictvom ktorych Akadémia umeni v Banskej
Bystrici zabezpecuje a rozvija kvalitu ¢innosti v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti*.

Cielom vnutorného systému kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici je rozvijat kultiru kvality®

a garantovat kvalitu® vlastnej ¢innosti akadémie v najsirSom zmysle slova a vytvorit optimalne,
efektivne a inspirativne medzinarodne porovnatelné prostredie pre vysokoskolské umelecké
vzdelavanie. Vnutorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici sa aplikuje na v$etkych
urovniach riadenia akadémie ument, vo vsetkych struktirach zodpovednych za vykonavanie
zverenych uloh vratane vysokoskolskych pedagégov, podporného personalu, Studentov a dalsich
zainteresovanych stran. Vnutorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici reSpektuje
osobitosti a postavenie akadémie umeni a jej organiza¢nych stucasti, je podpornym mechanizmom pri
realizacii vzdeldvania, nezavislého umeleckého vyskumu a dalsej tvorivej ¢innosti, v celej Sirke
pestrosti spdsobov, akym jednotlivci a organizaéné sucasti napliiaji vlastné poslanie.

Vnutorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici presadzuje realiziciu vlastnej ¢innosti
akadémie a jej organizacnych sucasti, s vyznavanim hodnét (v stulade s Etickym kédexom Akadémie
umeni v Banskej Bystrici), ktorych zakladné piliere tvori pluralita ndzorov, akceptacia diverzity
(rozmanitosti) a absencia akejkolvek formy intolerancie a diskriminacie v désledku rodu, rasy,
zdravotného stavu, politickej a ndbozenskej prislusnosti a presvedéenia, alebo v désledku socialneho
postavenia. Vnutorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici presadzuje u zapojenych
aktérov zodpovedné a profesiondlne vykonavanie ¢innosti, dodrziavanie zdkonov, vnutornych

Politikami sa v kontexte vniitorného systému kvality AU BB rozumie sibor principov a zdmerov, ktoré
usmernuju konanie zamestnancov a jednotlivych organiza¢nych sticasti AU BB pri napliani vlastného
poslania.

N

Strukttirami vntitorného systému kvality AU BB sa rozumeji kolektivne organy a osoby s uréenou
zodpovednostou a kompetenciami vo vymedzenom rozsahu pdsobnosti.

w

Procesmi vnuitorného systému AU BB sa rozumeju pravidla, predpisy, procedury a dohodnuté kroky,
prostrednictvom ktorych sa realizuju prislusné ¢innosti.

IS

Pod pojmom zabezpecovanie a rozvoj kvality sa rozumejui vSetky opatrenia, ktoré organizdcia a jej sucasti
systematicky uplatfiuju pri tvorbe politik, aplikicii procesov, definovani a monitorovani vystupov vzdeldvania
a umeleckej tvorby, pri ziskavani spitnej vazby, hodnoteni vlastnej ¢innosti a pri korigovani a optimalizacii
vlastnych procesov v zdujme dalej zlepSovat kvalitu vzdeldvania a tvorivej ¢innosti v rimci organizacie ako
celku

v

Kultirou kvality sa mysli spolo¢ny zdujem veci zlepSovat, vzajomné zdielanie skiisenosti v rdmci
instituciondlnej a inter instituciondlnej vymeny know-how a prikladov dobrej praxe, ktoré nasledne aktualizuji
politiky, postupy, struktiry a obsahy vedice k profesionalite a excelentnosti.

o

Kvalitou sa rozumie za prvé silad medzi tym, ¢o je zamyslané a ¢o sa dosahuje (pliny a ich realizdcie v oblasti
vzdeldvania, umeleckého vyskumu, umeleckej, publikac¢nej a dal$ej tvorivej ¢innosti, rozsah poskytovanych
podpornych sluZieb) za druhé inovativnost a vylepSenia zauZivanej prax za i¢elom zefektivnenia postupov

a modernizacie obsahu. Za tretie otvorenost procesov a obsahu voéi podnetom ktoré iniciuje internd a externd
odbornd a umeleckd komunita. Za §tvrté kvalitou sa rozumie originalita, inven¢nost a profesionalita pri
realizacii ¢innosti a vystupov smerujica k excelentnosti.



predpisov a pravnych noriem vratane dodrziavania akademickej etiky, vedeckej integrity a
reSpektovania autorskych prav inych autorov.

Studijné predmety, $tudijné programy a pracovné kolektivy na jednotlivych fakultach Akadémie umeni
v Banskej Bystrici sa znacne liSia, preto Vnuatorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici
umoziuje urditd mieru adaptability a fakulty mézu pre svoje potreby rozsirit struktiry a upravit
postupy vo svojich vnutornych predpisoch za predpokladu dodrzania skutocnosti, ze fakultou
upravené postupy a Struktiry nevytvarajua konflikt medzi vnutornym systémom Akadémie ument

v Banskej Bystrici (upraveny tymto a dal$imi dokumentmi) .

Vnutorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici je navrhnuty tak, aby bol zrozumitelny,
transparentny, korektny a flexibilny s priestorom pre rozmanitost a vlastnd invenciu vSetkych
zainteresovanych stran. Vnatorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici ma viest
kontinualne akadémiu k excelentnosti pri dodrziavani najvyssej miery etickych standardov a
moralnych zasad (prostrednictvom svoji politik, pravidiel a Struktur). Stratégia implementacie
Vnutorného systému kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici je zaloZena na iterativnej metéde
riadenia, ktord sa sklada zo $tyroch krokov (faz). Je adaptaciou PDCA cyklu’ v prostredi umeleckej
vysokogkolskej institticie a pozostava Navrhu, Realizacie, Reflexie a Upravy.

Vo faze Navrhu sa v rdmci vnutornych predpisov, metodickych usmerneni, alebo riadiacich aktov
riadiacich pracovnikov formuluje navrh postupov, ktoré po realizicii ¢innosti vedd k pozadovanym
vysledkom, identifikuju sa aktéri cinnosti a prostrednictvom kvantitativnych a kvalitativnych
ukazovatelov sa zadefinuji pozadované vystupy. Po faze planovania nastava faza Realizacie, kedy
aktéri v uréenom casovom horizonte maju realizovanim prislusnych ¢innosti dosiahnut zamyslané
vysledky. Po fize Realizicie nastava faza Reflexie, v ktorej na to urcené struktiry vnitorného systému
zozbieraju udaje a dokazy z realizacnej fazy a na zaklade struktirovanych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov vyhodnotia priebeh a vystupy realizovanych ¢innosti. V pripade
nesuladu medzi zdimerom a vysledkom urcené struktiry ulozia napravné opatrenia, prechodne alebo
trvalo obmedzia organizacnym sucastiam Akadémie umeni v Banskej Bystrici pravo realizovat
predmetné ¢innosti, alebo v pripade, Ze identifikuju prileZitosti na dalsie zlepSenie na zaklade vlastne;
expertizy, alebo prijatych podnetov (na modifikaciu postupov alebo obsahu) formuluji odporicania
pre dotknuté organiza¢né stiéasti. Po faze Reflexie prirodzene nasleduje faza Upravy, ktorej cielom je
konat na zaklade zisteni z fazy Reflexie. Faza vyzaduje aktivny pristup riadiacich Struktir a aktivity
zamerané na elimindciu chyby, alebo implementaciu odporicani na vylepsenie. Faza vytvara navrhy
na dpravu institucionalnych politik, postupov a obsahu s cielom podporit originalitu, efektivnost,
optimalnost, profesionalitu prevedenia a excelentnost v rdmci medzinarodnych $tandardov.

V pripade, Ze faza Uprav negeneruje potrebu zmien, navrhnuté postupy a meratelné ukazovatele sa
Standardizuju, nizsie riadiace akty sa transformuji do metodickych usmerneni, alebo sa metodické
usmernenia transformuji do vnitornych predpisov organizdcie. Ak faza Reflexie prindsa navrhy na
zlepSenia, cyklus sa opakuje od zaciatku, tj. od fazy Navrh, ak nie tak vzhladom na charakter institacie
v ro¢nej periodicite od fazy Realizacia.

Vnutorny systém kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici akcentuje $pecificky charakter umeleckej
vysokej $koly, zohladnuje zauzivand prax a presadzuje v prostredi Akadémie umeni v Banskej Bystrici
poziadavky, ktoré vyplyvaju zo standardov pre vnuatorny systém kvality, Standardov pre studijné
programy a Standardov pre habilita¢né a inaugura¢né konania, ktoré vydala a aktualizuje Slovenska
akredita¢nd agentura pre vysoké skolstvo v stlade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani

7 PDCA cyklus - Plan-Do-Check-Act — Naplanuj, Vykonaj, Over, Konaj - pouziva sa najmi na riadenie
podnikovych procesov, vyrobnych procesov, alebo procesov kontinudlneho zlep$ovania



kvality vysokoskolského vzdelavania a zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Akadémia umeni v Banskej Bystrici umoziiuje verejny pristup prostrednictvom informaé¢no-
komunikac¢nych prostriedkov (najma webovych stranok) k formalizovanym politikim, procesom,
Struktdram a celej dokumentdcii Vnutorného systému kvality Akadémie umeni v Banskej Bystrici
vratane zapisnic, hodnotiacich sprav, uzneseni a Ziadosti o akreditaciu, alebo postidenie siladu
jednotlivych organiza¢nych sticasti.
V zaujme lepsej Citatelnosti dokumentu sa v texte nahradzaju viacslovné spojenia oznacujice zakony,
vyhlasky, organizacie, vnutorné predpisy a struktiry Akadémie umeni v Banskej Bystrici nasledujicimi
skratkami.
» Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,AU BB)
» Fakulta dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,FDU")
* Fakulta muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,FMU")
» Fakulta vytvarnych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,FVU")
» Akademicky senit Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalejlen ,AS AU").
* Umeleckd a vedecka rada Akadémie v Banskej Bystrici (dalej len ,UVR AU").
» Akredita¢na rada Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,AR AU").
» Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplnenti niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov (dalej len ,VS zikon").
» Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon o kvalite®).

= Stattt Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,Statat AU BB).

* Vndtorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti Akadémie umeni v Banskej
Bystrici (dalej aj VSK, VSK AU BB, ,systém kvality AU BB).

* Organizaény poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,organizaény poriadok AU).
= Statit Akreditaénej rady Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,$tattit AR®).

» Rokovaci poriadok Umeleckej a vedeckej rady Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len
,tokovaci poriadok UVR AU").

» Slovenska akredita¢nd agentura pre vysoké skolstvo (dalej len ,SAAVS®).

* Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
gkolstva“).

= Studijny program ( dalej len ,SP*)

» Habilita¢né a inauguracné konanie ( dalej len ,Hal")

* Vnutorné predpisy (dalej len ,VP¥)

» Centélny register zavere¢nych pric (dalej len ,CRZP®)

* Centralny register evidencie umeleckej ¢innosti (dalej len ,CREUC")

= Vedecko umelecko-pedagogickd charakteristika osoby (dalej len ,VUPCH®)
= Osoba zodpovedna za 3tudijny program (dalej len ,OZSP*)

* Osoba zodpovednd za predmet (dalej len ,OZP*)

» Osoba zodpovedna za profilovy predmet (dalej len ,OZPP)

» Programovd rada (dalej len ,PR)



* Spolo¢na programova rada (dalej len ,SPR")

= Odborovd komisia (dalej len ,OK")

*  Umelecko-pedagogickd rada (dalej len ,UPR) fakulty

* Osoby zodpovedné za Hal konanie (dalej len ,OZHal)

= Odborovd rada pre odbor Hal konania (dalej len ,OR Hal“)

= Zastupca studentov studijného programu (dalej len ,ZSSP*)

» Akademicky informaény systém AIS2 ( dalej len ,AIS®)
V zaujme presnejsej interpretacie tohto textu si vyznamy niektorych pojmov blizsie $pecifikované
v Prilohe ¢. 1 Vymedzenie pojmov tohto dokumentu.

CAST 1.
KONSTITUOVANIE VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY
AKADEMIE UMENI V BANSKEJ BYSTRICI

Tento vnuitorny predpis, vydany Akadémiou umeni v Banskej Bystrici, predstavuje minimalne
poziadavky na vnutorné struktiry, politiky, stratégie, postupy a procesy Vnuitorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti Akadémie umeni v
Banskej Bystrici a jej organizacnych stcasti. V tejto ¢asti upravuje konstituovanie vnitorného systému
a jeho ramcovt filozofiu a rozsirujice ustanovenia a iné vnitorné predpisy.

Cl.1
Vniitorny systém
(1) AU BB zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania a tvorivych ¢innosti

implementiciou vnitorného systému kvality.

(2) VSK AU BB upraveny tymto dokumentom upravuje spdsob napliiania poslania AU BB
a vymedzuje pravomoci, pésobnost a zodpovednost jednotlivych struktur, veducich
zamestnancov a dalsich oséb (zainteresovanych stran) v procesoch zabezpecenia kvality.
(3) Napliianie poslania AU BB sa vykonava v stilade so 7 stratégiami a politikami:

a) Politika v oblasti umeleckého vzdelavania a jeho kvality
(poziadavka zakona ¢. 269/2018 Z.z. § 3, ods. 2, pismeno a) )

b) Politika v oblasti vedy, umeleckého vyskumu, tvorivej ¢innosti a ich kvality
(poziadavka zakona ¢. 269/2018 Z.z. § 3, ods. 2, pismeno a) )

c) Politika prepojenia tvorivej ¢innosti, umeleckej praxe a vysokoskolského vzdelavania
(poziadavka zakona ¢. 269/2018 Z.z. § 3, ods. 2, pismeno c) )

d) Politika internacionalizacie
e) Politika vztahov a kultirno-spolocenska misia
f) Politika riadenia, financovania a rozvoja

(4) Politiky a stratégie maji globdlny charakter a vztahuju sa na vSetkych zamestnancov, organiza¢né
sucasti, urovne riadenia, partnerov a iné tretie strany, ktoré sa spolupodielaju, alebo maji vplyv
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na kvalitu vzdelavania, tvorivé a iné stvisiace ¢innosti. Politiky a stratégie urcuju zamer, dévody
a ciele prislusnej ¢innosti (preco).

Politiky a stratégie vieobecne uvadza CAST II. tohto dokumentu a detailnejsie rozpractva
a konkretizuje dlhodoby zdmer AU BB a dlhodobé zamery fakult (vratane konkrétnych tloh
a cielov vo vymedzenom ¢asovom obdobi).

Politiky a stratégie realizuju osoby a struktiry zaradené na AU BB a jej organizac¢nych sucastiach
za prislusné oblasti (kto).

V stvislosti s implementaciou VSK AU BB osoby a $trukttry blizsie konkretizuje CAST III. tohto
dokumentu.

Osoby a struktiry zodpovedné za vykon jednotlivych ¢innosti konaja spésobom podla zakonov
a vnutornych predpisov AU BB (Statuty, poriadky, smernice, riadiace akty a prikazy, metodické
pokyny a metodickych usmerneni) (¢o a ako) .

V rdmci vnutorného systému AU BB konaju osoby a $truktiry podla principov zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej ¢innosti, ktoré st formalizované v CASTI
IV. tohto dokumentu.

AR AU monitoruje, vyhodnocuje a reviduje VSK AU BB na zdklade vlastného rozhodnutia,
podnetov a odévodnenych poziadaviek z interného alebo externého prostredia. V rdmci
revidovania sa prihliada na to, ¢i vnutorny systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov
v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré si AU BB ur¢ila.

AU BB podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa,

Ze vnutorny systém je rozvijany a implementovany v silade so Standardmi pre vnuitorny systém,
ktory spravuje SAAVS. Pravidelné externé hodnotenie sa uskutociiuje spésobom a v periodicite
urcenej zakonom o kvalite a vysokoskolskym zakonom.

Kazda organiza¢na sucast a riadiaci zamestnanci si zodpovedni za aktudlnost svojich vnitornych
predpisov. Kazdy novy vnutorny predpis AU BB, alebo jej sti¢asti, musi byt v sulade s tymto
vnitornym predpisom a $tandardmi SAAVS, aby bola zabezpecena integrita a pravna istota VSK
AU BB.

V pripade, ze organizac¢né suicasti potrebuju podrobnejsie doplnit alebo rozsirit VSK AU BB,
moézu tak urobit prostrednictvom vydania vlastného vnuitorného predpisu spdsobom, aky
predpisuju vSeobecne zdvizné pravne predpisy a vnitorné predpisy AU BB, a to iba po
predchadzajiicom postudeni AR AU.

V pripade, ze organiza¢na sucast doru¢i AR AU ziadost o posudenie vnuitorného predpisu, ktory
rozsiruje a dopltia VSK AU BB, predseda AR AU zvola zasadnutie AR AU najneskédr do 30
kalendarnych dni a rada prerokuje prislusny vnutorny predpis. V pripade rozporu s VSK AU

BB, inymi internymi VP AU BB, standardmi SAAVS a vieobecne zaviznymi predpismi, upozorni

na tieto skutoc¢nosti predkladatela. Ak rozpor nezisti, vyda svoje podporné stanovisko k VP.

Ziadost o postidenie rozgirujiiceho VP podava veduci organizacnej stcasti predsedovi AR AU.
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Cl2
Osoby a struktiry vniitorného systému

AU BB pre potreby VSK AU BB zriaduje Akredita¢nu radu a schvali jej clenov spésobom podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (najma vysokoskolsky zakon a zdkon o kvalite)
a Statatu Akreditaénej rady.

AR AU je najvyssim rozhodovacim organom AU BB v oblasti institucionalnej akreditacie, ktora
svojou ¢innostou garantuje, podporuje a rozvija kvalitu vysokoskolského vzdelavania, kvalitu
tvorivej ¢innosti a dalSej suvisiacej ¢innosti na vsetkych organizaénych sucastiach AU BB.
Postavenie a p6sobnost AR AU je upravena vnatornymi predpismi AU BB (predovsetkym
Statitom AR AU a tymto vnitornym predpisom).

Organizacné sucasti AU BB v zmysle pravidiel uvedenych v tomto dokumente st povinné
bezodkladne zriadit dodatoéné struktury (kolektivne organy) a urcit osoby s vymedzenym
rozsahom pravomoci, pésobnosti a zodpovednostou, ktoré budu plnit dlohy pri zabezpeceni
kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Vznik $truktir podla ods. 3 alebo ich zmenu, vratane ich personalneho zloZenia st organiza¢né
stcasti AU BB povinné oznamit AR AU (prostrednictvom tajomnika AR AU adresované
predsedovi AR AU) najneskér do 5 pracovnych dni od ich vzniku. AR AU je opravnend pozadovat
od prislusnej organizac¢nej sucasti, alebo riadiaceho zamestnanca, ktory osoby menoval, alebo
$truktaru vytvoril, daliu podpornt dokumentdciu vyzadovanu vnitornymi predpismi AU BB,
metodickymi pokynmi AR AU, alebo na zaklade odévodnenych — schvalenych uzneseni AR AU.

Na fungovanie VSK AU BB (vratane organiza¢nych stcasti) vycleni AU BB v rdmci ro¢nych
rozpoctov financ¢né zdroje, alebo pouzije mimorozpoctové zdroje na pokrytie prevadzky VSK AU
BB, na persondlne a materidlne zdroje®. AU BB vycletiuje zdroje s ohladom na vysku zdrojov tak,
aby boli primerané rozsahu uskutoc¢novanych ¢innosti (boli zabezpecené vsetky ¢innosti a
procesy VSK AU BB).

V procesoch vyberu (prijimania) novych zamestnancov, asignacie existujticich zamestnancov pre
potreby VSK AU BB, ich zaradenie na pracovné miesta, riadenie ich price a odmenovanie sa
uplatniuju etické a transparentné procedury a aplikuju vybrané vnutorné predpisy upravujtice
dotknutu oblast (najma metodicky pokyn pre pracovnopravne vztahy zamestnancov, organiza¢ny
poriadok, pracovny poriadok, zdsady odmenovania)

AU BB a jej organizacné sucasti su povinné zostavit (pri novych), alebo rozsirit pracovné naplne
dotknutych 0s6b a prehodnotit zlozenie funkéného platu (stupen a triedu).

Do procesov pripravy, hodnotenia, rozhodovania a do struktir VSK AU BB a struktur v rdmci
vzdelavacich procesov st zapojeni studenti SP. Formu refundacie ich nakladov, odmetiovanie za
ich pracu (finan¢né zdroje) s dotknutou osobou dohodne a zabezpeci organiza¢na sucast, ktort
studenti vo VSK AU BB zastupujy, alebo na ktorej je struktira VSK AU BB zriadena.

Vo VSK AU BB z hladiska vicsej transparentnosti, objektivity a v zdujme transferu know-how st
zapojené osoby z externého prostredia (v r6znych fazach procesov alebo v $truktirach). Formu
refunddcie ich nikladov, formu a vysku odmenovanie za ich pricu je povinna dohodniit
organizacna sucast, na ktorej je Struktira VSK AU BB zriadena.

8 VS 2.5.2,VS2.5.3
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(10) Kolektivne organy (Struktury) a osoby so Specifickym postavenim neupravené tymto VP
zostavaju zachované (ich postavenie, vazby, zodpovednost a pradvomoci ) v zmysle VP AU BB
a jednotlivych organizaénych sucasti (hlavne v Statite AU, Organizaénom poriadku AU,
Pracovnom poriadku AU a inych VP).

(11) Ak osoba alebo kolektivny organ zisti, ze jeho postavenie, pradvomoc a oblast zodpovednosti
vytvara zjavny, (vyplyvajuci z formulacie rozpornych ustanoveni vnutornych predpisov) alebo
skryty (odhaleny pocas ¢innosti) konflikt s organmi a Struktirami upravenymi tymto
dokumentom, st povinné bezodkladne ozndmit uvedeny rozpor AR AU v zmysle ¢l.5. AR AU
je nasledne povinna ozndmenie o naruseni integrity VSK AU BB prerokovat s dotknutym
oznamovatelom a najst rieSenie daného problému (upravit alebo zaviazat oznamovatela, aby
upravil VP).

Cl3
Politiky, stratégie, postupy a procesy

(1) AU BB, jej zamestnanci a organiza&né stcasti sii povinni désledne uplatiiovat politiky a napliiat
stratégie uvedené v ¢l. 1 ods. 4 a dodrziavat pravidla, procesy a postupy formalizované pri
zabezpeceni kvality realizovanych ¢innosti $pecifikované v ¢l. 1 ods. 8.

(2) AU BB uplatiiuje politiky na zabezpecovanie kvality ako sti¢ast strategického riadenia skoly.

(3) Ak organizacné sucasti AU BB rozpracuju v nadvaznosti na tento vnutorny predpis vlastné
politiky, procesy a postupy, ktoré odchylne upravuju $pecifika studijnych programov,
habilitacnych a inaugurac¢nych konani, jej zamestnancov, studentov a dal$ich zainteresovanych
strdn, sd tak oprdvnené urobit len v sulade s politikami uvedenymi v tomto VP. Zarovern st
povinné dorucit a prerokovat takéto vnutorné predpisy v AR AU. V pripadoch, ked'si fakulta
neurdi vlastné politiky na zabezpecovanie kvality, riadi sa tymto vnitornym predpisom.

(4) Doslednost dodrziavania suladu vlastnej ¢innosti AU BB so vSeobecne zavaznymi predpismi,
vnutornymi politikami akadémie (a jej organizacnych sicasti), poslanim, formalizovanymi
postupmi (v ¢asti IV), rozhodnutiami a prikazmi (riadiacimi aktami) riadiacich zamestnancov
kolektivnych organov vykonava AR AU najma prostrednictvom Kontroléra vnutornych procesov
Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

(5) ARAU je povinna pri zisteni nestladu informovat dotknutu sucast, alebo v pripade zavazného
orusenia uloZit organizac¢nej stiéasti opatrenia, ktorych cielom je odstranenie nedostatkov.
lozit t t , ktorych ciel dst dostatl

(6) Osoby, kolektivne organy a iné Struktury ziskavaji postavenie, zodpovednost a kompetencie
v zmysle VSK AU BB bezprostredne po ich vzniku, respektive menovani.

ClL 4
Profesionalita, dovernost a etické spravanie

(1 AU BB ocakava od svojich zamestnancov, Studentov a spolupracujticich externe zainteresovanych
stran profesionalitu, dévernost a etické spravanie.

(2) Otazky profesionality a dovernosti riesia kolektivne organy, pre ktoré osoby pracuju, respektive
osoby, ktoré zastupovali AU BB alebo jej organiza¢nu sucast pri uzatvarani spoluprace.

(3) Otazky porusenia etickych principov riesia prislusné Etické komisie AU BB v stilade s ich VP.
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V pripade vazneho porusenia etickych principov, profesionality a dévernosti sa zo strany
zamestnancov uplatiiuje Pracovny poriadok AU BB.

V pripade vazneho porusenia etickych principov, profesionality a dévernosti sa zo strany
Studentov uplatiiuju Disciplindrny poriadok AU BB pre studentov.

V pripade vazneho porusenia etickych principov, profesionality a dévernosti externou
zainteresovanou stranou je organizac¢na sucast, pre ktord dand osoba ¢innost vykonava
opravnend ukoncit vzajomnu spolupracu. Toto ustanovenie je nadradené inym dohodam, alebo
pravam, ktoré ich zakladaja (ustanovené inymi predpismi, menovacimi dekrétmi).

Cls
Podnety a staZnosti

Ktokolvek méze podat podnet, staznost alebo ozndmit akikolvek protispolo¢enski ¢innost, ktord
by ho diskriminovala.

Oznadmenia podla ods. 1 sa podavaju rektorovi AU BB. Musia obsahovat tidaje identifikujice
osobu, ktord sa ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov domaha, alebo
poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti organov AU BB.

AU BB a jej organizac¢né sucasti konaju pri preskimavani oznamenti efektivne a transparentne
podla postupov, ktoré blizsie upravuju VP ( Smernica o vybavovani staznosti, Smernica
o vnutornom systéme pri podavani a preverovani oznameni protispolocenskej ¢innosti).

Rektor je povinny nad ramec VP uvedenych v ods. 3 informovat AR AU, ak sa ozndmenia tykaja
¢innosti a rozhodnuti rady alebo $truktur, ktoré maju $pecifické postavenie v ramci VSK AU BB.

Kazdé oznamenie podla. ods. 4 je povinny preverit Kontrolér vnatornych procesov AU BB.

ClL6
Opravné mechanizmy

V ramci VSK AU BB existuju opravné mechanizmy, ktorymi sa ziadatel domdha zmeny
rozhodnutia vediceho zamestnanca, alebo kolektivneho organu AU BB.

Ak sa ziadatel domdha opravy rozhodnutia, ktoré vydal externy organ (ministerstvo skolstva,
akreditacna agentdra, ... ) odvolacie konanie sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi dotknutych organizacii. Opravny prostriedok je za AU BB opravneny
podat Statutar, alebo jeho zastupca, pokial pravne normy podla prvej vety neumoziiuju inak.

Ak sa ziadatel domaha opravy rozhodnutia, ktoré vydal orgdn AU BB (v stvislosti s VSK AU BB) je
najvyssim odvolacim orgdanom AR AU. Rozhodnutia celej rady v procese odvolania st kone¢né

a zavazné pre vsetky zainteresované strany, zamestnancov a Studentov.

Ak vnutorné predpisy AU BB umoznuju opitovné prehodnotenie rozhodnutia na zaklade

odvolania tym istym organom, prioritne sa pouzije taito moznost.

Ak existuje v hierarchii VSK AU BB nadradeny orgdn, iny ako AR AU prioritne sa odvolanie
smeruje na neho.

Rozhodnutia nizsich organov (oséb, struktur) su vidy preskimatelné nadradenym organom.
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Cl.7
Transparentnost, dokumentovanie a zverejiiovanie informacii

AU BB zabezpecuje verejny pristup k politikdm, procesom, struktiram (zloZeniu), ich rokovaniu
a rozhodnutiam, ako aj dal$ej dokumentacii vnutorného systému tym, Ze ich zverejiiuje na
webovom sidle www.aku.sk.

Sposob spristupriovania informadcii reSpektuje ochranu osobnych tidajov ako aj $pecifické potreby
0sob so zdravotnym znevyhodnenim.

AU BB je povinna webovom sidlo vytvorit a spristupnit v silade so zdkonom ¢. 95/2019 Z. z.

o informacnych technolégiach vo verejnej sprave a prislusnymi vnutornymi predpismi AU BB.

CL8
Spolo¢né ustanovenia

Riadiaci zamestnanci a organizac¢né sucasti AU BB st povinné bezodkladne zosuladit vSetky nimi
spravované vnutorné predpisy, metodické usmernenia a riadiace akty, ktoré su v rozpore s tymto
VSK AU BB.

Ak riadiaci pracovnik, alebo kolektivny organ zisti, zZe nim vydany VP vytvéra zjavny (vyplyvajici
z formuldcie rozpornych ustanoveni vnutornych predpisov), alebo skryty (odhaleny pocas
¢innosti) konflikt s ustanoveniami tohto VP, sd bez vyzvania povinni bezodkladne ozndmit
uvedeny rozpor AR AU, rozpor vo vlastnom predpise bezodkladne odstranit alebo prerokovat

s AR AU s moznostou upravy centrilnych predpisov VSK AU BB. Rozhodnutie AR AU
(povinnost upravit VP) je zavazné pre osoby a organy, ktoré st uvedené v uzneseni AR AU.

Organiza¢né sucasti su opravnené navrhnit AR AU zmenu VP v oblasti zabezpecovania kvality
a VSK AU BB.

ClLo
Prechodné ustanovenia

Kolektivne organy a struktury VSK AU BB vytvorené podla starsich vnatornych predpisov, alebo
riadiacich aktov sa transformujt na $truktiry podla VSK AU BB. Cinnosti, ktoré $truktiry
vykonali podla predchadzajicich predpisov a su suladné s VSK AU BB sa povazuju za ¢innosti
vykonané podla VSK AU BB.

Vznik ¢lenstva v kolektivnych organoch a struktiry pred ui¢innostou tohto predpisu sa povazuje
za vznik ¢lenstva vykonanych podla tohto predpisu, ak zlozenie kolektivneho organu
a poziadavky, ktoré na osoby kladie tento vnutorny predpis st splnené.

Informaciu o transformacii kolektivnych organov spolu s dotknutou dokumentaciou (starsi
vnutorny predpis, menovacie dekréty, ... ) dorudi prislusna organizacna sucast AU BB
akreditacnej rade (adresované predsedovi akredita¢nej rady) najneskor do 5 pracovnych dni

po ukondeni transformacie.

Metodické usmernenia, obsah alebo upresiujtce interpretacie vnutornych predpisov v systéme
kvality, Standardov kvality alebo interpreta¢né dolozky vSeobecne zaviaznych predpisov mézu
vydavat organy AU BB po prerokovani v AR AU, alebo po posideni AR AU poverenym
zamestnancom.
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Cl 10
Zaverecné ustanovenia
Akékolvek zmeny v tomto dokumente a hlavnych predpisoch VSK AU BB je mozné vykonat len

pisomnymi dodatkami k tymto predpisom, alebo vydanim nového tplného znenia tychto
predpisov.

V zaujme zjednodusenia procesov prerokovania a schvalovania v samospravnych orgdnoch
je ziaduce, aby sa uplné znenie predkladalo spolu s pévodnym predpisom, v ktorom st

podfarbenim vyznacené pridané, alebo zrusené Casti. Pridané ¢asti sa podfarbuju zltou a zrusené

Casti Cervenym preciarknutim.
K tomuto vnatornému predpisu sa vyjadril AS AU BB dria 10. marca 2022.

Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a ti¢innost ditom schvalenia v UVR AU BB
dna 18. marca 2022.

Tento vnutorny predpis rusi dilom schvalenia v UVR AU BB Smernicu ¢. 97 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Akadémii umeni v Banskej Bystrici
vratene jej priloh a dodatkov. Zaroven sa rusia organy, ktoré boli vytvorené na zaklade tohto
predpisu pokial nie je moznd ich transformacia, alebo ich potreba v zmysle VSK AU BB zanikla.

doc. Stefan BALAZS, ArtD., akad. maliar prof. MgA. Ing. Michal MURIN, ArtD.
predseda Akademického senatu predseda Umeleckej a vedeckej rady

Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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CAST L.
POLITIKY (HODNOTY, ULOHY A CIELE) ZABEZPECOVANIA
KVALITY VZDELAVANIA, VYSKUMNE]J, UMELECKE]J, TVORIVE]
A DALSEJ PODPORNE]J CINNOSTI

Akadémia umeni, jej organizacné sucasti, zamestnanci, partneri prijimaju primarnu® zodpovednost za
kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu, umeleckej, tvorivej a dalSej podpornej
¢innosti (zdkladom je osobnd profesionalita, aktivita a zodpovednost za kvalitu a vysledky vlastnej
prace). Zdielaju hodnoty zachytené politikami* vo viacerych klucovych oblastiach, ktoré tvoria
hodnotovy systém a urcuji smerovanie a vyvoj AU BB. AU BB uplatiiuje politiky na zabezpecovanie
kvality ako stcast strategického riadenia skoly.

AU BB uvazuje o svojich hodnotach a ¢innostiach v 6 oblastiach, ktoré formuluje do 6 politik:
= Umelecké vzdelavanie a jeho kvality
= Veda, umelecky vyskum, tvoriva ¢innost a ich kvality
= Prepojenie tvorivej ¢innosti, umeleckej praxe a vysokoskolského vzdelavania
= Internacionalizacia
* Budovanie vztahov a kultirno-spolocenska misia
= Riadenie, financovanie a rozvoj
Politiky AU BB vychadzaju z poslania akadémie, ktoré blizie $pecifikuje Statiit AU BB". Politiky
st kontinualne rozpracovavané do zamerov, stratégii a cielov, ktoré v ¢asovom horizonte (6 rokov)
su rozpracované najma v Dlhodobom zamere AU BB* a Dlhodobych zdmeroch fakult. V dlhodobom

zamere Specifikované zamery a stratégie st usporiadané v rovnakom hlavnom radeni podla hlavnych
politik.

Politiky reflektuju predovsetkym spolocensku potrebu, akcentuju jedine¢nost akadémie a jej
organizacnych stcasti, presadzuju principy fair-play, vzdjomnu spolupracu, otvorenost, aktivitu
a synergiu pri napliiani poslania akadémie.

Konkrétne ciele st konkretizované v rocnom plane ¢innosti a v planoch kolektivnych organov AU BB
a organizacnych sucasti pre najblizsie obdobie. Tieto zamery (plany) a odpocet zrealizovanych
¢innosti si uvadzané vo vyro¢nych spravach o ¢innosti, st prerokovavané a schvalované

v kolektivnych organoch.

Politika v oblasti umeleckého vzdelavania a jeho kvality
(potreba v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z.z. § 3, ods. 2, pismeno a) )
= Poskytujeme vysokoskolské vzdeldvanie v oblasti umenia, ktoré je postavené na aktudlnom

umenovednom vyskume, umeleckej a dal$ej tvorivej ¢innosti $tudentov a pedagdgov a je
prepojené s umeleckou praxou.

9 VS21.2
©VS 211
"VS 2.2.1.
2VS2.3.1
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Monitorujeme vyvoj a sicasnu prax v obore, v ktorom poskytujeme $tudijné programy a na
zaklade vlastnych zisteni, alebo podnetov z externého prostredia vytvarame a modifikujeme
Studijné programy.

Vnimame spolocensku potrebu (nie len stc¢asnu ale aj budicu) a vychovavame a vzdelavame
mladych umelcov do kulttrnej praxe.

Reagujeme na spolocenské zmeny a ohrozenia a vykonavame opatrenia na znizenie ich dopadov.
Uplatiiujeme efektivnu persondalnu politiku pri vybere pedagégov zabezpecujicich studijné
programy, zalozenu na aktivnej umeleckej tvorbe, pedagogickych zru¢nostiach, umeleckom
rukopise a celkovej odbornosti.

Organizujeme dni otvorenych dveri pre uchddzacov o studium a propagujeme Studijné programy.

Rozvijame a podporujeme kreativitu, vedomosti, zru¢nosti, kompetencie a rozmanitost
Studentov.

Re$pektujeme a ocetiujeme pluralitu ndzorov, kritické myslenie, umelecky postoj a vlastny nazor
Studentov.

Konstruujeme $tudijné programy tak, aby umoznili flexibilitu trajektérii $tadia kazdého Studenta.
Pouzivame vzdeladvacie metédy, ktoré napliaju individudlne potreby Studenta, posiliiuju priamy
kontakt studenta s pedagégom a zaroven vytvaraju priestor na socidlnu interakciu v komunite

v ramci skoly a mimo nej.

Hladdme interdisciplindrne presahy v umeni a synergicky vyuzivame jedine¢ny potencidl fakult
pri umeleckom vzdelavani.

Budujeme priaznivé podmienky a in$pirativne prostredie pre vzdjomne prospesnu pracu,
umeleckd tvorbu a vzdelavanie.

Modernizujeme priestorové, materidlne, technické a informaéné zdroje na zabezpecenie
studijnych programov.

UmoZiiujeme $tudentom, absolventom a zamestnancom zdielat technické a informa¢né zdroje na
ich umelecku tvorbu.

Vytvarame financny a ¢asovy priestor na mobility studentov, absolventov a zamestnancov
do zahranidia.

Rozvijame spolupracu s inymi domacimi a zahrani¢nymi institiciami a vytvarame prilezitosti pre
Studentov pracovat a Studovat v inom prostredi.

Posilfiujeme a finan¢ne dotujeme priamu tcast studentov na umeleckom vyskume, projektoch,
tvorivych a spoloc¢enskych aktivitach.

Finan¢ne podporujeme socidlne sluzby, kariérne poradenstvo, Specifické potreby studentov.
Finan¢ne motivujeme kvalitnych, aktivnych a uspesnych studentov.
Preferujeme objektivne kolektivne hodnotenie zaloZené na etickych hodnotach.

Zverejiiujeme objektivne, neskreslené a pravdivé informdcie o studijnych programoch,
zaverec¢nych pracach, absolventoch a vlastnej ¢innosti.

Analyzujeme a vyuZivame relevantné informdcie na efektivne riadenie
a financovanie studijnych programov.

Prehlbujeme déveru verejnosti v nasu pracu, propagaciou vystupov ucastnikov (Studentov
a pedagdgov) edukacného procesu prostrednictvom verejnych prezentacii semestralnych
a zavere¢nych prac.
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* Prijimame zodpovednost za kvalitu vlastnej prace a celého poskytovaného vysokoskolského
vzdeladvania v ramci vSetkych organizaénych sticasti a vo vSetkych svojich procesoch.

= Ziskavame spatnd vizbu o svojej ¢innosti od $tudentov, zamestnancov a dalsich
zainteresovanych stran.
= Hladdme priestor na inovdciu a svoje kontinudlne seba-zlepsenie.

= ZlepSujeme a optimalizujeme zauzivané postupy a obsahy podla aktudlneho vyvoja studijného
odboru a technologickych moznosti.

* UdrZiavame kontakty s vlastnymi absolventmi a snazime sa integrovat ich aktivity a tvorbu
do nasich eduka¢nych procesov a obsahov.

*» Zabezpetujeme a dopliiame povinnt a odportacant literattru v Akademickej kniznici AU BB.

Politika v oblasti vedy, umeleckého vyskumu, tvorivej cinnosti a ich kvality
( potreba v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z.z. § 3, ods. 2, pismeno a) )
* Vytvirame priaznivé, motivacné prostredie pre umelecku a dalsiu tvoriva ¢innost
vysokoskolskych ucitelov a Studentov.

= Vyzyvame Studentov a pedagbgov, aby prezentovali svoju tvorbu na vystavach, koncertoch,
sutaziach, festivaloch a inych prehliadkach umeleckej tvorby doma i v zahraniéi.

» Previdzkujeme Specializované umelecké ustanovizne (koncertné saly, divadlo, kino, galériu,
vydavatelstvo) na realizaciu vlastnych umeleckych a tvorivych aktivit a aktivit nasich partnerov.

= Realizujeme tvorivi kolaboraciu akadémie s inymi relevantnymi subjektmi a mienkotvornymi
organizaciami v oblasti vedy, umeleckého vyskumu a umenia.

* Organizujeme spickové umelecké a vedecké podujatia na pdde akadémie umeni.

= Participujeme na tvorivych umeleckych projektoch nasich narodnych a medzinarodnych
partnerov.

* Ocefiujeme mimoriadne tvorivé aktivity pedagbgov a doktorandov akadémie umeni.

* Podporujeme vznik novych projektov a vystupov tvorivej ¢innosti nasich studentov
a zamestnancov prostrednictvom Interného grantového systému.

= ZlepSujeme publika¢nu ¢innost a jej kvalitu prostrednictvom priamej podpory a koordinacie
edi¢nej ¢innosti jednotlivych pracovisk a tvorivych pracovnikov.

* Vyuzivame externé grantové schémy (KEGA, VEGA, Hudobny fond, FPU, AVF, BBSK, a dalsie)
a prostriedky na podporu vyskumu a umeleckej tvorivej ¢innosti.

= Kontrolujeme kvalitu vystupov tvorivych ¢innosti a prijimame opatrenia, aby sa zvysila ich
kvalita (s akcentom na medzinarodné a vyznamné vystupy) a pocet.

* Registrujeme umelecké a publika¢né vystupy v registra¢nych systémoch CREUC a CREPC.

* Vyhodnocujeme vysledky trovne tvorivej ¢innosti jednotlivych pracovisk vysokej skoly
v hodnotiacich spravach predkladanych raz rocne Umeleckej a vedeckej rade akadémie.

= Systematicky budujeme podpornu (technickd, administrativnu a ekonomickd) infrastruktiru
na podporu umeleckého vyskumu a tvorivej cinnosti.

* Vyuzivame synergiu a jedine¢nost troch fakult pri vzniku a realizicii interdisciplindrnych
kolaborantovych projektov.

» Zachovivame vedecku integritu a presadzujeme dodrziavame akademickej etiky (Eticky kédex
AU BB, Deklaracia o posilneni kultiry vedeckej integrity SR).
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Odsudzujeme plagiatorstvo a neetické spravanie.

Politika prepojenia tvorivej ¢innosti, umeleckej praxe a vysokoskolského

vzdelavania (v zmysle zikona ¢ 269/2018 Z.z. § 3, ods. 2, pismeno c) )

Preferujeme vzdelavanie zaloZené na transfere informdacii a know-how z aktudlneho umeleckého

vyskumu a umeleckej praxe.
Konstruujeme $tudijné programy tak, aby boli naviazané na kultdrno-umeleckd prax.

Aproximujeme kurikulum s poziadavkami a ocakavaniami spolocnosti, zamestnancov

a mienkotvornych oso6b institucii a organizacii v odbore.

Garantujeme, ze osoby zodpovedné za studijny program a ucitelia zabezpecujuci profilové
predmety vykondavaju tvorivu ¢innost, pricom urover a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda
stupniu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania.

Zabezpelujeme, ze pedagdgovia, veduci zaverecnych prac a skolitelia dizertaénych prac

su vyznamni odbornici vykondavajuci aktivnu tvorivi ¢innost, alebo prakticka ¢innost na drovni
zodpovedajucej stupnu Studijného programu v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych Studijnych predmetov a Studentskych prac.

Podporujeme zapdjanie studentov vSetkych studijnych programov do umeleckych, vyskumnych
a tvorivych aktivit pracovisk.

SnaZime sa o to, aby Studenti boli uz pocas studia integrovani do umeleckych komunit

a organizacii.

Organizujeme stretnutia Studentov s aktivnymi umelcami a teoretikmi umenia (workshopy,
konferencie, sympézia , individualne prednasky a prezentacie z oblasti umeleckého vyskumu).
Poskytujeme $tudentom a pedagégom priestor na verejnu prezentaciu vlastnej umeleckej tvorby
pre celi umeleckd komunitu a verejnost prostrednictvom platformy art.aku.sk.

Budujeme a rozvijame spolupracu s kultdrnymi institiiciami a zamestnavatelmi p6sobiacimi

v odbore, v ktorom poskytujeme studijné programy.

Zobjektiviiujeme procesy hodnotenia a rozhodovania tak, ze zapajame do kolektivneho
rozhodovania externé zainteresované strany a na zaklade ich expertiz a prace modernizujeme
Struktiry a postupy organizdcie.

Hladdme spdsoby ako prepojit rdzne druhy umenia a generovat intermedialne

a interdisciplinarne umelecké vystupy akademickej obce.

UmoZiiujeme $tudentom a absolventom vyuzivat ,,Simulaéné centrum ART3", ktoré im

v priestoroch AU BB poskytuje odborné poradenstvo a pristup k profesionalnym zariadeniam.
Prepdjame redlnu prax s edukacnymi a umeleckymi aktivitami, ktoré realizuju Studenti

a zamestnanci AU.

Realizujeme praktickd vyucbu v studijnych predmetoch, kurzoch, workshopoch a tvorivych
dielnach v spolupréci s umelcami alebo buduicimi zamestnavatelmi.

Kreujeme umelecké a vyskumné projekty s partnermi tak, aby bola mozna participacia studentov
na tychto projektoch.

Zapajame do projektov institiicie a organizacie s miestnou, regionalnou, narodnou

a medzindrodnou pdsobnostou, ktoré formuja oblast kultiry, umenia a kreativneho priemyslu.
UdrZiavame kontakty s absolventami a zapajame ich do tvorivych, kontrolnych a rozhodovacich

Procesov.
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Politika internacionalizacie AU BB

Upevilujeme postavenie Akadémie umeni v ramci medzinarodného priestoru univerzitného
prostredia.

Rozsirujeme diapazén ideovych zamerov, moznosti a prilezitosti, ktoré maji medzinarodnu
ambiciu ¢i interdisciplinarny presah.

Vytvarame projekty, ktoré pozitivne vplyvaja aj na kvalitu (lokalneho) akademického prostredia
a transfer know-how.

Vytvarame priaznivé prostredie pre zahrani¢nych studentov a pedagégov.

ZvySujeme jazykové kompetencie studentov a pedagdgov.

Rozvijame spolupricu s partnerskymi univerzitami v oblasti umeleckej, publikacnej a dalsej
tvorivej ¢innosti.

Podporujeme multilateralnu spolupracu s partnerskymi univerzitami v ramci medzinarodnych
mobilnych projektov Eurépskej unie.

Hodnotime aktivnu tucast vysokoskolskych ucitelov akadémie umeni v medzinarodnych
vedeckych spolocnostiach, vyboroch, komisiach, umeleckych porotach, redakénych radach a pod.

ZvySujeme mieru internacionalizacie integraciou zahrani¢nych studentov a pedagégov do
poskytovanych studijnych programov.

Sustredujeme sa na rozvoj vztahov s renomovanymi zahrani¢nymi univerzitami.

Realizujeme tvorivi ¢innost v oblastiach, ktoré umoznuja aktivnu participaciu os6b
z medzindrodného prostredia.

Politika budovania vztahov a spoloc¢enska misia

Profilujeme nasich studentov tak, aby boli uplatnitelni na trhu prace, boli verejne a spolocensky
prospesni.

Podporujeme projekty a aktivity, ktoré dosahujui celospolo¢ensky vyznam.

Zameriavame sa na riesenie aktualnych spolocensko-kultirnych tém.

Prispievame k rozvoju obcianskej spolocnosti a rozvijaniu eurépskych hodnét.

Participujeme na umeleckych a kultarnych projektoch verejno-prospesného charakteru.
Angazujeme sa v rozvoji umeleckych komunit, mesta a regiénu.

Zaoberame sa poziadavkami spolocnosti, organizdcii, institicii a os6b a hladdme vzdjomne
vyhodné rieSenia .

Poskytujeme knizni¢né a ubytovacie sluzby verejnosti.

Organizujeme r6zne podujatia, spristupnujtice verejnosti umelecké vystupy a tvorbu (koncerty,
vystavy, divadelné a filmové predstavenia, ...).

Realizujeme nase aktivity eticky, zodpovedne a transparentne.
Preskiimavame vsetky podnety a staznosti a realizujeme napravné opatrenia.

Chranime osoby proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie zo strany nasich
zamestnancov a $tudentov.

Spristupniujeme vysledky aktivit Sirokej verejnosti.
Hladdme efektivne metédy komunikdcie s partnermi (prostrednictvom online priestoru, osobnej
komunikacie a hybridne).
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= Pouzivame transparentnd, otvorend a tctivi komunikaciu v internom a externom prostredi.
* Budujeme vlastnt znacku déslednym dodrziavanim institucionalnej identity a dizajn manualu.

* VyuZivame rézne spésoby marketingu a propagacie cez rézne komunikac¢né kanaly (tlacové
spravy, publikacie, ¢asopisy, socidlne siete, internet, webové stranky, ....).

» Udrziavame osobné kontakty a strategické partnerstva.

* UmoZilujeme zamestnancom, aby boli zaintegrovani (icastni) vo vedeckych a odbornych
grémidch, radach, umeleckych porotach a inych struktirach narodného a medzinarodného
vyznamu.

* Monitorujeme a vyhodnocujeme vplyv vlastnej ¢innosti na rozvoj umeleckej komunity,
umeleckého myslenia a umeleckého odboru.

Politika riadenia, financovania a rozvoja

= Riadime sa etickym kédexami a moralnymi hodnotami.

* Pracujeme profesionalne, timovo a koordinovane.

* Rozhodujeme odborne a nezaujato.

» Uprednostiiujeme spolo¢ny zaujem pred osobnym.

= Vykondvame svoju ¢innost v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vntitornymi
predpismi a v dobrom tmysle.

* Venujeme pozornost zmendm legislativy a urychlujeme ich implementaciu do vlastnych
vnutornych predpisov.

* Formalizujeme vlastné postupy a procesy na zvySenie pravnej istoty.
* Prijimame opatrenia na digitalizaciu a systematické znizovanie administrativnej zataze.
» Pridelujeme primerane a spravodlivo pracu a zodpovednost.
¥ . . . o idyLav 1z
= ReSpektujeme pracovné zaradenie a pracovnu zataz kazdého zamestnanca.
= Kondme hospodarne a efektivne pri nakladani s finanénymi prostriedkami a zdrojmi.
* Realizujeme opatrenia zamerané na znizovanie energetickej naro¢nosti.

= ZvySujeme podiel technoldgii s nizkou uhlikovou stopou a s priaznivejsim dopadom na zivotné
prostredie.

* Transparentne rozdelujeme rozpocet z verejnych zdrojov na zdklade vykonov a transparentnej
metodiky pre jednotlivé organizacné sucasti.

= Hladdme mimorozpoctové zdroje a dalsie prilezitosti na financovanie a rozvoj nasich aktivit.
* Vzdeldvame manazment $koly a jeho administrativhu podporu v procesoch riadenia kvality.
* Metodicky usmeriiujeme zamestnancov pri vykone ich ¢innosti.

* PouZivame informacné systémy na riadenie a systematizaciu ekonomickych, pracovnych
a vzdelavacich procesov.

= Rozvijame a pravidelne aktualizujeme IKT infrastruktdru.

= Zlep$ujeme pracovné a ergonomické podmienky zamestnancov a Studentov.

* Modernizujeme priestorové kapacity pre ubytovanie, vzdelavacie a tvorivé ¢innosti.
* Nadvizujeme partnerstva pri realizicii verejnych prezentacii vlastnej ¢innosti.

= Rozdelujeme efektivne a transparentne finanéné prostriedky.

* Dosahujeme konsenzus silnych a slabsich pri solidarnych rieseniach a podpore.
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* Odmefiujme spravodlivo pracovné ¢innosti nad rdmec pracovnych povinnosti.

* Poskytujeme motiva¢né nastroje na podporu vyskumnych, umeleckych, publika¢nych a inych
tvorivych aktivit.

CAST I11.
OSOBY A ORGANY CINNE V RAMCI ZABEZPECOVANIA KVALITY
A ICH KONANIE

PRVY ODDIEL: Privomoci, postavenie a oblasti zodpovednosti 0s6b a organov

v ramci zabezpecovania kvality

V ramci AU BB a jej sticasti existuju viaceré organy, Struktiry a zamestnanci (osoby), ktorych
postavenie, kompetencie, oblasti zodpovednosti a vykon &innosti blizsie upravuje Statit AU BB,
Organizacny poriadok AU BB, Pracovny poriadok AU BB a iné vnitorné predpisy AU BB a jej
organizaénych sucasti. V suvislosti s implementaciou VSK AU BB majui v ramci AU BB $pecifické
postavenie osoby a struktiry uvedené v ¢l. 26. Tento vnutorny predpis dalej definuje pravomoci,
postavenie a oblasti zodpovednosti dal$ich 0s6b a $truktur, ktoré maju v ramci VSK AU BB
permanentny charakter a nezastupitelné postavenie.

VSK AU BB nevylucuje, ze na zabezpecovanie aktualnych parcidlnych tloh mézu organy AU BB
vytvarat ad hoc Struktdry, ktorych ¢innost a kompetencie nevstupuji do konfliktu s inymi
permanentnymi Struktdrami.

ClLu
Osoba zodpovedna za $tudijny program (OZSP)

(1) Pre kazdy studijny program poskytovany AU a realizovany fakultou je urcena osoba, ktora ma
prislusné kompetencie a nesie hlavna zodpovednost za uskutoc¢tiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality studijného programu.

(2) OZSP nanavrh dekana fakulty, ktora $tudijny program poskytuje, alebo planuje poskytovat
schvaluje AR AU. Navrh podla prvej vety musi obsahovat informdcie o odbornych, organiza¢nych
a inych predpokladoch na vykon funkcie (informécie o vSetkych délezitych plneniach poziadaviek
vyplyvajucich z platnej legislativy, standardov a internych predpisov).

(3) OZSP mbze byt len akademicky zamestnanec, ktory je v pracovno-pravnom vztahu s AU BB na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na funkénom mieste profesor alebo docent. Zaroven svojou
¢innostou spliia §tandardy SAAVS a vedie profilovy predmet v danom $tudijnom programe.

(4) OZSP nembie byt osoba, ktora zarove nesie hlavni zodpovednost za uskuto¢iiovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality studijného programu na inej vysokej skole v Slovenskej republike.

(5) Jedna atd istd osoba moze niest hlavnii zodpovednost za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality najviac troch studijnych programov. Do tohto poctu sa nezapocitavaju rézne formy
(denna a externa) identickych studijnych programov.

(6) OZSP garantuje kvalitu obsahu $tudijného programu, kvalitu realizovanej vyucby a plnenie
standardov pre prislusny studijny program.
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(7) OZSP monitoruje, hodnoti a rozvija zvereny $tudijny program.

(8) OZSP okrem hlavnych &innosti uvedenych v ods.6 a ods. 7 najma:

3)

b)

k)

)

v dostatocnom predstihu iniciuje a koordinuje pripravu ziadosti a podpornych dokumentov
pre AR AU v zmysle VSK AU BB,

zodpoveda za pripravu a kvalitu dokumentov k Ziadosti predkladanych AR AU suvisiacich
s uskutociiovanim studijného programu, jeho dpravami alebo zrusenim,

zodpoveda za pripravu a kvalitu dokumentov k ziadosti predkladanych AR AU suvisiacich
s monitorovanim a hodnotenim $tudijnych programov,

zodpoveda za plnenie cielov vyplyvajucich z opisu $tudijného programu,
kontroluje spravnost a aktudlnost udajov a vyjadreni stvisiacich so $tudijnym programom,
garantuje plnenie poziadaviek vyplyvajucich zo standardov kvality studijnych programov AU,

sleduje aktualny vyvoj vo svojom odbore a oblastiach umenia, v rdmci ktorych sa studijny
program pohybuje,

iniciuje ndvrhy zmien obsahu, persondlneho obsadenia a realizacie $tudijného programu tak,
aby obsah, personalne zabezpecenie, realizacia a metédy vzdelavania reflektovali najnovsie
poznatky v odbore, vyuzivali najvyssiu dostupnu kvalitu personalneho zabezpecenia

a poskytovali prostriedky na pouZitie najprimeranejsich vyucovacich metéd pre jednotlivé
obsahy vzdelavania,

participuje na priprave a spracovani parcidlnych matric vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

z jednotlivych predmetov studijného programu a vytvéra globalnu mapu vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré by mali studenti pocas studia dosiahnut, aby sa naplnil profil absolventa
a vystupy vzdelavania,

v spolupraci s vedicimi dotknutych katedier koordinuje a monitoruje vyucbu, realizaciu,
vystupy vzdeldvania a ciele studia tak, aby bolo zarucené, zZe kazdy absolvent splnil
kvalifikacné poziadavky a jeho dosiahnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie naplnili profil
absolventa,

v pripade problémov pri realizacii vzdelavacej ¢innosti v konkrétnych predmetoch koordinuje
s osobami zodpovednymi za dotknuté predmety a vediicimi katedier ¢innosti, ktoré vedu

k odstraneniu nedostatkov a k zabezpeceniu kvality tychto predmetov,

zucastiiuje sa na pravidelnom kolektivnom semestralnom hodnoteni vyucby profilovych
predmetov, alebo v pripade individudlnych hodnoteni profilovych predmetov je informovany
o dosahovanych vysledkoch v danych predmetoch pedagégmi profilovych predmetov,

m) je prizyvany do $tatnicovych komisii na zdvere¢né statne skusky,

n)
o)
p)
9

je clenom vyberovej komisie na obsadzovanie funkénych miest a miest VS pedagégov,
vyjadruje sa k ndvrthom rozpoctu katedier, ktoré zabezpecuju studijny program,
vyjadruje sa k ndvrhom, ziadostiam a otdzkam tykajicim sa studijného programu,

koordinuje vypracovanie planu ndpravnych opatreni a jeho naslednu realizaciu vo vytycenom
harmonograme, ktoré ulozila AR AU alebo SAAVS na odstranenie nedostatkov v stvislosti

SO §P,

pre svoju ¢innost méze menovat programovu radu studijného programu, ktord podporuje jeho
¢innost, tejto rade automaticky (bez menovania) predseda,

predvida rizika a iniciuje zmeny vnutornych predpisov, postupov a personalneho obsadenia

s ohladom na zvySovanie kultary kvality a rozvoj studijného programu,
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)

(10)

(1)

()

()

(4)

(5)
(6)

t) iniciuje zmeny vnuatornych predpisov, postupov a persondlneho obsadenia s ohladom na
zvySovanie kultiry kvality a rozvoja studijného programu,

u) predklada dekanovi ndvrhy na dpravu vnutornych predpisov tykajucich sa stadia.

Dekan navrhne AR AU zamenu OZSP, najmi ak pévodna osoba:
a) prestala splnat predpoklady podla ods.3. aZ ods. s,
b) nedostatoéne kvalitne plni svoje povinnosti podla ods. 6 az ods. 8,

c) vysledky tvorivej ¢innosti nie st dostato¢nou zarukou rozvoja a udrzatelnosti studijného
programu,

d) existuje osoba, ktora z hladiska veku, tvorivej ¢innosti alebo casovej a geografickej
dostupnosti je lepsi kandidat na OZSP pre dany $tudijny program,
e) savzdala funkcie OZSP,

f) umrela.

Névrh na zadmenu o0s6b (pévodna za novu) podla ods. 9 sa podava ako uprava studijného
programu spoésobom, ktory upravuje tento VSK AU BB.

Fakulty, na ktorych sa uskuto¢niuju $tudijné programy mézu pre svoju potrebu rozsirit
kompetencie a zodpovednost OZSP a upravit jej postavenie voéi inym osobam. Rozsah
kompetencii a oblast zodpovednosti uvedené v tomto predpise sa chipu ako minimdlne.

Cl 12
Osoba zodpovedna za predmet (OZP)

Pre kazdy studijny predmet realizovany v ramci prislusného studijného programu existuje osoba
zodpovedna za predmet. Osoba je vyznacend v informacnom liste prislusného predmetu a je
minimalne uvadzana v odporicanom studijnom plane a v opise studijného programu.

Odborna kvalifikicia VS ucitelov zabezpecujucich predmety v $tudijnom programe je minimalne
o stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovanad jeho ukoncenim. Od tejto poziadavky je mozné
upustit v odévodnenych pripadoch, akymi si najma lektori cudzich jazykov, ucitelia
zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi.

V pripade, 7e predmet vyucujui viaceré osoby, OZSP v spolupraci s vediicimi dotknutych katedier
urdi, vyberie jednu osobu, ktora zodpoveda za tento predmet (ma hlavni zodpovednost za
uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality prislusného predmetu, vratane koordinovania
vyucby jednotlivych ucitelov daného predmetu). Obvykle je to osoba, ktord ma spomedzi
vyucujucich najvyssiu kvalifikiciu, odbornost, tvorivé vystupy, spliia poziadavky plyntice

zo Standardov a VSK AU BB a zaroven tejto osobe nebrania iné relevantné okolnosti byt takouto
osobou (pracovné zatazenie, geograficka dostupnost, ...).

Ak je predmet zaradeny do viacerych $tudijnych programov, na uréeni OZP sa dohodnu spolocne
vietky dotknuté OZSP.

Ak predmet vyucuje iba jedna osoba, je nou automaticky OZP.

OZP zodpoveda za odbornd tdroven predmetu, jeho realiziciu, obsah, zabezpecenie a zvySovanie
kvality a jeho rozvoj, najma realizaciou tvorivych ¢innosti, rozvijanim svojich pedagogickych
zrucnosti a jazykovych kompetencii.
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(4)

(5)

(1)

OZP komunikuje s OZSP o priebehu vzdelavania v danom predmete, poskytuje pravdivé

a aktualne informacie o dosiahnutych vystupoch vzdeldvania, hodnoteni, o pripadnych

problémoch pri jeho realizacii a komentované idaje o spatnej vazbe od studentov (predmetova

anketa) za dany predmet. Ak je predmet zaradeny do viacerych studijnych programov OZP

komunikuje so vietkymi dotknutymi OZSP.

OZP okrem hlavnych ¢innosti uvedenych v ods.5 a ods. 7 najma:

a) zodpoveda za vymedzenie charakteristik $tudijného predmetu, ich spravnost, siilad s OSP,

b) sleduje najnovsie odborné poznatky, iniciuje zmeny obsahu a vzdelavacich metéd,

¢) zodpoveda za aktudlnost prislusného informacného listu v AIS2,

d) zodpoveda za aktudlnost VUPCH,

e) prerokiva s OZSP a dalsimi OZP nadviznosti a vizby (prerekvizity) predmetu na dalsie
predmety,

f) v pripade viacerych vyucujucich na predmete koordinuje vzdelavaciu ¢innost v rdmci
predmetu,

g) participuje na priprave a zverejneni VUPCH a informacnych listov predmetov,

h) vyjadruje sa k spidtnej vizbe a podnetom od studentov alebo tretich oséb.

Fakulty, na ktorych sa uskuto¢niuju $tudijné programy mézu pre svoju potrebu rozsirit

kompetencie a zodpovednost OZP a upravit ich postavenie voc¢i dal$im osobam.

Cl 12a
Osoba zodpovedna za profilovy predmet (OZPP)

Kazdy studijny program ma osobitne vymedzend skupinu profilovych predmetov, ktoru spravidla
tvori vyber povinnych a povinne volitelnych predmetov. Vyberovy predmet neméze byt
profilovym predmetom. Profilové predmety musia byt v odporticanom studijnom plane vizudlne
odlisené od ostatnych predmetov.

Profilové $tudijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Povinné a povinne volitelné predmety, ktoré nie s profilovymi predmetmi, mo6ze zabezpecovat
aj vysokoskolsky pedagog, ktory nie je vo funkcii docenta alebo profesora za splnenia podmienok
stanovenych vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. opravnenost viest prednasky).

Osoba OZPP okrem povinnosti, kompetencii a oblasti zodpovednosti podla ¢l. 12 ods. 6 azZ ods. 8,
planuje a realizuje svoju tvorivu ¢innost tak, aby bola schopnd v kazdom ¢ase preukazat droven

a rozsah vysledkov tvorivych ¢innosti, ktory zodpoveda trovni tvorivych ¢innosti pozadovanej
standardmi SAAVS a vnitornymi predpismi AU BB pre prislu$ny stupeti SP.

OZPP vypracovava a aktualizuje vlastné charakteristiky predkladanych tvorivych vystupov
¢innosti podla ¢l. 7, odsek 2 Standardov pre studijny program a ¢l. 22 Metodiky na
vyhodnocovanie $tandardov (tlacivo VTC).

Cl 13
Programova rada (PR)

Pre kazdy studijny program 1. az 3. stupna vysokoskolského stidia dekan fakulty zriadi
programovtu radu, pokial $tudijny program nebude spadat pod spolo¢nu programovu radu.
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(3)
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(5)
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(10)

(11)
(12)
(13)

(14)

(15)

PR je poradnym a pomocnym orgdnom OZSP, ktord kona v zdujme rozvoja kvality studijného
programu.

Predsedom PR je OZSP, ktorti menuje dekan fakulty.

Programova rada ma minimalne 9 ¢lenov, ktorymi su:

a) 0zSp

b) minimélne 4 osoby OZP, ktoré zabezpecuju profilové predmety a poskytuju tvorivé vystupy,
¢) najmenej dvaja zastupcovia umeleckej praxe,

d) najmenej jeden zastupca z akademického prostredia, alebo inej instittcie posobiacej v odbore,
e) najmenej jeden zastupca studentov z prislugného SP,

f) dalsie osoby podla uvazenia OZSP (najmi zapisovatel, tajomnik PR, vedci katedier...).
Clenov PR uvedenych v ods. 4, pismeno b) az f) vymentva a odvoliva dekan na navrh OZSP.

Clenovia PR uvedeni v ods. 4, pismeno ¢) az €) musia dat na svoje menovanie predchadzajuci
pisomny sthlas.

Clenom PR uvedenych v ods. 4, pismeno f) musi daf pisomny sthlas priamy nadriadeny
dotknutych oséb.

Clenom PR podla ods. 4 pismeno c) a d) méze byt len osoba, ktord je uzndvanou odbornou
a moralnou autoritou, ktora nie je clenom akademickej obce AU.

Clenom PR presadzujucich zaujmy $tudentov podla ods. 4 pismeno e) méze byt student, ktory
dosahuje vynikajuce $tudijné vysledky, alebo ma vyznamnua umeleckd ¢innost. V pripadoch
hodnych osobitného zretela méze byt clenom PR aj Student, ktory je mimoriadne aktivny v
akademickych organoch, alebo je nominovany Studentskou tiniou AU ako zastupca $tudentov.

Clenstvo v programovej rade vznikd diiom vymenovania a zanika diiom, kedy ¢len rady prestane
spliat kategérie uvedené v ods. 4, vzda sa ¢lenstva, zomrie, alebo je odvolany z funkcie.

Zanikom clenstva posledného ¢lena zanika aj PR ako celok.
Funkéné obdobie ¢lenov programovej rady nie je casovo obmedzené.

PR ako celok kon¢i aj v pripade, ked zanikne $tudijny program (opravnenie uskutoéniovat studijny
program).

OZSP na tcely plnenia konkrétnej tlohy PR méZe docasne oslovit tretie osoby (najma externého
hodnotitela, experta z umeleckého alebo pedagogického prostredia , konzultanta v oblasti
pravnych predpisov, ...).

Clenstvo v PR je mo#né pozastavit, ak ¢len PR o to poziada, najmi v pripade, Ze do¢asne nemdze
plnit dlohy rady, zucastiiovat sa rokovani alebo z inych dévodov. O obnovenie

a pozastavenie ¢lenstva podla prvej vety ¢len poziada predsedu PR. Predseda o pozastaveni

a obnoveni ¢lenstva rozhodne najneskér do 14 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti. Clenstvo
sa obnovuje, resp. zanika diiom nasledujiicom po schvéleni ziadosti. V pripade, e PR nespliia
minimdlnu struktiru v zmysle ods. 4 predseda PR urci tretiu osobu ako doc¢asného ¢lena.

(16) V ramci procesov zabezpecovania kvality programova rada plni najma tieto tlohy:

a) pripravuje navrh nového studijného programu,
b) pripravuje navrh na dpravu studijného programu,

¢) pripravuje navrh na zrusenie studijného programu,

27



(17)

(18)

(19)

k)

D

pripravuje navrh na posudenie suladu studijného programu so Standardmi pre VSK AU BB,
participuje na priprave dokumentov a ziadosti predkladanych AR AU,

priebezne monitoruje a hodnoti vyucbu a dosahované vysledky v prislusnom studijnom
programe,

participuje na priprave spravy o plneni $tandardov kvality studijného programu,
posudzuje obsahovu uroven a kvalitu Studijného programu s ohladom na aktualny stav
poznania, umeleckt a pedagogicku prax v dotknutej oblasti umenia a vzdelavania,
prerokovava plan rozvoja studijného programu,

prijima podnety a staznosti vztahujice sa k studijnému programu z interného a externého
prostredia,

participuje na priprave planu napravnych opatreni pri opatreniach na odstranenie
nedostatkov, ktoré ulozila AR AU,

sleduje a vyhodnocuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

m) vyjadruje sa ku komplexnym problémom, ktoré pri zivotnom cykle studijnych programov

vznikaju,

prijima navrhy na témy zaverecnych préc (Skolitelov) a schvaluje ich,

je diskusnou platformou na rieSenie otvorenych otdzok suvisiacich s kvalitou a rozvojom
Studijného programu,

plni dalsie ulohy spojené so zabezpecenim kvality studijného programu v zmysle vnutornych

predpisov AU.

PR pre studijny program 3. stupiia vysokoskolského stidia za dcelom plnenia tloh v zmysle ods.

16 pismena f) je opravnena poziadat od vecne prislusnej odborovej komisie pristup k spisove;j

dokumentdcii a pracam doktorandom. Odborova komisia je povinna takyto pristup poskytnut

a to bezodkladne.

Zasadnutia PR zvolava jej predseda podla potreby, najmenej v§ak dvakrat ro¢ne obvykle po

ukonceni vyucby v prislusnom semestri, a to prezencnou alebo distan¢nou formou podla

vhodnosti danej formy pre obsah rokovania.

Zo zasadnuti PR sa vyhotovuju zapisnice. Zasadnutia a zapisnice zo zasadnuti si neverejné, ale

musia byt spristupnené v ramci interného cloudu VSK AU BB pre vedenie akadémie a pre AR AU.

(20) Néklady na ¢innost externych ¢lenov PR znasa fakulta zo svojho rozpoctu rozsahu, ktory

zodpoveda realnym nikladom ¢lena na cestovanie a stravu.

(21) Cinnost internych ¢lenov PR nie je honorovana.

ClL 13a
Spolo¢na programova rada (SPR)

(1) V pripade, Ze je to optimalne a efektivne, je mozné zastresit viaceré $tudijné programy jednou

spolo¢nou programovou radou

(2) Spolo¢na programova rada sa zriaduje vzdy ak sa jedna o $tudijné programy v r6znej forme

(denné a externé studium).
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Vznik SPR je podmieneny dohodou vSetkych oséb zodpovednych za prislusné studijné programy,
ktoré bude rada zastresovat. Sucastou dohody musi byt aj dohoda o predsedovi a ¢lenoch rady za
dotknuté studijné programy.

Zlozenie spolo¢nej programovej rady sa zriaduje tak, aby boli ¢lenovia SPR za kazdy dotknuty
Studijny program proporcne zastipeni a zaroveil boli splnené podmienky ¢l. 13, ods. 4, pismen a
az e) pre PR.

Ustanovenia tykajice sa PR sa uplatiiuju primerane aj pre SPR.

V pripade, ze zanikne akykolvek studijny program (opravnenie uskutoc¢novat $tudijny program )
zo vSetkych studijnych programov spolocnej programovej rady, zanika aj spolo¢na rada ako celok.

Cl 14
Odborova komisia (OK)
Na kazdej fakulte AU, ktora poskytuje studijné programy 3. stupna vysokoskolského studia
sa zriaduje prave jedna odborova komisia, ktord v zmysle VS zikona koordinuje, monitoruje,

vyhodnocuje priebeh $tadia kazdého jedného doktoranda v studijnych programoch 3. stupna,
poskytovanych fakultou.

Odborovi komisiu (ak na fakulte e$te neexistuje) menuje dekan na navrh OZSP 3. stupiia
vsetkych dotknutych studijnych programov po predchadzajicom prerokovani v Umelecko-
vedeckej rade fakulty a to najneskor do jedného mesiaca od udelenia opravnenia uskutoc¢novat
prvy studijny program 3. stupiia.

Dekan ma pravo zrusit OK ak zanikne posledné opravnenie uskutoc¢novat SP 3. stupna.

Cinnost komisie zabezpecuju jej ¢lenovia, pricom komisia sa skladd najmenej z 5 ¢lenov
v zlozeni:

a) vietkych os6b zodpovednych za kvalitu $tudijnych programov 3. stupiia (OZSP)
na prislusnej fakulte,

b) dalsich os6b (spravidla 0s6b zodpovednych za profilové predmety).

Dekan ma povinnost upravit zlozenie OK ak je v rozpore s odsekom 4.

OZSP studijného programu 3. stupiia ma na ¢lenstvo v OK pravny narok.

OZSP je povinna prijat ¢lenstvo v OK. Clenstvo inych oséb v OK vyzaduje ich sthlas.

OZSP méze poziadat dekana o doplnenie ¢lena OK. Dekan je povinny #iadosti vyhoviet, alebo
zamietnut do 14 kalendarnych dni od dorucenia ziadosti.

Funkcia ¢lena komisie je nezastupitelna.

Clenstvo v odborovej komisii zanika:

a) skoncenim pracovného pomeru s AU BB,
b) vzdanim sa ¢lenstva v komisii,

¢) odvolanim ¢lena z komisie,

d) smrtou clena,

e) zruSenim komisie.

Predsedu navrhuje komisia zo svojich ¢lenov na svojom prvom zasadnuti a menuje ho dekan.
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(12) Predseda komisie najma:
a) zastupuje komisiu navonok,
b) riadi a koordinuje ¢innost komisie,
¢) zvolava a riadi zasadnutia.
(13) Odborova komisia vykonava najmai tieto ¢innosti:
a) prerokovava témy a ndvrhy na skolitelov dizerta¢nych prac,
b) schvaluje individualny $tudijny plan doktoranda a jeho zmeny,
¢) schvaluje ro¢né hodnotenie doktoranda,
d) schvaluje navrhy na oponentov na dizerta¢nu skiasku a obhajobu dizertacnej prace,

e) schvaluje navrhy na predsedu a ¢lenov komisie pre prijimacie skusky, dizerta¢nu skasku
a obhajobu dizertac¢nej prace,

f) schvaluje ndvrhy na zmenu formy $tudia, zmenu $kolitela, zmenu témy dizertacnej prace.

(14) V ramci procesov zabezpecovania kvality doktorandskych studijnych programov plni OK dalsie
ulohy a méze ziskat dalsie pravomoci, ktoré stanovia iné vnutorné predpisy akadémie alebo
fakult (Studijné poriadky, smernice o doktorandskom $tadiu, ... ). V zmysle uvedeného je nutné
vnimat tento predpis ako minimdlny sibor ziskanych kompetencii a pozadovanych ¢innosti.

(15) Zasadnutia OK zvolava jej predseda podla potreby, najmenej dvakrat ro¢ne, minimalne 7 dni pred
dniom zasadnutia.

(16) Predseda komisie je povinny zvolat komisiu vzdy, ked o to pisomne poziada dekan, prodekani
alebo min. tretina ¢lenov komisie. Zasadnutie sa musi uskuto¢nit do 14 dni od podania ziadosti.

(17) Zasadnutie komisie sa moze uskutoénit aj inou ako prezen¢nou formou a to formou
videokonferencie.

(18) OK je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢nd vacsina vsetkych jej clenov;

(19) OK prijima k jednotlivym bodom programu stanoviskd a rozhodnutia formou uzneseni. Navrhy
na uznesenia predklada predseda, alebo ¢lenovia komisie. Uznesenie je schvalené, ak za navrh
hlasovala nadpolovi¢nad viacsina vsetkych ¢lenov komisie.

(20) Rokovanie komisie je neverejné. Predseda odborovej komisie méze pozvat na jej zasadnutie
aj osoby, ktoré nie st jej ¢lenmi, ak je vzhladom na program zasadnutia ich ticast potrebna.

(21) Z priebehu rokovania sa vyhotovuje zapisnica, ktord podpisuje predseda komisie. Zapisnica
sa v elektronickej forme dorucuje vSetkym ¢lenom komisie a vecne prislusnej programovej rade,

v pisomnej forme je archivovana na fakulte.

Cl 15
Umelecko-pedagogicka rada (UPR) fakulty

(1) Nakazdej fakulte AU, ktora poskytuje studijné programy pdsobi UPR.

(2) UPR je poradny organ dekana, ktory poskytuje nezavizné pragmatické poradenstvo vedeniu
v otazkach strategického smerovania fakulty. Radu menuje dekan.

(3) Predsedom UPR je automaticky dekan prislusnej fakulty.

(4) UPR nema presne urceny pocet ¢lenov, ale jej clenmi st zvacsa:

a) dekan,
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b) prodekani,

c) vietky OZSP,

d) veduci katedier,

e) zastupcovia umeleckej praxe,

f) zastupca akademického vysokoskolského prostredia,

@) zastupcovia trhu prace,

h) dalsie osoby a externé zainteresované strany determinujice spolocensku poziadavku.

Dekan fakulty menuje a odvolava ¢lenov rady tak, aby UPR konala efektivne a aktivne v zmysle
svojho urcenia a uloh.

Clenstvo v UPR vznika dilom vymenovania a zanika diiom, kedy sa ¢len rady vzda clenstva,
zomrie, alebo je odvolany.

UPR plni najma tieto tlohy:

a) pomadha vedeniu fakulty holisticky sumarizovat (rozdiskutovat) poziadavky tedrie a umeleckej

praxe v ramci poskytovaného umeleckého vzdelavania,

b) poskytuje a konfrontuje zainteresované a nezainteresované pohlady a ndpady (know-how) na

chod fakulty a obsah poskytovanych studijnych programov,

c) poskytuje vedeniu fakulty kriticka spatna vazbu s cielom zabezpecit aktualne relevantné
a realistické ucebné osnovy a plany,

d) podporuje manazment fakulty pri komunikacii v rdmci akademickej obce pri aplikicii
inovativnych prvkov na zvysenie kvality vlastnej ¢innosti a udrzatelny rast,

e) iniciuje vznik novych studijnych programov,
f) poskytuje priestor na zdielanie prikladov dobrej praxe medzi jednotlivymi studijnymi
programami a pri zdielani pohladov na ich efektivne riadenie a kvalitné zabezpecovanie,

g) poskytuje expertné poradenstvo ku komunikac¢nej a marketingovej stratégii, pomocou ktorej
fakulta komunikuje s verejnostou,

h) poskytuje dekanovi odbornti diskusnu platformu o aktudlnych spoloéensko-kultirno-
ekonomickych problémoch, vyzvach a prilezitostiach, ktorym celi umelecké vysokoskolské
vzdelavanie,

i) komunikuje o spolo¢nych postupoch alebo problémoch v ramci studijnych programov.

Zasadnutia UPR sa riadia vSeobecnymi pravidlami rokovania, ktoré st uvedené v ¢l. 27 - €l. 29,
pokial fakulta nevyda sSpecifickejsi rokovaci poriadok.

Naklady na ¢innost externych ¢lenov UPR zndsa fakulta zo svojho rozpoctu.

Cl16
Osoby zodpovedné za Hal konanie (OZHal)

Pre kazdé habilitacné a inauguracné konanie st v prislusnom odbore habilitacného a

inaugura¢ného konania, v ktorom ma AU priznané pravo uskutocniovat Hal uréené hlavné osoby

(pat osob), ktoré nesu hlavni zodpovednost za uskutoc¢riovanie, rozvoj a zabezpecenie
habilita¢ného a inaugura¢ného konania (OZHal).

OZHal navrhuje a odvolava dekan fakulty a navrh schvaluje Akredita¢nd rada AU.
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OZHal su osoby zamestnané na AU na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ktoré vedecky alebo
umelecky pdsobia na vysokej skole v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania
alebo v stivisiacom odbore. Z tychto os6b st aspon dve vo funkcii profesora a maju titul profesora
a dalsie osoby st aspon vo funkcii docenta a maju titul docent.

OZHal mdze niest zodpovednost za rozvoj a zabezpecovanie kvality najviac jedného odboru
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a len na jednej vysokej skole v Slovenskej
republike.

OZHal garantuje kvalitu, rozvoj strategické planovanie a personalne zabezpecenie
uskutocniovaného habilita¢ného a inauguraéného konania.

OZHal su ¢lenmi odborovej rady.

OZHal planuju a vykonavaju tvoriva ¢innosti v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného
konania, ktorej intenzita a vysledky dosahuju §pi¢kovi medzinarodnu troven.

Cl.17y
Odborova rada pre odbor Hal konania (OR Hal)

Pre zabezpecenie kvality v oblasti umenia, vedy, vyskumu a Hal sa na fakultach zriaduje
Odborova rada pre prislusny odbor Hal (napr. Odborova rada Hal pre vytvarné umenie,
Odborova rada Hal pre hudobné umenie, ...)

OR Hal svojou ¢innostou zabezpecuje udrzanie kvality tvorivych ¢innosti v oblasti umenia a vedy
na fakulte, a je poradnym organom dekana v procesoch Hal konania.

Predsedom OR Hal je jedna z 0séb zodpovednych za Hal ( ¢l. 16 ) konania, ktort nadpolovi¢nou
vacsinou hlasov zvolili ¢lenovia na svojom prvom zasadnuti.

Tajomnikom OR Hal je prodekan fakulty, ktory zodpoveda za oblast habilitacnych a
inaugurac¢nych konani.

Clenmi OR Hal mé#u byt aj dalsie osoby navrhnuté OR Hal a schvélené dekanom fakulty. Zvacsa
su to vyznamni odbornici v prislusnom $tudijnom odbore, s odbornou kapacitou posudzovat
habilita¢né a inaugura¢né konanie.

Clenstvo v OR Hal vznika dilom vymenovania dekanom a zanika diiom odvolania.

Predsedu OR Hal méze odvolat rada, ak o jeho odvolani hlasuje nadpolovi¢na vacsina vsetkych

clenov.
Funkcné obdobie ¢lenov OR Hal sa ¢asovo neobmedzuje.

Clenstvo v OR Hal je mo#né pozastavif ak ¢len o to poziada, najmi v pripade, ze docasne nemoze
plnit ulohy rady, zucastiiovat sa rokovani, alebo z inych dévodov. O obnovenie a pozastavenie
¢lenstva podla prvej vety clen poziada predsedu OR Hal. Predseda o pozastaveni a obnoveni
&lenstva rozhodne najneskér do 14 kalendarnych dni od dorucenia #iadosti. Clenstvo sa
pozastavuje a obnovuje v deti nasledujici po schvaleni ziadosti.

OR Hal vykonava v ramci procesov zabezpecenia kvality najme nasledovné odborné ¢innosti
a ma nasledovné kompetencie:

a) vypracovava ziadosti a podpornd dokumentaciu pre AR AU suvisiacich s uskuto¢iovanim
Hal, jeho dpravami, monitorovanim alebo jeho zrusenim,
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b) sleduje aktudlny vyvoj vo svojom odbore a oblastiach umenia, v rdmci ktorych sa habilitacné
a vymenuvacie konanie uskutoc¢nuje,

¢) vytvara, prehodnocuje kritéria vysokej skoly na ziskanie titulu docenta alebo profesora
a zabezpecuje zosuladenie tychto kritérii s poziadavkami akreditacnych $tandardov,

d) prerokovava s dekanom plan Hal konani,
e) navrhuje dekanovi zloZenie komisii habilitaénych/ inaugura¢nych konani, ako aj oponentov,

f) poskytuje expertné stanovisko na postidenie urovne kvality tvorivej (vedeckej, umeleckej,
pedagogickej) ¢innosti a plnenie kritérii uchadzacov o habilita¢né a inaugura¢né konanie pred
predlozenim spisu (habilita¢ného alebo inaugura¢ného konania UVR AU),

g) monitoruje priebeh a vysledky Hal konani,

h) vypractuva hodnotiacu spravu o periodickom hodnoteni odboru habilita¢ného a
inaugurac¢ného konania,

i) vyjadruje sa k navrhom, ziadostiam a podnetom tykajicich sa Hal,

j) realizuje a dohliada na implementaciu opatreni, ktoré boli uréené na zlepsenie Hal,

k) na poziadania dekana poskytuje expertné stanovisko (pred uzavretim vyberového konania)
k plneniu kritérii uchddzaca pri obsadzovani funkénych miest docentov alebo profesorov.

OR Hal monitoruje a vyhodnocuje zostiladenie Hal s akredita¢nymi Standardmi,

Zasadnutie zvolava predseda. V pripade, Ze sa ma hlasovat o odvolani predsedu OR Hal,
zasadnutie zvolava nadpolovi¢nd vicsina ¢lenov rady.

Zo zasadnuti rady sa vedu zapisnice, ktoré vyhotovuje tajomnik rady, alebo predsedom poverena
osoba

Zasadnutia a zapisnice zo zasadnuti si neverejné, ale musia byt spristupnené pomocou IKP,
pre vedenie AU BB a jej organizacnych sticasti, pre samospravne organy AU BB a pre AR AU.

ClL18
Studijny poradca

Kazdy studijny program ma priradeného studijného poradcu, ktory poskytuje poradenstvo pre
Studentov v oblasti studia.
Studijného poradcu menuje dekan na ziklade odporticania prislusnej OZSP.

Jedna a td istd osoba moéze zabezpecovat poradenstvo aj pre viaceré studijné programy.

Studijny poradca sa vybera zvid$a z radov vysokoskolskych pedagégov posobiacich v danom SP
tak, aby osoba mala dostato¢ny ¢asovy priestor pre tito pracu, mala dostato¢nu pedagogicku
prax a informacie o studijnom programe.

Do vymenovania $tudijného poradcu pre dany konkrétny SP zastava tito poziciu prodekan
zodpovedny za oblast vzdelavania z titulu svojej funkcie.

Studijny poradca plni najmi tieto tlohy:

a) poskytuje poradenstvo Studentom o jednotlivych $tudijnych predmetoch,

b) poskytuje poradenstvo studentom o vnitornych predpisoch a harmonograme akademického
roka v oblasti vzdelavania, najma o pravach a povinnostiach a délezitych terminoch,

¢) poskytuje poradenstvo studentom pri zostavovani studijného planu a volbe trajektérii studia,
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d) poskytuje pomoc a sprostredkava kontakty studenta zo zamestnancami AU BB pri rieSeni
studijnych zalezitosti,

e) poskytuje poradenstvo Studentom o moznostiach socidlnej podpory, stipendiich, skolnom
a poplatkoch spojenych so stidiom,

f) zbiera podnety od $tudentov, vyhodnocuje ich a predklada ich podla povahy osobam, alebo
$truktiram v zmysle VP (rektorovi, prorektorom, dekanovi, prodekanom, raddm, komisidm,
kontrolérovi vnitornych procesov),

g) poskytuje poradenstvo a informacné sluzby uchadza¢om o studium.

Fakulta méze rozsirit okruhy uloh, urcit postavenie a kompetencie studijného poradcu vo svojom
vnutornom predpise, alebo v pracovnej naplni dotknutého zamestnanca.

Mena studijnych poradcov, ako aj oblast poradenstva je fakulta povinna zverejnit na webovom
sidle v casti tykajucej sa informdcii o moznostiach studia.

Cl.1g9
Veduci zaverecnej prace
V SP 1. a 2. stupiia pdsobia osoby, ktoré vedu §tudenta pri vypracovani zaverecnej prace
a realizdcii diela alebo umeleckého vykonu
Vedenie zaverecnych prac sa uskuto¢niuje v silade s vnitornymi predpismi AU BB a jej fakult
(3tudijné poriadky).
Veducim zavere¢nej prace mdze byt len osoba, vykondvajtica aktivnu tvorivi ¢innost na drovni

zodpovedajucej stupiu studijného programu v problematike odborného a tematického
zamerania témy zadverecnej prace.

Programova rada studijnych programov prijima navrhy tém a veducich zavere¢nych prac

z interného, alebo externého prostredia, prerokovava ich a schvaluje.

Névrhy tém a veducich zivere¢nych prac schvaluje PR.

Veduci zaverecnych prac preukazuju uroven svojej umeleckej, pedagogickej a tvorivej ¢innosti
prostrednictvom dokumentov a spésobom, ako uréi vo vnitornom predpise dekan fakulty,

na ktorej sa $tidium uskutocénuje.

Veduci zaverecnej prace plni najma tieto tlohy:

a) formuluje tému zavereénej prace,

b) rozpracovava tému do konkrétnejsieho zadania,

¢) pomaha Studentovi pri vypracovani ¢asového harmonogramu tvorby zaverecnej prace,
d) odporuca studentovi odbornd literaturu, pramene, umelcov a diela,

e) podla potreby sprostredkiva Studentovi konzultacie u inych odbornikov,

f) konzultuje rieSenia a problémy pri tvorbe zaverecnej prace,

@) sprostredkiiva alebo poskytuje poradenskd ¢innost v oblasti bibliografickej zapisov,

h) koordinuje a monitoruje postup prace studenta,

i) kontroluje zverejnenie umeleckych vystupov v internom systéme IDM na prezentaciu
umeleckej tvorby art.aku.sk,

j) vypracovava pisomny posudok vediceho zavere¢nej prace,

k) zucastiuje sa bez moznosti hlasovania na obhajobe ziverecnej prace. Pravo hlasovat na
obhajobe zavere¢nej prace ma len v pripade, Ze je clenom komisie pre Statne skasky.
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Zaveretnu pracu mozu viest aj viaceré osoby iba v pripade, ak fakulta vnitornym predpisom
upravi postavenie kazdej osoby, urdi jej nazov (vedici umeleckej casti ZP, veduci teoretickej Casti
ZP) arozsah dloh.

Pocet zavere¢nych prac, ktoré vedie jeden vedici zavere¢nej prace je primerany pracovnej zatazi
daného veduceho (primeranost pracovného zatazenia posudzuje prislusna PR).

Vykon funkcie vediiceho zaverecnej prace skondi ak:

a) savzda funkcie na vlastnu pisomnu ziadost,

b) odvolanim z funkcie dekanom fakulty,

¢) skoncenim pracovného pomeru s fakultou,

d) zrusenim Studijného programu,

e) umrtim.

Ak veduci zaverecnej prace v ¢ase kedy jeho vykon funkcie skon¢i podla ods. 10 vedie zaverecné

prace, dotknuta PR neodkladne navrhne pre dotknutych studentov novych veducich v silade
s pravidlami uvedenymi v tomto ¢lanku.

Cl 20
Skolitel

V SP 3. stuptia posobia 8kolitelia, ktori odborne vedi doktoranda poéas celého jeho $tudia.
Kazdy doktorand md prave jedného skolitela.
Jeden skolitel m6ze mat aj viacerych doktorandov.

Navrhy na $kolitelov predklada PR SP v spolupréci s OK dekanovi fakulty, ktory ich nasledne
predklada na schvalenie Umelecko-pedagogickej rade fakulty.

Skolitela vymentva dekan po schvaleni v Umelecko-pedagogickej rade fakulty.

Skolitelmi dizerta¢nych prac mézu byt len osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta,
ktoré vykonavaju aktivnu tvorivd ¢innost na drovni zodpovedajicej stupnu studijného programu
(na vyznamnej medzindrodnej drovni) v problematike odborného a tematického zamerania témy

dizertac¢nej prace.

Skolitelia preukazujt tiroven svoje umeleckej, pedagogickej a tvorivej ¢innosti prostrednictvom
dokumentov a spésobom, ako uréi vo vnitornom predpise dekan fakulty, na ktorej sa stidium
uskutocnuje.

Skolitel plni najm4 tieto dlohy:

a) navrhuje témy dizertaénych prac, ktoré predklada na prerokovanie OK a na schvalenie PR SP,
b) spolu s doktorandom spresiiuje tému prace a umelecky program,

¢) spolu s doktorandom zostavuje individudlny $tudijny plan a predklada ho na posudenie
odborovej komisii,

d) odborne vedie doktoranda pocas celého $tidia a monitoruje a kontroluje plnenie studijného
planu,

e) hodnoti doktoranda a udeluje kredity za ukoncené etapy studia a vedecko-umelecku ¢ast,

f) predklada odborovej komisii ndvrh na pokracovanie alebo vylucenie zo $tudia,
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g) po prerokovani v PR urcuje a monitoruje pedagogicku ¢innost doktoranda (v pripade dennej
formy),

h) vyjadruje sa k ziadosti doktoranda:
* 0 moznosti realizovat zahrani¢nu alebo domdcu mobilitu ($tudijny pobyt, prax )
= o0 moznosti zmeny témy dizertacnej prace
= o zamere prerusenia Studia,
= 0 prestupe na int formu $tudia
i) sprostredkiva kontakty na inych odbornikov a expertov,
j) navrhuje oponentov,
k) zucastnuje sa bez moznosti hlasovania na dizertacnej skiiske doktoranda a na obhajobe

dizertac¢nej prace.

Pocet doktorandov, ktorych vedie jeden skolitel je primerany pracovnej zatazi daného skolitela

(primeranost pracovného zatazenia posudzuje prislusna struktura, ktord osobu navrhuje ods. 4)
Vykon funkcie skolitela skondi ak:

a) savzda funkcie na vlastnui pisomnu Ziadost,

b) odvolanim z funkcie dekanom fakulty,

¢) skoncenim pracovného pomeru s fakultou,

d) zruSenim Studijného programu,

e) umrtim.

Ak skolitel'v ¢ase, kedy jeho vykon funkcie skon¢i podla ods. 10 vedie doktoranda, prislusna PR

neodkladne navrhne pre dotknutych doktorandov novych $kolitelov v stlade s pravidlami
uvedenymi v tomto ¢lanku.

Cl 21
Institucionalny koordinator programu Erasmus

Na AU BB po6sobi Institucionalny koordinator programu Erasmus, ktory riadi a koordinuje
agendu medzindrodnej vymeny (mobilit) v rdmci programu Erasmus.

Institucionalneho koordinatora programu Erasmus menuje a odvolava rektor, zvicsa je nim
prorektor, ktory zodpoveda za oblast vzdelavania alebo medzinarodnych vztahov v oblasti
vzdelavania.

Institucionalny koordinator plni najma tieto tlohy :

a) zodpoveda za nakladanie s finanénymi prostriedkami programu Erasmus v zmysle osobitnych

vnutornych predpisov AU BB, v sulade s pravidlami stanovenymi vo vSeobecno-zaviaznych
pravnych predpisoch a s podmienkami zo zmluvy o poskytnuti grantu,

b) planuje a monitoruje mobility, tak aby boli splnené kvantitativne ukazovatele a iné
podmienky dohodnuté vo finan¢nej zmluve,

¢) zodpoveda za ¢asovu realizciu a dodrzanie terminov a za findlne vytuc¢tovania finanéného
prispevku,
d) uzatvara finan¢né zmluvy s ucastnikmi mobilit,

e) uzatvara medzi institucionalne zmluvy so zahrani¢nymi VS a dojednava podmienky a rozsah
mobilit,
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f) monitoruje priebeh a realizaciu mobilit,

g) zodpoveda za zuctovanie dokladov ui¢astnikov mobilit,

h) riadi a metodicky usmernuje fakultnych koordinatorov programu Erasmus,

i) zvolava pracovné stretnutia,

j) zacastiuje sa informaénych semindrov,

k) zodpoveda za spracovanie statistickych prehladov, vykazov a informdcii spojenych s
realizaciou programu Erasmus,

1) komunikuje so Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnua
spolupracu (poskytovatel finan¢nych prostriedkov),

m) poskytuje poradensku ¢innost,
n) riesi problémy, ktoré vznikaju pri realizacii programu Erasmus,
0) zodpoveda za obsah informacii poskytovanych z realizacie programu Erasmus,

p) kontroluje zverejnenie informdcii o programe Erasmus.

Cl 22
Fakultny koordinator programu Erasmus

Na fakulte p6sobi fakultny koordinator programu Erasmus, ktory koordinuje agendu
medzindrodnej vymeny (mobilit) v rdmci programu Erasmus na prislusnej fakulte.

Fakultného koordinatora menuje a odvolava dekan, zvdcsa je nim prodekan, ktory zodpoveda za

oblast vzdelavania alebo medzinarodnych vztahov v oblasti vzdelavania.

Fakultny koordindtor plni najma tieto dlohy :

a) v spolupraci s organiza¢nymi utvarmi prislusnej fakulty a vedenim pripravuju vyberové
konania a kritéria pre vyber studentov a zamestnancov na mobilitu,

b) vyhodnocuje vyberové konanie,

) participuje na dohodach o podmienkach a rozsahu mobilit pri uzatvarani medzi -
instituciondlnych zmluav realizovanych v ramci programu,

d) spolupracuje s Instituciondlnym koordinatorom programu Erasmus,

e) organizuje a zucastiuje sa informacnych semindrov so Studentmi,

f) komunikuje s partnerskymi $kolami v procese pripravy, realizacie a naslednych aktivit pred,
pria po realizicii mobilit,

g) poskytuje poradensku ¢innost Studentom a zamestnancov fakulty v procese pripravy mobility,
najma pri:
* podavani prihlasky,
* vyypracovani finan¢nej zmluvy a podpornej dokumentacie (priloh)
= podavani zaverec¢nej spravy
= doziadani dokladov

h) monitoruje priebeh a realizaciu mobilit,

i) koordinuje uznavaciu procediru (uznavanie vysledkov mobility),

j) poskytuje poradensku ¢innost,

k) je prvym kontaktom pre prichddzajuicich studentov,

1) sprostredkiuva komunikaciu prichadzajucich studentov s osobami a struktdrami fakulty,
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m) poskytuje informacie o programe najma:
= do vyro¢nej spravy,
= do zaverecnej spravy,
= nawebovom sidle,
= pre iné osoby a organy AU BB,
n) riesi problémy, ktoré vznikajua pri realizacii programu Erasmu na fakultnej trovni.
Rozdelenie agendy fakultného koordinatora na viaceré osoby je mozné, iba ak fakulta vniitornym
predpisom upravi postavenie kazdej osoby, urdi jej ndzov a rozsah tloh

Cl 23
Instituciondlny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
Na AU BB posobi Institucionalny koordindtor pre Studentov so §pecifickymi potrebami, ktory

riadi a koordinuje agendu podpornych sluzieb pre uchadzacov a studentov so Specifickymi
potrebami.

Institucionalneho koordinatora menuje a odvolava rektor, zvicsa je nim prorektor, ktory
zodpoveda za oblast vzdelavania.

Institucionalny koordinator sa aktivne podiela na identifikovani uchadzacov a studentov so
$pecifickymi potrebami, riadi ¢innosti akadémie a spravuje podporné zdroje pri zabezpecovani
vhodnych podmienok hendikepovanych oséb.

Institucionalny koordinator plni najma tieto tlohy:

a) koordinuje ¢innost fakultnych koordinatorov pre osoby so $pecifickymi potrebami,

b) spolupracuje s fakultnymi koordinatormi pri vybere podpornych/asistenénych technolégii pre
studentov so Specifickymi potrebami,

c) predklada vedeniu AU BB spravu o pocte a charaktere oséb so Specifickymi potrebami a o
vyuziti podpornych sluzieb poskytovanych AU BB,

d) manazuje pouzitie finan¢nych prostriedkov na podporu stidia studentov so Specifickymi
potrebami,

e) plni dalsie tlohy a ¢innosti, ktoré mu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a
vnutornych predpisov AU BB.

Cl 24
Fakultny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami

Na kazdej fakulte pésobi fakultny koordinator pre studentov so $pecifickymi potrebami, ktory riesi
ulohy stvisiace s podporou studentov so $pecifickymi potrebami.

Fakultného koordinatora menuje a odvolava dekan, zvic¢sa je nim prodekan, ktory zodpoveda za
podporné sluzby, alebo iny zamestnanec fakulty.
Fakultny koordinator plni najma tieto tlohy:

a) v spolupraci so studijnym oddelenim zistuje pocet, druh a stupeil postihnutia evidovanych
uchidzacov a Studentov so $pecifickymi potrebami,

b) je prvy kontakt pre osoby so $pecifickymi potrebami,
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c) na ziklade potrieb Studentov so Specifickymi potrebami sprostredkiva prvy kontakt
s prislusnymi osobami a ttvarmi fakulty,

d) vyhodnocuje potreby a poziadavky studentov so $pecifickymi potrebami,

e) vypraciva odporucanie vedeniu fakulty na priznanie Statitu Studenta so Specifickymi
potrebami,

f) navrhuje vhodné podporné sluzby, alternativne formy studia, skdsok a studijného materialu,
vratane kompenzacnych pomocok,

@) spolupracuje na obstaravani technickych a kompenzacénych pomocok,

h) vedie evidenciu finanénej podpory, ndkupov a pomoécok zakupenych pre Studentov so
$pecifickymi potrebami a jeho vypoziciek,

i) spolupracuje s vedenim fakulty a institucionalnym koordinatorom pri rieseni problémov a tiloh
spojenych so Studentami so $pecifickymi potrebami,

j) podava spravu institucionalnemu koordinatorov o pocte studentov majicich Statat osoby so
$pecifickymi potrebami a o vyuzivani podpornych sluzieb,

k) predklada vedeniu fakulty spravu o podmienkach vyuzivania podpornych sluzieb na fakulte,

) zacastriuje sa na vzdelavacich aktivitich urlenych pre koordinitorov pre Studentov so
$pecifickymi potrebami,

m) poskytuje poradenstvo Studentom uchadzajicim sa o zaradenie do evidencie Studentov so

$pecifickymi potrebami, ako aj Studentom, ktorym bol Statut Studenta so Specifickymi
potrebami uz udeleny,

n) plni dalsie ulohy a cinnosti, ktoré mu vyplyvaju z povahy préce, inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a vnitornych predpisov AU BB.

Cl 25
Zastupca Studentov $tudijného programu (ZSSP)
Pre kazdy $tudijny program je uréeny jeden $tudent (zastupca studentov) zo SP, ktorého hlavnou

ulohou je zastupovanie zaujmov studentov na rokovaniach kolektivnych organov (najma
zasadnuti katedier), v ktorych nie je nominovana ind osoba Studenta.

Zastupcu studentov menuje a odvolava dekan na zaklade navrhu prislusnej OZSP.

V procese menovania kona dekan bezodkladne po doruceni navrhu a v pripade novych SP najskor
do 2 mesiacov od zacatia vyucby.

ZSSP sa vybera zvicsa z vyssich ro¢nikov SP tak, aby student mal dostatoény asovy priestor
ziskat prehlad a prax pri vykone ¢innosti.

Do vymenovania ZSSP pre dany konkrétny SP zastava po dohode tiito poziciu ¢len studentskej
Casti fakultného akademického senatu.

Funkcné obdobie zastupcu sa neobmedzuje, zanika odvolanim alebo ukonéenim stadia.
ZSSP plni najmi tieto dlohy:
a) presadzuje zaujmy Studentov pri rokovani vedenia a kolektivnych organov,

b) sprostredkuva vedeniu studentsky pohlad na kvalitu personalneho, materidlno - technického
vybavenia SP,

¢) spolu so dtudentmi SP formuluje navrhy na zlep$enie a optimaliziciu edukacnych procesov,
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d) sprostredkiva zavery z rokovani vedenia a kolektivnych organov §tudentom SP,
e) participuje na koordindcii pri ziskavani spitnej vizby z uskuto¢tiovania SP,
f) sprostredkuva kontakty a stretnutia Studentov s predstavitelmi vedenia a pedagbgmi,

g) spolupracuje so zastupcami Studentov v samospravnych organoch AU BB, studentmi
v Studentskej tnii AU BB (konaju premyslene, organizovane a vecne),

h) je kontaktnou osobou za studentov pre zahrani¢nych studentov z mobilitnych programov

a pomdha im s integraciou do akademického prostredia.

Ucast ZSSP na rokovaniach kolektivnych orgdnov podla ods. 1 je nezastupitelna a v pripade
neucasti musi byt dopredu ozndmena osobe, ktora ho na rokovanie poslala.

Cl 26

DalSie osoby a organy zapojené do VSK AU BB
Dal$imi osobami zapojenymi do VSK AU BB st predovietkym:
a) rektor,
b) prorektori,
c) kvestor,
d) dekani,
e) prodekani,
f) tajomnici,
g) veducich katedier,
h) riadiaci zamestnanci,
i) pedagogicki zamestnancdi,
j) administrativni a odborni zamestnanci,
k) podporny personal (prevadzka, technici, ... ).
Podpornymi kolektivnymi organmi a struktirami podporujicimi uskutociiovanie, kvalitu a rozvoj
vzdelavacej, tvorivej a dalSej ¢innosti st predovsetkym kolégia, grémia, ad hoc struktury.
Postavenie, oblasti zodpovednosti, kompetencie a zlozenie kolektivnych organov urc¢uju riadiace
akty, predovsetkym:
a) pracovny poriadok ( Pracovny poriadok AU a pracovné poriadky fakult ),
b) statuty ( Statiut AU BB, Statut AR AU, Statut Etickej komisie AU BB a $tattty fakult ),
¢) organizac¢né poriadky ( Organizacny poriadok AU a organizacné poriadky fakalt),
d) menovania $tatutdrom alebo splnomocnenym organom alebo osobou.
Dalsie osoby a orgény podla ods.1 a7 ods. 2 vstupuji do vniitornych procesov VSK AU BB najmi
v suvislosti pripravou, koordinaciou, implementdciu, realizaciou, kontrolou, rozvojom
a aktualizaciou VSK AU BB. V tejto suvislosti vykonavaju ¢innosti, ktoré vyplyvaji z aktualnej

potreby riesit predmetné oblasti procesov podla prvej vety. Za ticelom vlastnej ¢innosti
zhromazduju, analyzuju a posudzuju relevantné data a dékazy.

Ak sa ad hoc struktiry ukazu ako potrebné aj v dlhsom ¢asovom horizonte presahujticej rok,
su organy AU viazané Standardizovat ich postavenie a ¢innost vnutornym predpisom.
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DRUHY ODDIEL: Veobecné pravidli rokovania kolektivnych orginov

Ak vnutorny predpis organizacnej sucasti, na ktorej kolektivny organ p6ésobi nevyda vlastny rokovaci

poriadok alebo obdobny vnutorny predpis upravujuci priebeh rokovania kolektivnych organov,

rokovanie sa riadi ustanoveniami v zmysle tychto v§eobecnych pravidiel.

(1)
©)

()

(4)

(5)
(6)

@)
(8)
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(10)

(1)

(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

Cl 27
Zasadnutia kolektivneho organu
Zasadnutia kolektivneho organu zvolava jeho predseda alebo z jeho poverenia uréena osoba.

V pripade, ze kolektivny organ nema predsedu, prvé zasadnutie zvola osoba, ktora kolektivny
organ vytvara.

Zasadnutia sa zvolavaju podla potreby, minimalne dvakrat rocne, dorucenim elektronickej
pozvanky s programom, prerokovavanymi materidlmi, datumom a miestom konania najneskor 3
pracovné dni pred zasadnutim vSetkym jej clenom a pozvanym hostom.

Ak si to okolnosti vyzaduju ndvrh na zvolanie zasadnutia méze iniciovat nadriadeny organ. Navrh
sa dorucuje predsedovi kolektivneho organu.

Preferuje sa prezencna forma zasadnutia.

V od6vodnenych pripadoch hodnych osobitého zretela (najma pandemicka situdcia, ¢asové
hladisko, efektivita, urgentné rokovanie a finan¢na naro¢nost prezencnej ucasti) je mozné
zasadnutie uskuto¢nit prostrednictvom videokonferencie (informac¢no-komunikacnych
prostriedkov), alebo inymi sp6sobom bez fyzickej pritomnosti (napr. per-rollam).

Umoziuje sa aj kombinovana forma v zmysle odsekov 5 a 6.

Organizator je pri planovani formy zasadnutia bez fyzickej pritomnosti povinny posudit obsah
rokovania, tcast verejnosti, moznosti utajenia identity ¢lenov pri hlasovani (napriklad, ze

o personalnych otazkach sa hlasuje tajne) a iné skuto¢nosti, ktoré limituju distanénd pripadne
hybridnud formu zasadnutia.

Ak sa ¢len kolektivneho orgdnu nemdze z objektivnych dévodov zicastnit zasadnutia, je povinny
vcas zaslat predsedovi svoje ospravedlnenie.

Clen moéze splnomocnit ini osobu na referovanie na zasadnuti, pricom splnomocnenie a vlastné
stanovisko k prejedavanej veci musia byt nim podpisané.

Vedenie a priebeh zasadnutia kolektivneho organu riadi jej predseda alebo z jeho poverenia
urcena osoba.

Obligatérnym prvym bodom programu je schvélenie alebo doplnenie programu zasadnutia.
Navrhy na zmenu programu méze predlozit len ¢len kolektivneho organu. O zmene sa hlasuje.

Druhym bodom programu je spravidla kontrola rozpracovanych tloh.

Material k jednotlivym bodom programu méze predkladatel predlozit v ojedinelych pripadoch,
najmad ak rozsah analégovych materialov neumoznuje ich digitalizaciu.

Materidl mé6ze na zasadnuti referovat predkladatel alebo nim urceny spravodajca.

Materidl musi byt vypracovany digitilne, pokial kolektivny organ neumoznil pre $pecificky typ
materialu jeho analégovi podobu.
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(17) VSetky materialy predkladané kolektivnemu orgdnu musia byt minimalne vytriedené a vecne
prislusné prejedavanému programu.

(18) Zodpovednost za pravdivost, obsahovi zhodu so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi nesie predkladatel.

CL 28
Hlasovanie a uznasaniaschopnost kolektivneho orginu

(1) Kolektivny organ je uznasaniaschopny, ak je pritomnd nadpolovi¢na viésina vsetkych jeho
¢lenov.

(2) Uznesenie je platné ak za uznesenie hlasuje nadpolovi¢na vicsina vsetkych jeho ¢lenov.

(3) Hlasovanie o personalnych otazkach je tajné a zaroven nie je mozné hlasovat v zasttpeni alebo
per-rollam.

(4) Predkladatel moze svoje navrhy alebo material stiahnut z rokovania najneskér do doby, kedy
kolektivny organ nepristipi k hlasovaniu o jeho schvaleni alebo zamietnuti, ak sa hlasovanie

vyzaduje.
(5) Zamietavé stanoviska k schvalovanym ndvrhom a materidlom sa zviésa vecne zd6évodniuju.

(6) Predkladatel je opravneny poziadat o vecné zdovodnenie zamietavého stanoviska a kolektivny
organ je povinny mu ho poskytnut najneskor do 14dni od jeho vyziadania.

ClL 29
Vecné zachytenie zasadnutia

(1) Vecné zachytenie priebehu zasadnutia a jeho uznesenia sa vyhotovuju vo forme zapisnice.
(2) Obligatérnymi prilohami zapisnice st

a) prezencna listina,

b) prejeddvané materidly v digitalnej podobe,

¢) splnomocnenia a stanoviska ¢lenov, ktori konaji v zastipeni.
(3) Zapisnice spolu s uznesenim sa dorucuji predkladatelom, alebo inym orgdnom, alebo osobam,

na ktorych sa kolektivny orgdn dohodne, alebo to vyplyva zo vSeobecne zaviznych predpisov,
alebo VP AU BB a jej organiza¢nych sucasti.

(4) Zapisnice su primarne uréené na interné pouzitie v pripade, Ze vnatorny predpis, alebo dohoda
zavazuje kolektivny organ zapisnicu alebo jej material zverejnit, alebo poskytnit externej osobe,
alebo organizacii v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov je kolektivny organ povinny
postupovat v zmysle VP upravujicich ochranu osobnych tidajov a je opravneny zapisnicu alebo
jej prilohy cenzurovat.

(5) Zapisnice a uznesenia podpisuje predseda kolektivneho organu.

(6) Pisomnosti vzniknuté pri ¢innosti kolektivneho organu sa archivuju v sulade s vnutornym
predpisom (Smernica o vydavani, kontrole a registracii vnatornych predpisov na AU BB
a Registraturny poriadok a registratirny plan AU BB). Za archivaciu zodpoveda predseda
kolektivneho organu.
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CAST IV.

PRAVIDLA, PROCESY A POSTUPY PRI ZABEZPECENI KVALITY

REALIZOVANYCH CINNOSTI AKADEMIOU UMENI
V BANSKE]J BYSTRICI

Pravidla, procesy a postupy pri zabezpeceni kvality realizovanych ¢innosti Akadémiou umeni

v Banskej Bystrici vychadzaji z dlhorocnej skiisenosti institticie, jej zamestnancov, Studentov

a partnerov v oblasti umeleckého vysokoskolského vzdeldvania, umeleckej tvorbe a dalsej tvorivej

¢innosti. Vychadzaju aj z predchadzajicich skasenosti a dobrej praxe v oblasti riadenia kvality

a implementdcie Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

(aplikovany od 1.1.2013). Zohladriuju $tudijné zameranie fakult, vnitorné postupy, pricom res$pektuju

osobitosti ich vzdelavacieho procesu a aj ich postavenie v Struktire akadémie.

PRVY ODDIEL: Riadenie

(v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3 pismeno n) )

()

()

(4)

(5)

(6)

™)

Cl. 30
Systém riadenia AU BB

V procese riadenia AU BB vykonavaji riadiacu ¢innost viaceré osoby na réznych pozicidch
hierarchickej struktdry riadenia.

Struktiru AU BB a jej organiza¢nych stéasti, postavenie oséb na réznych poziciach riadenia,
rozsah ich prav a kompetencii, bliz&ie uréuji vniitorné predpisy AU BB (predovietkym Statit AU
BB, Organizacny poriadok AU BB a Stattity a organizacné poriadky jednotlivych organiza¢nych
sucasti).

Do procesov riadenia VS okrem vedticich zamestnancov vstupuju aj samospravne organy, ktoré

schvaluju urcité kroky vedenia organizac¢nych sticasti (vratane riadiacich aktov a dokumentov).

AU BB presadzuje v procese riadenia koncepciu liderstva, zalozent na etickych a moralnych
hodnotach, prirodzenej autorite, osobnom priklade, sebareflexii, profesionalite a citlivom
riadiacich pracovnikov.

Miesta vedtcich zamestnancov s obsadzované vyberovym konanim alebo volbou podla
osobnostnych kritérii, odbornosti a praxe.

V riadeni veduci zamestnanci okrem verbalnych instrukcii a bilateralnych a multilaterdlnych

dohovorov pouzivaji formalizované pisomné riadiace akty uvedenymi v cl. 31.

Cl 31
Rozdelenie vnitornych riadiacich aktov

Vnutorné riadiace akty sa na AU BB delia do 3 kategérii
a) vnutorné predpisy,

b) opravnenia,
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¢) rozhodnutia.

Prvu kategériu podla ods. 1 pism. a) tvoria:

a) Statity su zdkladné ustanovenia, stanovy, urcujiice ciel, poslanie, rozsah ¢innosti, §truktury
a zasady organizacie AU BB (Statut AU BB, $tatuty organizaénych stcasti, $tatuty rad, komisii,
kolektivnych organov, ...)

b) Poriadky st vnutorné riadiace akty organiza¢ného a riadiaceho charakteru, ktoré uréuju
$truktiru organizacie a definuji zakladné pravidla riadenia organizacie (organizacny poriadok,
prevadzkovy poriadok, studijny poriadok, stipendijny poriadok, ubytovaci poriadok, rokovaci
poriadok, disciplindrny poriadok, kniZni¢ny a vypozi¢ny poriadok.).

¢) Smernice st vnutorné riadiace akty organizac¢ného, riadiaceho a metodického charakteru,
ktoré ustanovuju metddy, spdsoby, prostriedky, formy a postupy vykonavania dolezitych
a rozhodujucich ¢innosti alebo agend v ramci organizacii. Uréuji prava a povinnosti
zamestnancov a vautornych organiza¢nych dtvarov v procese realizdcie tychto ¢innosti.
Smernice zvac¢sa vydavaju rektor alebo vedici organizac¢nych sicasti.

d) Koédexy st vnutorné riadiace akty metodického charakteru, upravujice konanie, spravanie,
komunikaciu a vzajomné vztahy os6b AU BB a jej organizac¢nych sucasti. Predstavuju subor
urcitych ustanoveni a hodnét, ktorych ucelom je upresnit, konkretizovat dodrziavanie
jednotlivych zasad konania v oblastiach a v postaveni, pre ktoré bol konkrétny kdédex vydany.
Kédexy maju zvacsa vSeobecnejsi, volnejsie formulovany charakter so $ir$im okruhom
pdsobnosti (Eticky kédex AU BB) a maju zvid¢sa neobmedzend platnost.

e) Kritérid si vnutorné riadiace akty informativneho a riadiaceho charakteru, ktoré
urcuju, informuju a aplikuju (v rozhodovacich procesoch) kvantitativne a kvalitativne,
profesijné, kompetencné alebo interpersonalne poziadavky ocakavané od zamestnancov,
Studentov a inych oséb, zvic¢sa pri obsadzovani pracovnych pozicii, vykone price
a posudzovani dosiahnutych alebo dosahovanych vysledkov.

f) Metodické pokyny st vykonavacie, riadiace akty metodického charakteru, ktoré systematizuju
a Specifikuju postupy, obsahové a formalne poziadavky pri realizacii konkrétnych cinnosti
v ramci organizdcie. Usmeriiuju a zjednocuju vykon jednotlivych ¢innosti a postupov
zamestnancov a vnudtornych organizacnych sucasti. Metodické pokyny zvacsa vydavaju veduci
zamestnanci, do ktorych pésobnosti zvac¢sa spada metodické riadenie (prorektori, prodekani,
kvestor).

Druht kategériu podla ods. 1 pism. b) tvoria:

a) Opravnenia st vnuitorné riadiace akty vydané rektorom alebo splnomocnenym organom
(osobou), ktoré umoziuju osobam alebo organizacnym sucastiam vykondvat uréiti ¢innost
v ur¢enom obdobi, pri dodrziavani podmienok a standardov v pozadovanej kvalite ¢innosti
a vystupov.

b) Rozhodnutia o opravneni st vnitorné riadiace akty vydané rektorom alebo splnomocnenym
organom (osobou), ktoré predlzujui, pozastavuju alebo rusia opravnenie na vykon urcitej
¢innosti.

Tretiu kategériu podla ods. 1 pism. ¢) tvoria:

a) Rozhodnutia Statutdrneho organu si vnitorné riadiace akty, ktoré mézu mat riadiaci
a informativny charakter, a ktoré oboznamuju prislusné osoby a vnitorné organizacné sucasti
s rozhodnutiami $tatutarneho organu a inych organov, ktoré st opravnené vydavat
rozhodnutia v mene $tatutdrneho organu. Maju zvac¢sa jednorazovy charakter s obmedzenym
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okruhom posobnosti a s obmedzenou platnostou. Sucastou rozhodnuti je zvacsa poucenie
o pravach a povinnosti tc¢astnikov konania. Rozhodnutia sa vydavaja vzdy s sulade
s prislusnymi predpismi.
b) Uznesenia st formalizované procesné tikony spravidla kolektivneho organu, ktory sa uzniesol
konsenzom alebo hlasovanim o prejedavanej veci.

c) Prikazy st vnutorné riadiace akty, ktoré adresne a terminovo zavizuji zamestnancov
a vnutorné organizac¢né utvary k splneniu urcitych zasadnych opatreni. Upravuji najma
povinnosti zamestnancov a vnutornych organiza¢nych ttvarov pri realizacii konkrétnych,
¢asovo ohranicenych tloh. Maja jednorazovy charakter s obmedzenym okruhom p6sobnosti
a s obmedzenou platnostou. Musia byt vzdy s stilade s prislusnymi predpismi.

d) Opatrenia st vnutorné riadiace akty riadiaceho a informativneho charakteru vydané rektorom
alebo splnomocnenym organom, alebo osobou, ktoré oboznamuju prislusnych zamestnancov
a prislusné organizac¢né atvary s vystupmi riadiaceho a kontrolného procesu a usmernuju
a reguluju ich ¢innost, alebo pozaduju zmenu vo vykone Specifikovanych ¢innosti.

e) Ozndmenia st vnuitorné riadiace akty informativneho charakteru, ktoré oboznamuju prislusné
osoby a vnutorné organizacné sucasti s uréitymi skuto¢nostami a zalezitostami organizdcie.
Maju jednorazovy charakter s obmedzenym okruhom pésobnosti a s obmedzenou platnostou.

f) Instrukcie su vykonavacie riadiace akty metodického a informativneho charakteru, ktoré
urcuju postup a obsahové poziadavky konkrétnych ad hoc ¢innosti. Instruuji a zjednocuji
vykon ¢innosti a informujii zamestnancov a vnitorné organiza¢né dtvary o zamestnavatelom
odporucanom postupe pri vykone ¢innosti prislusnych agend. Instrukcie zvacsa vydavaju
veduci zamestnanci na nizsich drovniach riadenia zodpovedni za riadenie a koordinaciu oséb,

ktoré prislusné ¢innosti realizuja alebo budd realizovat.

Cl 32
Iterativna metoda zvySovania kvality riadenia

AU BB v procesoch garantovania a zvySovania kvality riadenia uplatiiuje kvalitativnu iterativnu
metédu PDCA, ktord sa sklada zo Styroch faz, ktoré sa cyklicky do nekone¢na pocas Zivota
institdcie opakuju:

a) Navrh (Plan),

b) Realizicia (Do),

¢) Reflexia (Check),

d) Korekcia (Act).

Vo faze navrhu sa prostrednictvom vnitornych predpisov a inych riadiacich aktov formuluje
zamer, identifikuju sa aktéri ¢innosti a prostrednictvom kvantitativnych a kvalitativnych
ukazovatelov sa urcia pozadované vystupy a naplanuje optimalna postupnost krokov vedtica
k vysledkom.

Vo faze realizacie, aktéri v urcenom ¢asovom horizonte realizuji naplanované ¢innosti
a aktivity, dosahuju vysledky, zhromazduju a eviduju data a dékazy.

Vo faze reflexie, na to urené struktury vnutorného systému analyzuju zozbieraju data, verifikuju
doékazy a ziskavaju spatnu vazbu od aktérov a participantov aktivit. Porovnaju atributy
(kvalitativne a kvantitativne parametre) a posudia holisticky o¢akavané a skuto¢ne dosiahnuté
vysledky.
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(5) V pripade nesiladu medzi zimerom a vysledkom sa prechadza do fazy korekcie, ktorej cielom
je na zdklade reflexie prijat konkrétne kroky, ktoré budu viest k zlepseniu. Korekcie sa realizuju:

a) prostrednictvom uloZenia napravného opatrenia,
b) zlepSenim procesov,

¢) hladanim novych postupov,

d) zvySenim motivacie aktérov,

e) zlepsenim metodického riadenia,

f) vzdelavanim aktérov,

g) posilnenim podpornych struktr,

h) vymenou aktérov,

i) odstranenim bariér,

j) inymi prostriedkami identifikovanymi ako moznosti korekcie.

DRUHY ODDIEL: Vytvaranie $tudijnych programov

ClL 33

Zamer vytvorit novy Studijny program a jeho schvalovanie v AR AU
(v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno a) )

(1) Proces tvorby SP za¢ina vypracovanim a schvalenim zémeru, pri¢om nutnou podmienkou
legitimnosti je, ze ziadatel je opravneny vytvarat nové studijné programy (nebolo mu odnaté
alebo pozastavené pravo vytvorit $tudijny program v prislusnom studijnom odbore a stupni)

(2) Zamer na vytvorenie nového SP v $tudijnom odbore a stupni, v ktorom ma AU BB opravnenie
uskutociiovat $tudijné programy iniciuje Umelecko-pedagogicka rada fakulty, ak sa studijny
program uskutocniuje na fakulte.

(3) Zamer obsahuje predovietkym zamyslany ramcovy profil absolventa nového SP, informécie
o type, stupni, nazve, dizke, forme a jazyku, v ktorom sa §tadium v $tudijnom programe
poskytuje, vecné a objektivne zdévodnenie zdmeru (potrieb a ocakavani) podporené stanoviskom
Umelecko-pedagogickej rady fakulty, pricom sa v stanovisku poukaze najma na originalitu vo
vztahu k inym existujiicim SP, ktoré uz poskytuje AU BB, pripadne originalitu vo¢i podobnym
Studijnym programom uskutoc¢niovanym inymi vysokymi skolami v Slovenskej republike. Zamer
musi obsahovat aj uréenie osoby zodpovednej za §tudijny program, ktora spliia poziadavky na
OZSP a bude poverend vypracovanim podpornej dokumentécie k SP a meno spravodajcu, ktory
bude ziadost o schvalenie zameru komunikovat.

(4) Akide o zamer, ktory iniciovali zamestnavatelia, samospravne, verejné alebo $tatne organizacie
alebo nimi zriadené institucie, profesijné zdruzenia alebo iné vysoké skoly doma alebo
v zahranidi, sucastou dokumentacie zameru je vzdy aj informdcia od prislusnej autority v danom

odbore.

(5) Ak sajednd o zimer vytvorit medzifakultny, celoakademicky, alebo medziuniverzitny SP do
procesu kreovania zadmeru vstupuju viaceré fakultné rady. Zamer predklada po vzdjomnej dohode
jeden z predsedov dotknutych fakultnych rad (respektive analogickych organov inej VS). Zamer
SP podla prvej vety musi okrem néleZitosti v zmysle ods. 3 obsahovat osobitne informécie
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o participdcii zapojenych fakult a instittcii, konkretizaciu ich participicie a opravnenie
poskytovat vzdelanie v prislusnom stupni $tudia.

AR AU je opravnena blizsie uréit podobu, ako aj rozsah pozadovanych udajov. V pripade,
ze upravuje rozsah udajov nad rdmec tohto dokumentu je povinnd vydat osobity metodicky
pokyn, informovat o jeho vydani dekanov fakualt AU BB a zverejnit ho na svojom webovom sidle.

Zamer na vytvorenie nového SP predklada predseda Umelecko-pedagogickej rady fakulty (dekan
fakulty), na ktorej sa studijny program planuje realizovat predsedovi AR AU. Formalnu kontrolu
ziadosti, ako aj tiplnost podpornej dokumentdcie kontroluje po doruceni rade tajomnik AR AU.
Ak je ziadost netpln4, doziada od Ziadatela doplnenie chybajticich adajov alebo priloh. Ziadatel
je povinny ddaje a prilohy doplnit do 14 kalendarnych dni od vyZiadania, inac sa ziadost pre
formalne nedostatky zamietne (predseda AR AU). Proces vyziadania je mozné opakovat iba raz.
Po ukonceni formalnej kontroly rozhodne predseda o prideleni spisu konkrétnemu panelu, alebo
ho predlozi na rokovanie celej rade.

AR AU prerokuje a posudi ziadost v paneli, ak sa jednd o fakultny SP, alebo v celej rade, ak sa
jedna o medzifakultné, celoakademické alebo medzi univerzitné SP. Postupuje spésobom
uvedenym v Statite AR AU.

v, v

Po prerokovani a posideni zdmeru vytvorit novy $tudijny program AR AU dorudi Ziadatelovi
do 7 kalendarnych dni od zasadnutia:

a) uznesenie o schvéleni zameru,
b) uznesenie o zamietnuti zdmeru spolu s odévodnenim,

¢) pripomienky k zdmeru alebo vytknuté nedostatky.

(10) Ak prerokovanie a postidenie zdmeru skon¢i schvalenim, je dotknutd organiza¢na sicast

(1)

(12)

(13)

opravneni zalat proces tvorby SP (vypracovat akreditaény spis pre institucionalnu akreditaciu),
pri¢om je povinnd menovat a schvilit predpisanym spdsobom

(v zmysle tohto VP) vietky osoby a kolektivne orgény, ktoré sa na tvorbe SP budu podielat
(predovsetkym programovu radu, OZP, ...) a asignovat schvéleny zamer na vypracovanie navrhu
prislusnej PR alebo SPR.

Ak prerokovanie a posidenie zdmeru skon¢i zamietnutim a ziadost o schvalenie zameru
prerokovaval panel, je mozné zapocat odvolacie konanie na zadklade odvolania, pri¢om odvolacim
organom je AR AU ako celok. Odvolanie je mozné podat do 30 kalendarnych dni od dorucenia
uznesenia do rik predsedu AR AU.

Ak prerokovanie a postidenie zdmeru skonéi podla ods. 9 pismeno c), pripomienky k zdimeru
alebo vytknuté nedostatky je fakulta povinna zapracovat, alebo odstranit do lehoty, ktora
vo svojom uzneseni ur¢i AR AU. Konanie sa az do dorucenia upraveného zdmeru prerusuje.

Zapis z prerokovania a vysledok postdenia (uznesenie) je AR AU povinna zverejnit
do 7 kalendarnych dni od zasadnutia, na ktorom sa o zamere hlasovanim rozhodlo.

Cl 34
Navrh nového studijného programu a jeho schvalovanie v AR AU

(v zmysle zdkona €. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno a) )

Proces tvorby $tudijného programu po schvaleni zameru vytvorit novy SP (nutna podmienka)
pokracuje vypracovanim a schvalenim navrhu na vytvorenie studijného programu.
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Vypracovanie navrhu na vytvorenie SP musi prebiehat v §truktirach na to uréenych
(definovanych v tomto VP), ktoré maju prislusné opravnenie, kompetencie a zlozenie (suladné s
dotknutymi standardmi SAAVS).

Navrh na vytvorenie nového SP obsahuje dokumentéciu, v ktorej je v ziadosti o schvélenie
navrhu konkretizovany profil absolventa, informdcie o Sp (stupni, nazve, forme, type, mieste
studia, titule, dizke 3tudia, pocte kreditov, jazyku, v ktorom sa tadium poskytuje)

a meno spravodajcu, ktory bude ziadost o schvélenie ndvrhu AR AU predkladat.

Névrh musi okrem Zziadosti podla ods. 3 obsahovat aj dal$iu podpornid dokumentaciu, vritane
opisu SP, odporicaného studijného planu, informaénych listov predmetov, vedecko/umelecko-
pedagogickych charakteristik (VUPCH) minimdlne piatich uditelov zabezpecujuicich profilové
predmety (vratane OZSP), zoznamu a charakteristik predkladanych vystupov tvorivych &innosti
(VTC) a vniitorni hodnotiacu spravu SP (vratane dokazov, alebo odkazov na dokazy), ktord AR
AU prostrednictvom sebahodnotenia plnenia standardov a jednotlivych dékazov poskytne
dostato¢né uistenie, 7e dotknuta organizaénd stcast postupovala pri tvorbe SP v stilade
vnutornymi pravidlami a §tandardmi SAAVS, a 7e je predpoklad, ze SP je v stlade so $tandardmi
SAAVS pre studijny program.

AR AU je opravnena blizsie urcit podobu, ako aj rozsah pozadovanych udajov v Ziadosti,
podporné prilohy vratane jazyka, v ktorom je dokumentacia vypracovana. V pripade, Ze upravuje
rozsah udajov nad rdmec tohto dokumentu, je povinnd vydat osobity metodicky pokyn,
informovat o jeho vydani dekanov fakult AU BB a zverejnit ho na svojom webovom sidle.

AR AU prerokuje a posudi ziadost o schvalenie navrhu nového SP spolu s podpornou
dokumentéciou, pricom postupuje spdsobom uvedenym v Statite AR AU. Ziadost prerokuje

a posudi prislusny panel, ak sa jedna o fakultny SP, alebo celd rada, ak sa jedna o medzifakultné,
celoakademické alebo medzi univerzitné SP.

Pri posudzovani AR AU (alebo jej panel) preveruje plnenie a predpoklad plnenia standardov
SAAVS pre studijny program a to najma:

a) stlad navrhu SP s poslanim AU BB a jej strategickymi cielmi,

b) stlad s kvalifika¢nym ramcom,

¢) mieru jeho obsahovej zhody s prislusnym studijnym odborom,

d) uroven kvalifikacie, ktoru ziskavaju Studenti jeho ispesnym absolvovanim,

e) profil absolventa (pricom v jeho ramci st prostrednictvom Dublinskych deskriptorov
vymedzené a komunikované vystupy vzdelavania), ktory zodpoveda poslaniu vysokej skoly,
prislusnému stupnu kvalifikacného ramca a oblasti poznania dotknutého studijného odboru

(odborov),

f) & vystupy vzdelavania a kvalifikacie ziskanej absolvovanim $tudijného programu napliiaju
sektorovo-specifické odborné oc¢akavania na vykon povolania,

g) & pocas standardnej dizky $tadia, pracovna zataz a pocet hodin kontaktnej vjucby $tudenta
umoznuju Studentovi dosiahnutie vystupov vzdelavania,

h) uréent uroven a povahu tvorivych ¢innosti, vyzadovanii na uspesné ukoncenie $tadia, najma
vo vidzbe na zavere¢nu pracu,

i) osoby zodpovedné za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality SP,

j) zlozenie PR respektive SPR preukazujiice skuto¢nost, ze do pripravy navrhu SP boli zapojeni
Studenti, zamestnavatelia a dalsie zainteresované strany,
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k) sulad procesu pripravy s VSK AU BB, vSeobecne zavaznymi predpismi a vnitornymi
predpismi AU BB a dotknutych organiza¢nych sticasti.

Specifickym spésobom (3pecifikd umeleckého vzdelavania a prislusného umeleckého zamerania)

sa posudzuju:

a) ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta,

b) pravidld, procesy a Specifické poziadavky pre prijimacie konanie, priebeh studia, priebezné
monitorovanie, periodické hodnotenie $tudijného programu, uznavanie vzdelania

a udelovanie akademickych titulov,
¢) ucitelia studijného programu,
d) tvorivd ¢innost vybranych ucitelov zabezpecujucich profilové predmety na prislusnej drovni,
e) zdroje na zabezpecenie $tudijného programu a podporu studentov.

V pripade, Ze predmetom ziadosti je posuidenie navrhu profesijne orientovaného bakalarskeho
studijného programu AR AU preveri, & sucastou SP je povinna odbornd prax §tudentov a
¢i existuje dohoda o spoluprici s organizaciou, v ktorej aspon jeden semester budu $tudenti

rozvijat praktické profesijné zrucnosti.

AR AU pri posudzovani kona v siilade so Statiitom AR AU (nezéavisle, nezaujate, objektivne,
odborne fundovane, transparentne a spravodlivo, podla zndmych postupov, kritérii

a ukazovatelov), v zmysle Standardov pre $tudijny program a Metodiky na vyhodnocovanie
standardov, ktort vydava a aktualizuje SAAVS.

Ak AR AU pri posudzovani navrhu nového studijného programu postupuje nad ramec
Standardov pre $tudijny program a Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov, ktort vydava

a aktualizuje SAAVS, najma v suvislosti s kritériami, ukazovatelmi a poziadavkami, ktoré

su sektorovo $pecifické pre oblast umenia, alebo ak uzna za vhodné detailnejsie interpretovat
a stransparentnit proces posudzovania, je povinnd vydat osobity metodicky pokyn, informovat
o jeho vydani dekanov fakalt AU BB a zverejnit ho na svojom webovom sidle.

Ziadost o postidenie navrhu na vytvorenie nového SP spolu s podpornou dokumentaciou
(akredita¢ny spis) predklada dekan fakulty, na ktorej sa SP planuje realizovat, a to aZ po schvaleni
ziadosti o posudenie navrhu a podpornej dokumentdcie vo vecne prislusnej PR (alebo SPR),
pricom sa nevylucuje schvélenie alebo prerokovanie aj v inych samospravnych organoch (AS,
UVR, ...). Spis v zmysle vyssie uvedeného musi obsahovat spravu o prerokovani a schvéleni
$tudijného programu PR (alebo SPR), zoznam vznesenych a zapracovanych pripomienok
jednotlivych ¢lenov PR, zipisnice z rokovani a vysledok hlasovania. Ak spis prerokovali, alebo
schvalovali aj iné organy, ako je uvedené v prvej vete, ich stanovisko sa vnima ako podporné

a spis musi obsahovat okrem uznesenia tychto organov aj zapisnice z rokovani.

Ak sa jednd o navrh vytvorit medzifakultny, celoakademicky, alebo medziuniverzitny SP a do
procesu tvorby vstupovali viaceré organy na organiza¢nych stcastiach alebo inych VS vyzaduje sa
dohoda, ktory organ definitivne schvaluje ziadost o postidenia ndvrhu na vytvorenie nového SP

a kto ju bude predkladat (kto bude ziadatel).

Ziadost o postidenie navrhu na vytvorenie nového SP sa dorucuje predsedovi AR AU. Formalnu
kontrolu ziadosti, ako aj dplnost podpornej dokumenticie kontroluje po doruceni rade tajomnik
AR AU. Ak je ziadost netplna doziada od ziadatela doplnenie chybajucich udajov alebo priloh.
Ziadatel je povinny tidaje a prilohy doplnit do 14 kalendarnych dni od vyziadania, ina¢ sa ziadost
pre formalne nedostatky zamietne (predseda AR AU). Proces vyziadania je mozné opakovat iba
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raz. Po ukonceni formalnej kontroly rozhodne predseda AR AU o prideleni spisu konkrétnemu
panelu alebo ho predlozi na rokovanie celej rade.

(15) Po prerokovani a posudeni navrhu vytvorit novy studijny program AR AU dorudi Ziadatelovi,
ktory ziadost podal do 7 kalendarnych dni od zasadnutia:

a) uznesenie o schvaleni ndvrhu a opravnenie uskutoé¢novat SP v danom $tudijnom odbore
a stupni $tadia a udelovat jej absolventom akademicky titul,

b) uznesenie o schvdleni ndvrhu, ak nema AU pravo vytvarat nové $tudijné programy,
¢) uznesenie o zamietnuti navrhu spolu s odévodnenim,

d) pripomienky k navrhu alebo vytknuté nedostatky.

(16) Ak prerokovanie a postidenie navrhu skon¢i schvalenim, je ziadatel opravneny zacat proces
prijimacieho konania, zaroven je povinny bezodkladne zabezpecit zverejnenie informacii
verejnosti o schvalenom SP, a to na lahko pristupnom mieste (minimalne na webovom sidle AU
BB, na webovom sidle fakulty, portal VS), pri¢om spésob spristupnenia informécii zohladiiuje aj
potreby 0s6b so Specifickymi potrebami. Rozsah zverejnenia predpoklada informacie, alebo ich
Casti, ktoré boli predmetom posudenia a to v minimalnom rozsahu podla ustanovenia § 2
vyhlasky Ministerstva §kolstva SR ¢. 614/2002 Z. z. v o kreditovom systéme $tddia v zneni

a doplneni neskorsich zdkonov a spésobom podla vSeobecne zavaznych predpisov.

(17) Ak medzi ditumom uznesenia o schvaleni navrhu a poslednym driom na podanie prihlasok
existuje minimélne zakonom stanovena lehota na zverejnenie informacii o SP a podavani
prihlégok, je dotknuta organiza¢na stcast opravnend uskutoc¢tiovat SP v najbliziom akademickom
roku, ktory nasleduje po uzneseni. Ak nie je mozné dodrzat zdkonom stanovené lehoty
na zverejnenie informacii o SP pred poslednym diiom na podanie prihla$ok, organiza¢na stéast
je povinna bezodkladne informovat AR AU o tejto skuto¢nosti a poziadat o zmenu opravnenia
na uskuto¢tiovanie SP so zadiatkom a# v naslednom akademickom roku (nasledujicom
po najblizSom akademickom roku).

(18) Opravnenie uskutoc¢iiovat schvaleny SP vydava AR AU na $tandardnt dizku $tudia, pricom
v opravneni zohladni zaciatok podla ods. 20.. AR AU je povinna v su¢innosti s poverenymi
zamestnancami AU BB, Ziadatelom a v sti¢innosti s inymi organizaciami iniciovat vytvorenie
zdznamov o zriadeni nového SP v registroch (Register studijnych programov, Centralny register
Studentov, Centralny register zamestnancov, ... ) a inych dotknutych informacnych systémoch
(AIS2, Sofia, ...).

(19) Ak prerokovanie a posudenie navrhu skonéi zamietnutim a ziadost o schvéilenie navrhu
prerokovaval panel je mozné odvolacie konanie na zaklade odvolania, pricom odvolacim
organom je akreditacna rada ako celok. Odvolanie je mozné podat do 30 kalendarnych dni
od dorucenia uznesenia do rik predsedu AR AU.

(20) Ak prerokovanie a posudenie navrhu (akredita¢ného spisu) skon¢i podla ods. 15 pismeno c)
pripomienky k spisu alebo vytknuté nedostatky je ziadatel povinny zapracovat, alebo odstranit
do lehoty, ktort vo svojom uzneseni uré¢i AR AU. Konanie sa az do dorucenia upraveného spisu
prerusuje. Prerusit konanie na zapracovanie pripomienok a odstranenie nedostatkov je mozné

najviac dvakrat.

(21) Zapis z prerokovania a vysledok posudenia (uznesenie) je AR AU povinnd zverejnit do 7
kalenddrnych dni od zasadnutia, na ktorom sa o navrhu hlasovanim rozhodlo.

50



™)

©)

()

(4)

(5)

(6)

@)

®)

9

Cl 34a
Vystupy vzdelavania - vymedzenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventa

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno a) bod 1 a bod 4)

Orgény a osoby zodpovedné za vznik alebo tipravu SP pri svojej ¢innosti (kreovan, alebo
tipravach SP) zohladiiuju aktudlny stav odboru, v ktorom absolventi ziskavaju vysokoskolské
vzdelanie, pri¢om aplikuji oblasti poznania prislusného studijného odboru, ale aj pribuznych
studijnych odborov.

Pri vzniku alebo tiprave SP sa formuluji alebo reviduji tvrdenia (vysledky vzdelavania), ktoré
vopred stanovujt, ¢o dosiahne $tudent ako vysledok svojho $tidia v prislusnom SP.

Vysledky vzdelavania vymedzuje stibor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré absolvent
nadobudne $tidiom SP. Vysledky vzdelavania vyjadruju, o jednotlivec vie, ¢omu rozumie, a o je
schopny robit po ukonéeni procesu vzdelavania.

Vysledky vzdelavania sa povinne definujd na drovni celého SP a uvadzaja v opise $tudijného
programu zvic¢$a na mieste oznacenom profil absolventa.

Vysledky vzdelavania su bud definované parcialne na drovni modulov, alebo v ramci jednotlivych
predmetov. V pripade, ze st definované na tirovni modulov, st uvedené v opise SP, ak st
na urovni predmetov, si uvedené v informac¢nom liste predmetu.

Vysledky vzdeldvania sa formuluji podla deskriptorov (opisnych prvkov) prislusnej tirovne
narodného kvalifika¢ného ramca® zohladiiujuc Specifikd a jazyk prislusného $tudijného odboru.
AU BB pri zostavovani vystupov vzdeldvania pozaduje pri navrhu a tprave SP zohladiiovat

a) pre SP 1. stupiia troveri 6,

b) pre SP 2. stuptia tirovet 7,

c) pre SP 3. stuptia tiroveri 8.

Formuldcie vysledkov a vysledky vzdelavania by mali byt:

a) stru¢né ajasné,

b) vo vzdjomnom silade,

) overitelné vo vztahu k tomu, ¢o $tudent na konci programu skuto¢ne dosiahol,

d) dosiahnutelné v ramci uréeného pracovného zatazenia Studenta,

e) musia byt prepojené s vhodnymi vzdelavacimi aktivitami, obsahom jednotlivych predmetov

(najma profilovych, povinnych a povinne volitelnych predmetov.

Pri formulacii vystupov vzdeldvania sa odporuca vychadzat z revidovanej taxonémie ucebnych

cielov Benjamina Blooma a poznavacich domén.

(10) Optimalny pocet formuldcii vystupov vzdelavania v profile absolventa je desat.

Cl 34b
Inovacia obsahov a metéd vzdelavania

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod 1)

3 Urovne Narodného kvalifika¢ného rdmca koresponduju s trovitami Eurépskeho kvalifika¢ného ramca,

¢o zjednodusuje uznavania kvalifikicii medzi ¢lenskymi §tatmi EU
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Najnovsie poznatky a metddy vo vzdelavani a v prislusnom studijnom odbore, v ktorom
sa uskutoc¢nuje studijny program sleduje a vyhodnocuje PR.

Programové rady samostatne, alebo pod koordinaciou Umelecko-pedagogickej rady fakulty
formuluju ndvrhy na inovdciu obsahov, vzdeldvania alebo vzdeldvacich met6d. Pri hladani
inovacii vychadzaju z priorit Studijnych programov, dlhodobych planov a stratégii, potrieb
absolventov studijnych programov, analyz procesu vzdelavania, jeho obsahu, metéd a foriem.
Identifikuju silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia SP.

Podnety na inovaciu SP mé7#u programovej rade adresovat aj iné organy, $trukttry a osoby
s prostredia AU BB alebo aj mimo neho.

Umelecko-pedagogicka rada fakulty pri svojej analytickej ¢innosti, ktorej vystupom sa
odportéania programovym raddm na tpravy SP*:
a) zhromazduje materily a informdcie zo vietkych SP alebo externého prostredia,

b) koordinuje ziskanie poziadaviek na profil a kompetencie absolventa konkrétneho studijného
programu od absolventov $tudijného programu, zamestnavatelov alebo praxe,

) priorizuje ndvrhy na inovaciu.

Inovicia SP sa realizuje najma v pripadoch:

a) priimplementovani prikladov dobrej praxe do zivotnych cyklov studijnych programov,

b) pri aplikacii novych poznatkov, metéd a postupov uplatiiovanych v studijnom programe,

) pri transfere poznatkov z vyskumu do vzdelavania,

d) priidentifikovani nizkej uplatnitelnosti absolventov,

e) prinegativnej spitnej vizbe od internych alebo externych stran,

f) pri hladani konkurenénej vyhody, pri realizcii podobnych $tudijnych programov inymi VS
v Slovenskej republike,

g) pri poziadavkach praxe, alebo zamestnavatelov na nové vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
absolventov,

h) pri optimalizacii zdrojov alebo finan¢nej naroc¢nosti,

i) prioptimalizacii pracovnej zataze Studentov,

j) prizvySovani produktivity prace pedagdgov.

Sumarizované, odsuthlasené navrhy st postupne zapracované do tprav studijného obsahu

a podla rozsahu a zavaznosti st po predlozeni ziadosti o tpravu SP, postidené AR AU (podla
postupov uvedenych v tomto dokumente).

Umelecko-pedagogicka rada fakulty monitoruje implementaciu zmien v SP a v spolupréci
s programovymi radami verifikuje ich predpokladané pozitivne dopady.

Inovacie $tudijného programu a dopady inovacii su si¢astou hodnotiacich sprav na ré6znych
urovniach VSK AU BB.
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TRETI ODDIEL: Zabezpe&enie zdrojov $tudijnych programov,

ich primeranost a kvalita

(1)

©)

()

(4)

(1)

)

()

(4)

(2)

Cl. 35
Persondlne zabezpecenie studijnych programov

Pre kazdy SP st podla jeho charakteru, obsahu, po¢tu studentov jasne uréené osoby

(pedagdgovia, administrativny a podporny personal) na jeho zabezpecenie.

Pri navrhu SP, alebo pri realizacii SP sa vyhodnocuje primeranost po¢tu a kvalita personalneho
zabezpecenia.

Primeranost personalneho zabezpecenie vyhodnocuje AR AU a v pripade, zZe vyhodnoti jeho

neprimeranost v zmysle poctu a kvality, uloZi poskytovatelovi opatrenia.

V pripade, ze fakulta nemda dostato¢né persondlne zabezpecenie je povinna aj bez vyzvania prijat
také kroky, aby tento nedostatok odstranila alebo ozndmi AR AU, Ze persondlne zdroje nevie
doplnit.

Cl 35a
Pravidla pri zabezpeceni studijného programu

Predmety SP st zabezpecované najmi vysokoskolskymi ucitelmi v pracovno-pravnom vztahu
s AU BB.

Vo vynimoc¢nych pripadoch hodnych osobitého zretela (najma nepredvidatelné okolnosti, nové
$tudijné predmety) je mozné uzavriet aj dohody mimo pracovného pomeru. Pracovno-pravny
vztah md vSak vzdy prednost. V pripade opakovanych ¢innosti tym istym zamestnancom viac ako
rok sa pracovno-pravny vztah uzatvdira vzdy.

Vysokoskolski pedagégovia zabezpecujuci profilové predmety st na funkénych miestach
profesora, alebo vo funkcii docenta na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Povinné a povinne volitelné predmety, ktoré nie s profilovymi predmetmi, mézu byt
zabezpecované vysokoskolskymi pedagégmi, ktori nie st na funkénych miestach docenta alebo
profesora.

Cl. 35b

Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno b), k) am))

Miesta akademickych zamestnancov na AU BB a jej organizaénych suicastiach sa obsadzuju
vyberovym konanim podla vntitorného predpisu (ZASADY VYBEROVEHO KONANIA na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych,
umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov

na Akadémii umeni v Banskej Bystrici)

Za akademickych zamestnancov sa povazuju:

a) vysokoskolski ucitelia,
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b) vyskumni a umelecki pracovnici,

c) profesori,

d) docenti,

e) veduci zamestnanci.

Obsadzovanie pracovnych miest podla ods. 2 sa deje v nadvaznosti na schvaleny pocet

a Struktdru pracovnych miest uréenych vnitornymi predpismi AU BB a jej organiza¢nych sicasti
(Organizacny poriadok AU a organizaéné poriadky fakult).

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta je
zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do pracovného pomeru na dobu uréitd, v trvani do jedného roka
na kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas, alebo pri uzatvarani dohéd
s vysokoskolskymi ucitelmi o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani

do jedného roka.

Vyberové konanie obsahuje informaciu o predpokladanom avizku, o rozsahu pracovnej ¢innosti,
povinnostiach ako aj o obsahu pracovnej ¢innosti.

Pri vyberovych konaniach na miesto vysokoskolského ucitela sa povinne zverejiuje zoznam
vSetkych predmetov, ktoré bude osoba na vypisanom pracovnom mieste zabezpecovat.

Dekan fakulty je povinny pri obsadzovani miest vysokoskolskych ucitelov zohladnit okrem -
redlneho poctu vyucovanych hodin (zabezpecovanych predmetov), predpokladaného poctu
Studentov a ndro¢nosti vzdeldvacich ¢innosti aj dalSie najma:

a) povinnost realizovat tvorivi ¢innost na pozadovanej drovni,

b) administrativnu zataz pri realizdcii, hodnoteni a monitorovani vyucby,

¢) ucast v kolektivnych organoch AU,

d) individudlnu zodpovednost,

e) individudlny kariérny rast.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné,
alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat v pracovnej
pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie. Od uchidzaca

sa minimalne vyzaduje, ze:

a) ma sposobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny,

c) spliia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady podla vniitornych
predpisov AU BB,

d) ovlada statny jazyk alebo iny pribuzny jazyk, v ktorom sa realizuje vykon prace,

e) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat,

f) je opravneny na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu,
ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje.

Predpokladmi na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela st dalsie poziadavky, najma:

a) odborno-predmetové kompetencie,

b) poznanie aktudlneho stavu praxe stuvisiace s obsahom predmetov, ktoré bude vyucovat,
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¢) pedagogicko-didakticko-diagnostické schopnosti,
d) aktivna tvoriva ¢innost,
e) schopnost prepdjat pedagogické aktivity s tvorivou ¢innostou,
f) planovacie a organiza¢né kompetencie,
@) komunika¢né kompetencie,
h) digitdlne kompetencie,
i) interpersondlne kompetencie (schopnost pracovat v kolektivnych aktivitach),
j) schopnost viest pracovné timy,
k) sebareflexia,
1) novaétorstvo a originalita,
m) dalsie poziadavky $pecifikované vo vyhlaseni vyberového konania.

(11) Priobsadzovani funkénych miest profesorov a docentov v prislusnom odbore sa stanovuji dalsie
kritéria a podmienky, ktoré upravuji vnutorné predpisy AU BB a jej fakult (Vseobecné kritéria
na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov, konkrétne podmienky vyberového konania
na obsadenie funkénych miest profesorov)™. Pri obsadzovani funkéného miesta profesora
a funkéného miesta docenta sa vyzaduje splnenie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov a minimalnych kritérii pedagogickej, vyskumnej,
vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti podla § 77 ods. 3 zdkona o vysokych skolach.** Predpokladom
na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta je sustavné plnenie
aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta. Predpokladom na vykon ¢innosti

vysokoskolského uéitela na funkénom mieste profesora je sustavné plnenie aktualnych kritérii
na obsadenie funkéného miesta profesora.

(12) Priobsadzovani funkénych miest profesorov a docentov, u ktorych je predpoklad, Ze budu
zabezpecovat profilové predmety $tudijného programu sa stanovuju osobité kvantitativne

4 Podmienky a kritérid na obsadzovanie funkény miest docent alebo profesor zarucuju, Ze od uchadzacov
o funkéné miesta docenta, alebo profesora sa vyzaduje minimalne takd droven rozsahu, intenzity, kvality
a uznania vedeckej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti, aki AU BB vyZaduje od uchiddzacov o ziskanie titulu
profesor alebo docent v prislusnom odbore habilita¢ného a inauguracného konania. Ak AU BB, alebo jej
organizac¢na sucast nema akreditaciu habilitatného konania a inauguraéného konania v prislusnom odbore,
v ktorom pri realizacii $tudijnych programov pésobia vysokoskolsky ucitelia na funkénych miestach docent
a profesor, potom ako etalén na formulovanie poziadaviek pouzije kritérid inej vysokej skoly v Slovenskej
republike v prislusnom alebo v stivisiacom odbore habilitacného a inaugura¢ného konania, vyda prislusné
kritéria s uvedenim, z ktorej VS st podmienky a kritéria prebrané.

42 Podla § 77 ods. 3 zdkona o vysokych $kolach vysoka skola urcuje poziadavky podla § 77 ods. 2, ak ide
o poziadavky na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie funkéného miesta profesora, tak,
aby zohladiovali pozadovanu droveri kritérii na ziskanie titulu profesor alebo kritérii na ziskanie titulu docent
v Standardoch pre habilitacné konanie a inaugurac¢né konanie. Zaroven sa vyzaduje, aby tieto poziadavky
zodpovedali najmenej minimalnym kritéridm pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti.
Splnenie minimalnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora
nezaklada pravny narok na obsadenie prislusného funkéného miesta. Minimalne kritéria pedagogickej,
vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti vydava ministerstvo skolstva po prerokovani s organmi
reprezentacie vysokych $kol a predchadzajucom sthlase agentury. Agentudra posudi silad minimalnych kritérii
so Standardami pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie a ak s s nimi v silade, udeli sihlas na ich
vydanie. Agentira méZe na ticely obsadzovania funkénych miest docentov a profesorov uréovat a posudzovat
dalsie kritéria.
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a kvalitativne poziadavky na tvorivi ¢innost. Minimdlne 5 vystupov (z toho aspon 2 vystupy
su z obdobia ostatnych 6 rokov k aktudlnemu datumu vyberového konania ) na:

a) na spickovej medzinarodnej trovni, ak ide o osobu, ktord nesie zodpovednost za Hal,

b) na vyznamnej medzindrodnej drovni a vyssie, ak ide o $tudijny program tretieho stupnia,
¢) na medzindrodne uznavanej trovni a vyssie, ak ide o studijny program druhého stupna,
d) na narodne uznavanej trovni a vyssie, ak ide o studijny program prvého stupia.

(13) Vyberové konanie na obsadenie funk¢éného miesta docenta a profesora moze byt vypisané

len na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(14) Posudenie v ramci vyberového konania sa sistreduje viac na kvalitativne ako kvantitativne
parametre.

(15) Privyberovom konani sa dodrziava zasada rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych

a obdobnych pravnych vztahoch.

(16) Miera subjektivity pri posudzovani sa znizuje prostrednictvom hodnotenia vyberovej komisie,
ktord ma viacero ¢lenov, ktori svojou odbornostou, akademickym postavenim si na rovnakej
alebo vyssej pozicii ako miesto, na ktoré sa vypisuje vyberové konanie. Vyberova komisia
pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora
ma v stilade so zdkonom o vysokych $kolach pat ¢lenov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie
vymenuva rektor, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov, jedného ¢lena vymenuva
veduci prislusného pracoviska Akadémie umeni a jedného ¢lena vymenuva Umelecko-vedecka
rada Akadémie umeni. Piateho ¢lena vyberovej komisie vymentva dekan. Clenovia vyberovej
komisie musia spltiat kvalifika¢né predpoklady na obsadenie prislugného funkéného miesta. Clen
vyberovej komisie vymenovany vedicim prislusného pracoviska a ¢clen vyberovej komisie
vymenovany dekanom musia pedagogicky posobit v prislusnom studijnom odbore.

Na vyberovom konani sa zicastiiuje aj zastupca Studentov uréeny studentskou ¢astou
akademickej obce Akadémie umeni postupom uréenym vnatornymi predpismi Akadémie umeni.
Jeden z clenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom a ¢len vymenovany Umelecko-
vedeckou radou nie je zamestnancom Akadémie umeni.

(17) Vyberova komisia méze poziadat v osobitych pripadoch (najma pri obsadzovanie funkénych
miest docentov a profesorov) o expertné posudenie kvality umeleckej tvorby, alebo inych
jednoznacne tazko vyhodnotitelnych parametrov uchadzacov.

(18) Vysledok vyberového konania vyberova komisia pisomne zachyti a v pripade viacerych
uchadzacov na jedno miesto uréi poradie uchadzacov. Zapisnicu z vyberového konania spolu
s podpornou dokumentdaciou doruci dekanovi. Zapisnica zachytava priebeh a vysledky
vyberového konania, prilohu tvoria hlasovacie listky ¢lenov komisie. Vyberové konanie
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyberové konanie na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo na funkcéné miesto profesora je verejné. Vyberova komisia
hodnoti u uchddzacov najma pedagogicku ¢innost, tvorivi ¢innost a ohlasy na iiu a ostatné
kritérid uréené vnutornym predpisom Akadémie umeni. O priebehu vyberového konania
vyhotovi zapisovatel vyberovej komisie urceny vacsinou jej clenov zapisnicu, v ktorej sa uvedu
hodnotiace kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku
vo vztahu ku kazdému uchiddzacovi. Na tcely overenia vysledku vyberového konania Akadémia
umeni zverejiiuje do piatich pracovnych dni od uskutoc¢nenia vyberového konania na svojom
webovom sidle idaje stanovené zakonom o vysokych skolach.
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(19) Dekan navrh vyberovej komisie akceptuje a s ispesnym uchadzacom uzavrie pracovny pomer,

)

()

(4)

(5)

(6)

@)

®)

9

alebo navrh vyberovej komisie neakceptuje a vyhlasi nové vyberové konanie. Vysledok
vyberového konania sa doru¢i uchddzacom a zverejni sa na webovom sidle uréenom
ministerstvom skolstva a na dradnej vyveske vysokej 8koly, alebo ak ide o miesto na fakulte,
na uradnej vyveske fakulty.

Cl 35¢
Kontinudlna tvoriva ¢innost a registracia

(v zmysle zakona €. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno b), k) am))

Zamestnanci AU BB vykondavaju svoju pracu vzdy v sulade s vntutornymi predpismi AU BB a jej
organizacnych sucasti (Pracovnym poriadkom AU BB) a podla pokynov nadriadeného.

Predpoklady uvedené v &l. 35b ods. 9 aZ 12 musi prisluiny akademicky zamestnanec spliat
po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

Akademicki zamestnanci podla ¢l. 35b ods. 2c az 2d st povinni sledovat expira¢ni dobu vystupov
tvorivej ¢innosti a v dostato¢nom predstihu realizovat novu tvorivu ¢innost, tak aby boli schopni
kontinudlne preukazovat poziadavky stanovené v ¢l. 35b.

Za kontrolu nahradenia vystupov tvorivej ¢innosti zodpoveda prodekan zodpovedny za oblast
umenia, ten v dostato¢nom predstihu minimdalne 6 mesiacov informuje osobu, ktorej bude
exspirovat vystup, Ze je povinna vystup nahradit alebo ozndmit, Ze vystup nevie nahradit.

Vsetci Akademicki zamestnanci podla ¢l. 35b ods. 2a az 2d st povinni po realizacii vystupu
do jedného mesiaca registrovat svoju tvorivud ¢innost (vystupy), ako aj ohlasy na tieto vystupy.
Uvedené sa registruje v Akademickej kniznici AU BB.

Registracia tvorivej ¢innosti sa uskutoc¢niuje podla vnatorného predpisu Smernica

o bibliografickej registracii publika¢nej ¢innosti a umeleckej ¢innosti a ohlasov na Akadémii
umeni v Banskej Bystrici, metodickych pokynov zodpovednych 0séb, alebo podla prikazu
veduiceho organizacénej sicasti.

Vystupy tvorivej ¢innosti registruje AK v bibliometrickych a cita¢nych databazach, registroch
evidencie publikacnej a umeleckej ¢innosti, alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré
st akceptované ako relevantné v prislusnom studijnom odbore.

Tvorivé ¢innosti si vysokoskolski ucitelia zaznamenavaju a pravidelne aktualizuji (minimalne raz
ro¢ne) vo vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristike.

Zakladnou premisou realizacie tvorivych ¢innosti je uprednostnenie kvality pred kvantitou.

(10) Minimalny obligatérny rozsah tvorivej ¢innosti akademickych zamestnancov mézu urcit

vnutorné predpisy dotknutych fakalt.

(11) Vystupy umeleckych a tvorivych aktivit akademickych zamestnancov sa zverejiiuju a propaguji

predovsetkym na portaly IDM na webovej stranke art.aku.sk. Spésob, rozsah a povinnosti
dotknutych 0s6b urcuje vnitorny predpis ( Zasady zverejiiovania a informdcii na www strankach
AU BB).
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Cl. 35d

Posudzovanie kvality tvorivych ¢innosti
(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno m) )

AU BB prostrednictvom $truktir VSK AU BB na réznych drovniach systematicky posudzuje
a vyhodnocuje tvorivi ¢innost os6b podielajicich sa na zabezpeceni kvality SP. Predov$etkym

a) OZHal,

b) OZSP,

) ucitelov profilovych predmetov,
d) skolitelov,

e) veducich zavere¢nych prac,

f) OZP.

Tvoriva ¢innost sa posudzuje holisticky a spdsobom, aby bolo zabezpecené splnenie poziadaviek
na tvorivu ¢innost v zmysle Standardov a metodiky SAAVS.

V rdmci procesu posudzovania kvality tvorivych ¢innosti, si autor kazdy vystup tvorivej ¢innosti
sebakriticky posudi a priradi mu niektoru z nizsie uvedenych drovni kvality:

a) excelentny vystup, ktory svojou objavnostou a originalitou prinasa nové vyvojové tendencie
v prislusnom odbore v medzindrodnom kontexte,

b) vyznamny vystup, ktory prinasa nové tvorivé rieSenia, nimety alebo pristupy obohacujtice
sucasné tendencie a poznatky v prislusnom odbore,

¢) Standardny vystup, ktory zohladriuje sucasné tendencie v prislusnom odbore, ma tvorivy
potencial a bol realizovany alebo prezentovany v zahranici alebo prezentovany
v renomovanych zahrani¢nych institdacidch, na renomovanych zahrani¢nych podujatiach
povazovanych odbornou verejnostou za mienkotvorné,

d) standardny vystup, ktory zohladriuje sucasné tendencie v prislusnom odbore a ma tvorivy
potencial a bol realizovany doma alebo prezentovany v renomovanych domdcich institaciach,
na renomovanych domadcich podujatiach povazovanych odbornou verejnostou
za mienkotvorné.

Vystupy tvorivej ¢innosti kazdého pedagdga (priradenie irovne ako aj podklady), priebezne
vyhodnocuje a konzultuje s autormi prodekan zodpovedny za oblast vedy a umenia prislusne;j
fakulty, na ktorej pedagbg posobi. Prislusnt agendu metodicky riadi prorektor pre tuto oblast.

Minimalne raz ro¢ne predlozi prodekan dekanovi stibor najlepsich vystupov pedagégov

(v $truktdre, rozsahu a kvalite pozadovanych VSK AU a $tandardmi SAAVS) za jednotlivé SP

v danom roku spolu s ndvrhom aktualizacie vystupov tvorivych ¢innosti (povinne exspirovanych
vystupov, kvalitativne lep$ich vystupov alebo aktudlnejsich na danej drovni).

Dekan fakulty predklada vystupy a spravu za kazdy studijny program Umelecko-pedagogickej
rade fakulty, ktora posudi troven vybranych vystupov. Pri posudzovani prihliada na
sebahodnotenie autora, podklady (foto a videodokumentdciu, nahravky, publikacie, ¢lanky, ...),
ohlasy a iné verejne dostupné kontextové informdcie a informdcie z bibliometrickych a citaénych
databaz, registrov evidencie publika¢nej a umeleckej ¢innosti, repozitarov, plno-textovych,
bibliografickych a bibliometrickych elektronickych informaénych zdrojov alebo z inych
vyhladavacich systémov, ktoré si akceptované ako relevantné v prislusnom odbore.
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Na hodnotenie vystupov tvorivej ¢innosti tykajiicej sa odboru umenie uplatiiuji osobitosti
daného odboru. Pri hodnoteni dosahu vplyvu vystupov sa prihliada na vyhodnocovanie
minimalne nasledovnych suvislosti:

a) renomovanost domadcich a zahrani¢nych institdcii a podujati, na ktorych bolo dielo
prezentované,

b) ocenenie diela,

c) pocet opakovani a reprodukcii diela,

d) zaradenie diela do vyznamnej zbierky,

e) zaradenie diela do vyznamnej medzinarodnej databazy,

f) odbornt nomindciu diela na vrcholné medzinarodné ocenenie odbornou porotou,

@) ohlasy, citacie, reprodukcie, recenzie v renomovanych odbornych periodikach a publikaciach,

h) zaradenie diela do monografie o tvorbe autora,

i) katalégy vydané v renomovanych vydavatelstvach.

Umelecko-pedagogicka rada fakulty, ktora posudzuje uroven vybranych tvorivych vystupov
dinnosti, moze stanovit vlastné osobitosti a suvislosti, v rdmci ktorych bude prislusné vystupy
hodnotit. Za tymto ti¢elom moze vydat vlastny metodicky pokyn pre prislusnu oblast vystupov
(vytvarné umenie, hudobné umenie, filmové umenie, divadelné umenie, te6ria umenia, ... )

V rdmci posudenia urovne kvality vystupov tvorivej ¢innosti Umelecko-pedagogicka rada fakulty

vyhodnoti originalitu, rigoréznost a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohladnenim osobitosti

tvorivych ¢innosti a ich hodnotenia v prislusnom odbore a oznaci kazdy vystup pismenami A+, A,

A-,BaC:

a) A+: $pickova medzindrodna uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prindsa novi agendu v ramci prislusnej tvorivej ¢innosti
alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte,

b) A: vyznamnd medzindrodna uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusne;j tvorivej cinnosti
v $irSom medzinarodnom kontexte,

¢) A-: medzinidrodne uznavana droven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v medzinarodnom kontexte,

d) B: ndrodne uznavana droven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti
v narodnom kontexte,

e) C:uroven nedosahujica standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti.

Celkové postidenie urovne kvality vystupov sa realizuje v§etkymi hodnotitelmi na tla¢ive VTC,
pricom vo vSetkych pripadoch hodnotenia sa od hodnotitelov pozaduje slovné vyjadrenie
ku kvalite vystupu tvorivej ¢innosti.

Zavery Klasifikacie tvorivych vystupov Umelecko-pedagogickej rady prislusnej fakulty st
dorucené prislusnym OZSP a st sucastou dokumentdcie, ktord sa predkladd AR AU najma pri
schvalovani studijnych programov, pri tvorbe novych SP, periodickom hodnoteni SP a ich
upravach.
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(12) Porusenie akademickej integrity akademickym zamestnanom pri realizicii vystupov tvorivej
¢innosti, plagiatorstvo a iné akademické podvody vedd automaticky k rekvalifikacii vystupov
do kategérie C.

Cl 35e
Administrativny a podporny personal
(1) Pre kazdy studijny program sti na AU BB pristupné osoby a oddelenia, ktoré zabezpecuju
podporné, administrativne, finan¢né a prevadzkové ¢innosti.
(2) Struktdru pracovnych miest, oblast zodpovednosti jednotlivych oséb a rozsah povinnosti uréuji
organizacné poriadky AU BB a jednotlivych organizaénych sticasti.

(3) Prirealizécii jednotlivych ¢innosti sa aplikuji postupy uvedené v tejto Casti.

Cl. 35f

Profesijny rozvoj zamestnancov
(v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno 1) )

(1) Akadémia umeni pouziva rozpoc¢tové a mimorozpoctové zdroje na profesijny rozvoj svojich
zamestnancov.

(2) Cielom profesijného rozvoja je zvySovat vedomosti, zru¢nosti a kompetencie zamestnancov
a pomdhat im adaptovat sa na nové podmienky a poziadavky odboru a praxe, preto vedici
zamestnanci umoznuju svojim podriadenym ztcastriovat sa vzdelavacich aktivit, ktoré smeruja
k zvySovaniu ich profesijného rozvoja, a to aj pocas pracovnej doby, pokial to iné povinnosti
zamestnanca nevylucuju.

(3) Profesijnym rozvojom sa rozumie najma:

a) podpora (finan¢ni, kompenzacénd — ¢asovd) celoZivotného vzdelavania,

b) vytvaranie vhodnych podmienok na individudlny rast a tvorbu,

¢) podpora umeleckych a publikacnych aktivit a prepojenia vzdeldvania a umeleckej praxe
(interny grantovy systém),

d) priama finan¢na motivacia a ohodnotenie za kariérny rast,

e) preskolovanie jednotlivych zamestnancov (externymi alebo internymi zamestnancami
vo vy$§om postaveni) na vykon novych ¢innosti, ktoré AU BB potrebuje (poziadavky urcuje
meniace sa externé a interné prostredie),

f) zaskolovanie novych zamestnancov, tutoring, buddy systém,
@) poradenstvo a metodické riadenie vlastnej ¢innosti zamestnancov,

h) realizacia vzdelavacich aktivit a tréningovych kurzov pre zamestnancov (najma v oblasti
jazykovych, digitalnych kompetencii a $kolenie na vnutorny systém kvality),

i) vyhladavanie skoleni a mapovanie ponuk u externych poskytovatelov,
j) refundacia ndkladov alebo casti ndkladov na vlastné vzdelavanie,

k) hladanie projektovej podpory na zabezpecenie vzdeldvania vlastnych zamestnancov najma
zo $trukturdlnych fondov EU (ESF),

1) mobility (stdZe) do inych vysokoskolskych institucii, pripadne do komer¢ného prostredia
(firiem).
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Za profesijny rozvoj a adapticiu na nové prostredie a plnenie novych poziadaviek je zodpovedny
kazdy zamestnanec sam.

Doklady preukazujice zvySovanie kvalifikiacie zamestnanca (osved&enie, diplom, certifikat
) )
potvrdenie o tcasti na skoleni, atd.) s sucastou osobného spisu na personalnom oddeleni.

Pokial sa vzdelavacia aktivita realizuje mimo AU BB ako stcast povinného, odportcaného alebo
finan¢ne podporovaného podujatia, icast zamestnanca na takejto aktivite sa riadi osobitymi
rezimom (rezim sluzobnej cesty). Blizsie podmienky, poziadavky na dokumentaciu ako aj vysku
nahrad uréuje vnutorny predpis ( Smernica o cestovnych ndhradach).

Na podporu vzdelavania AU BB poskytuje pre svojich zamestnancov informacné zdroje z odboru
prostrednictvom Akademickej kniznice AU BB. Kazdy zamestnanec alebo organiza¢na sucast
moéze poziadat kniZnicu o akviziciu kniZnych titulov, ktoré poskytuji zamestnanom informacné
zdroje na samostadium.

Cl 358
Udrzatelnost personilneho zabezpecenia
Akadémia umeni a jej sucasti systematicky monitoruju persondlne zabezpecenie $tudijnych
programov, ako aj personalne zabezpecenie podporného a administrativneho personalu.
Za ucelom udrzatelnosti persondlneho zabezpecenia AU BB a jej organizacné sucasti vykonavaju
najma nasledovné ¢innosti a opatrenia:
a) v informaénych systémoch eviduji a monitoruju vek zamestnancov a ich pracovné zaradenie,
b) v informacnych systémoch eviduju a monitoruju kariérny rast zamestnancov,
¢) vytvaraju podmienky (najmad v profilovych predmetoch), aby sa na vyucbe predmetu podielali
aj iné osoby (asistenti, doktorandi, odborny asistenti, pripadne docenti), ktoré sa v procese
vyucby vzdelavaja popri svojich akademicky vyssie postavenych kolegoch (docentoch
a profesoroch),
d) podporuji, vyzaduji a monitoruju profesijny i kariérny rast zamestnancov,
e) realizuju vyberové konanie (v kratsich periédach) a prijimaji zamestnancov spésobom, aby
kontinualne obnovovali pedagogicky zbor a podpornu personalnu infrastruktdru,
f) uzatvaraju pracovno-pravne vztahy na dlhsie obdobie s klac¢ovymi zamestnancami
zabezpecujtcimi SP,
g) buduju databazu odbornikov z praxe, akademickych zamestnancov z externého prostredia

a uchadzacov o zamestnanie tak, aby v pripade vypadku bolo mozné osoby, ktorych pracovny
pomer skoncil, operativne nahradit,

h) buduja a udrziavaji kontakty s inymi instittiiciami a osobami pdsobiacimi v odboroch,
v ktorych poskytuja SP,

i) vytvaraju metodické pokyny, Studijné materialy a iné informacné zdroje tak, aby vstup novych
zamestnancov a plnenie ich povinnosti bolo plynulé a ¢asovo efektivne,

j) efektivne riadia personalnu a finanénu politiku, aby bolo mozné primerane ocenit a udrzat si
aktivnych zamestnancov.
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Cl. 35h

Spolupraca s externymi institiciami a osobami
(v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno i) )

AU BB a jej suiasti za ui€elom prepojenia vzdelavania s umeleckou praxou mézu prostrednictvom
Statutdrneho zastupcu alebo nim poverenych 0s6b uzatvarat dohody, zmluvy a memorandd

s externymi institdciami a osobami, ktoré sa spolupodielaji najma na praktickej vyucbe alebo
poskytuju dodato¢né zdroje na zabezpecenie studijnych programov.

Ucelom spoluprace je najmi vytvarat podmienky, ktoré zabezpecujii vyucbu v redlnom prostredi
buducich potencidlnych zamestnavatelov, simuluju redlnu prax, buduju kontakty a udrzatelné

partnerstva zainteresovanych stran, ktoré prinasaju impulzy aj na mimoskolské aktivity
a spolupréacu so Studentmi .

Studenti SP st opravneni v zmysle ustanoveni $tudijnych poriadkov realizovat svoj umelecky
vykon a ¢ast predmetu aj v externom prostredi na institucii, resp. u iného subjektu, s ktorym ma
AU BB uzatvorend zmluvu o praktickej vyucbe (dalej len ,spolupracujuce pracovisko®).
Akreditaciu spolupracujucich pracovisk inych spolupracujicich subjektov realizuje prislusny
panel AR AU alebo AR AU ako celok, ak sa jedna o spolupracu, ktora zasahuje do oblasti, ktoré

pokryva agenda viacerych panelov.

Pre tento Gcel vytvori AR AU pracovnd skupinu, zloZenu z vlastnych ¢lenov a zastupcov
spolupracujiceho pracoviska, ktorych navrhne spolupracujice pracovisko. Ti vypracuji
dokumentdciu na zaklade, ktorej bude rada schopnad o akreditacii rozhodnut (oblasti v zmysle
ods. 6).

V ramci akreditacie pracoviska AR AU posudzuje viaceré oblasti, obvykle:

a) priestorové moznosti pracoviska,

b) materidlno-technické podmienky,

c) bezpeclnostné zabezpecenie,

d) persondlne zabezpecenie vyucby v priestoroch spolupracujiceho pracoviska,

e) kvalitu tvorivej ¢innosti spolupracujiiceho pracoviska,

f) casovd a finanént dostupnost pre Studentov,

g) pridand hodnotu spoluprace.

Pri svojom rozhodovani AR AU zohladriuje doterajsiu spolupracu, predpoklady pre vzdelavaciu

¢innost, poziadavky standardov SAAVS, zameranie a poziadavky dotknutych studijnych
programov na spolupracujucich pracoviskach.

Rozhodnutie AR AU o akrediticii spolupracujiceho pracoviska sa prijima uznesenim podla
rokovacieho poriadku rady a archivuje a zverejiiuje sa obvyklym spésobom.

Uzatvorenie dohody/zmluvy o spolupréci a integracia do SP je mozna a7 na zaklade kladného
rozhodnutia AR AU o akreditacii spolupracujiceho pracoviska podla predchadzajticich odsekov.

Existujice dohody/zmluvy uzavreté podla ods. 1 je potrebné zosuladit podla tohto ¢lanku,
najneskor do dna predloZenia Ziadosti o zosuladenie studijného programu so standardmi SAAVS,
ktoré organizac¢né sucasti predkladaji AR AU v zmysle rektorom stanovenych hrani¢nych

terminov.
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Rektor AU BB na zaklade uznesenia o akreditacii spolupracujticeho pracoviska poveri pravne
oddelenie AU BB vypracovanim navrhu dohody/zmluvy (novej alebo upravenej)

so spolupracujucim pracoviskom, kde sa dohodnd podmienky spoluprice v zmysle naplnenia
poziadaviek uvedenych v ods. 6 a ustanovenia zodpovednosti za vzniknutti $kodu zavineni
Studentmi AU BB pri realizacii praktickej vyucby, ako aj ustanovenia o ochrane osobnych tdajov.

V zmluve o spolupraci je mozné dohodnut aj iné podmienky, ktoré sprehladnuju alebo

zefektiviiuju spolupracu, napriklad:

a) ramcovy ¢asovy harmonogram praktickej vyucby,

b) pocet Studentov,

¢) finan¢né plnenia,

d) poistenie ucastnikov,

e) kontaktné osoby,

f) osobu uréend ako dozor zo strany spolupracujiceho pracoviska,

@) autorské prava a ich vysporiadanie pri dielach, na ktorych sa podielaji zmiesané timy
(Studenti AU BB a zamestnanci spolupracujticeho pracoviska),

h) spolupraca s tretimi osobami, ak je to relevantné.

Cl. 36
Priestorové, materialno — technické a iné zabezpecenie studijnych programov

Pre kazdy studijny program st podla jeho charakteru, obsahu, poctu studentov a rozsahu vyucby
jasne zadefinované priestorové, materidlne, technické a informacné zdroje na jeho zabezpecenie.

Pri navrhu 3tudijného programu alebo pri realizacii SP sa vyhodnocuje primeranost zdrojov podla
ods.1.

V pripade, Ze fakulta planuje alebo pouziva zdielané zdroje pri realizacii viacerych SP, AR AU

zohladni vo svojom vyhodnocovani primeranosti zdrojov vietky dotknuté SP.

V pripade, 7e fakulta nemé dostatoéné zdroje na zabezpe&enie SP je povinna prijat také opatrenia,
aby tento nedostatok odstranila.

Organy a osoby VSK AU BB priebezne monitoruju a pravidelne vyhodnocuju vyuzitie
a primeranost zdrojov pri uskuto¢tiovani $tudijnych programov. V pripade, Ze zistia skuto¢nosti,
7e priestorové, materidlne, technické a informacné zdroje nie st dostatoc¢né, prijimaju

bez vyzvania ndpravné opatrenia.

Pri alokacii zdrojov pre osoby so $pecifickymi potrebami sa na zabezpecenie ich potrieb

pouzivaju finan¢né zdroje s osobitym rezimom financovania a evidencie.

Vyuzivanie priestorov sa prioritne riadi platnym rozvrhom vyucby, za jeho zostavenie a ipravu
v pripade rozvrhovych konfliktov zodpoveda prodekan za prislusnu oblast.

Priestory neobsadené rozvrhom je mozné vyuzivat aj na iné ako edukacné aktivity, pokial to
charakter priestorov, ich vybavenie a rezim umoziuju. O moznosti vyuzivat priestor inymi
osobami mimo osdb, ktoré sa zucastnuju vyucby v zabezpecovanych studijnych programoch
rozhoduje vedtci zamestnanec organizac¢nej stcasti, do ktorého priestor patri.

Rezervdcie priestorov mimo rozvrh sa vykonavaji na zaklade dohéd, alebo cez rezervacny systém
podla poradia poziadaviek.
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(10) Poziadavky na materidlno-technické a informaéné zabezpecenie $tudijnych programov zbieraji
od jednotlivych pedagbgov veduci katedier. Platformou pre ich prvé zosumarizovanie je
zasadnutie katedry.

(11) Jednotlivi pedagbgovia uvadzaju nie len svoje poziadavky, ale aj poziadavky studentov, ak ich
neprezentuje priamo zastupca studentov.

(12) Vznesené poziadavky posudzuju a v ramci katedry odsuihlasuju vedici katedier, ktori ich
nasledne predlozia na dekanat fakulty.

(13) Poziadavky predloZené z jednotlivych katedier vyhodnocuje tajomnik fakulty a schvaluje dekan
fakulty.

(14) Sustredené poziadavky katedier moze dekan predlozit na prerokovanie kolégiu dekana, kde
sa riesi ich priorita a finan¢né moznosti fakulty.

(15) Kolégium dekana alebo dekan samostatne posudi zavaznost poziadaviek vo vztahu k
zabezpeceniu materidlno-technickych a informacnych zdrojov pre zabezpecenie poskytovanych
studijnych programov.

(16) Na zaklade rozhodnutia dekana tajomnik fakulty zabezpeci nakup potrebného materialu,
technického vybavenia alebo informacnych zdrojov, pricom respektuje schvaleny rozpocet
fakulty.

(17) V pripade nedostatku finanénych prostriedkov hlada dekan moznosti, ako naliehavé poziadavky
riesit (najmd mimorozpoctové zdroje, prijmy, sponzorské dary, dohody s inymi fakultami alebo
inStiticiami).

(18) V pripade, ze poziadavky presahuja ramec a zdroje fakulty, poziada dekan o dodato¢né zdroje
rektora. Rektor a kvestor AU BB vyvijaju tsilie na uspokojenie pozadovanych potrieb fakulty, nie
st vSak viazani ich naplnit, pokial zdroje AU BB neumoznuju pokryt takéto potreby, alebo by
nedmerne pozitivne diskriminovali (uprednostiovali) jednu organiza¢nd sucast

ClL 37
Overovanie primeranosti zdrojov SP a ich kvalita

(1) AU BB a jej organizaéné sticasti pravidelne analyzujd, & pri uskutoétiovani SP maju vietky SP
dostato¢né persondlne, priestorové, materidlne, technické, informacné a iné zdroje na pokrytie
svojich potrieb.

(2) Kvantitativne a kvalitativne analyzy si sucastou hodnotiacich sprav na réznych tirovniach
monitorovania SP a periodického hodnotenia SP.

(3) Data do analyz sa ziskavaji najma z:

a) z rozhovorov vedenia a kolektivnych organov so zainteresovanymi stranami a akademickou
obcou,

b) z podnetov,

€) ozndmeni,

d) staznosti,

e) anonymnych dotaznikov,
f) ad hoc prieskumov,

g) navstev hodnotiacich orgdnov priamo na mieste.
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(4) V pripade, Ze analyzy poukazuji na neprimerané zdroje, st jednotlivé sicasti, Struktdry, organy

(5)

)

(3)

(4)

(5)

a osoby v rozsahu svojich prav a povinnosti povinné konat, ukladat a prijimat opatrenia
na zlepsenie. Tieto st povinné spidtne odprezentovat kolektivnym organom, struktdram, osobam
a akademickej obci podla vecnej prislusnosti.

AU BB zodpoveda za celkové postidenie primeranosti priestorového, materidlneho, technického,
informacného a persondlneho zabezpecenia uskuto¢novania posudzovaného studijného
programu. Ako zdroj informacii pouziva vnitornd hodnotiacu spravu studijného programu, alebo

vlastny audit vykonavany Kontrolérom akademickych procesov AU.

Cl. 38

Stratégia budovania a zdielanie zdrojov
(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno m) )

Za ucelom efektivneho vyuzZivania zdrojov AU BB a jej organizac¢né sucasti zdielaju vlastné zdroje
alebo buduju spolo¢né pracoviska.

Organizacné sucasti AU BB efektivne vyuzivaja vlastné priestory a po vzdjomnej dohode

a dohodnutych podmienok ich v ¢ase kedy ich nevyuzivaji poskytuju inym organiza¢nym

sucastiam, zamestnancom a Studentom akadémie.

Medzi zdielané zdroje patria najma:

a) $pecializované priestory (najma odborné pocitacové ucebne, sily, studia, vystavné priestory,
zasadacky),

b) spoloéné vybudované pracoviska,

¢) audiovizudlna a pocitac¢ova technika,

d) softvér,

e) know-how.

Bilaterilna alebo multilaterdlna dohoda o spolo¢nom vyuzivani zdrojov obsahuje najma:

a) identifikaciu organizacnej sucasti, ktora zdroj poskytuje,

b) identifikdciu organizac¢nej stcasti, ktord zdroj vyuzije,

¢) identifikaciu zdroja,

d) ucel zdielania,

e) konkrétne podmienky a spésobu participacie na nakladoch (prevadzkovych, personalnych),
f) konkrétne podmienky a spésobu odskodnenia v pripade poskodenia veci,

g) hmotnu zodpovednost,

h) uréenie zodpovednej osoby (0s6b) za dodrziavanie BOZP, poziarnu ochranu, monitorovanie
vyuzivania zdroja, kalkuldciu ndkladov a inych skutoé¢nosti ( najma ochranu osobnych
udajov, ...),

i) sp6sob zapocitania vysledkov tvorivej ¢innosti pri zdielani persondlnych zdrojov.

Povinnost uzavriet dohodu o spolo¢nom vyuzivani zdrojov a zdielat persondlny zdroj nastane

vzdy, ak osoba vykonava ¢innost (alebo organizacné sucasti prejavia zaujem, aby osoba

vykondvala ¢innost) pre viaceré organiza¢né stcasti na ten isty druh prace (zdkaz drobenia

uvazkov).
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(6) Prirealizdcii dohody podla ods. 4 st zmluvné strany povinné sa informovat o docasnych
vylukach, osobitych opatreniach na dseku poziarnej ochrany, ochrany zdravia a inych
skutocnostiach osobitého zretela v silade s vSeobecno-zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi organiza¢nych sucasti.

(7) Dohody zmluvnych strdn sa nezverejiiuju v CRZ a st evidované na rektorite AU BB podla
osobitného predpisu (Registratiirny poriadok a registrattirny plan AU BB).

STVRTY ODDIEL: Zverejiiovanie a poskytovanie informécii o $tudijnych

programoch
(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z.z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod 0))

Cl. 39
Zverejiiovanie informacii o moznosti stidia na webovych strankach AU BB

(1) Informdcie o moZnostiach $tidia na AU BB sa zverejiiuji na webovom sidle AU BB (www.aku.sk)
a to za vSetky poskytované studijné programy.

(2) Vrovnakej Strukture, rozsahu a jazykovej mutacii sa zverejiiujd aj na webovych strankach fakult
za tie $tudijné programy, ktoré fakulta poskytuje.

(3) Informdciu o moZnostiach studia vypractuva organizacna sucast, na ktorej sa $tudijny program
poskytuje v rovnakom rozsahu v statnom a v anglickom jazyku.

(4) Zavypracovanie a aktudlnost informécii zodpoveda vedtici organizacnej sti¢asti, na ktorej sa SP
poskytuju.

(5) Ziadost o vytvorenie alebo aktualizaciu informdcii 0 moznosti $tidia v prislusnom $tudijnom
programe zada veduici organizacnej sicasti spésobom podla osobitého vnitorného predpisu
(¢. 1/2022 ,Zasady zverejriovania informdcii na www strankach Akadémie umeni v Banskej
Bystrici) a to najneskor do 30 kalendarnych dni po doruceni uznesenia AR AU o schvéleni nového
SP alebo jeho aktualizacii.

(6) Struktura informécie o moznostiach $tadia obsahuje vieobecné informécie minimalne v rozsahu:
a) nazov, sidlo a adresa organizacnej sti¢asti, kde sa SP poskytuje,
b) organizac¢na $truktira,
¢) organizacia a harmonogram akademického roka,
d) spdsob a terminy prijimacich pohovorov,
e) spoOsobe a terminy zapisu na studium,
f) zdravotne poistenia a zdravotna starostlivost,
g) meno koordinatora pre studentov so $pecifickymi potrebami,
h) meno koordindtora pre mobility,
i) informdcie o ndkladoch spojenych so stadiom ($kolné a poplatky),
j) moznosti ubytovania,
k) informdcie o prihlasovani sa na pobyt,

) moznosti travenia volného ¢asu,
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m) dostupnosti kniznic a Studovni

n) naklady na pobyt a Zivot v Slovenskej republike.

Struktira informécie o moznostiach $tadia dalej obsahuje podrobnt informaciu o kazdom
poskytovanom $tudijnom programe, a to minimalne v rozsahu:

a) opis Studijného programu,

b) odporucany studijny plan,

¢) informacné listy predmetov.

Informécie v zmysle ods. 6 pism. i) upravuje vnitorny predpis AU BB (Skolné a poplatky spojené
so Studiom).

Cl 40
Poskytovanie informadcii o Studijnych programoch v Registri studijnych programov
AU BB zabezpecuje poskytovanie informacii o studijnych programoch (vytvaranie aktualizaciu,

a rusenie) prostrednictvom poverenej osoby (tajomnik AR AU BB).

Aktualizacia udajov o $tudijnych programoch sa deje v sulade s akredita¢nymi rozhodnutiami
SAAVS a AR AU.

Sprava udajov o SP sa vykona v rozhrani centralneho registra studentov.

Pre vytvorenie a aktualizdciu udajov je potrebné vytvorit a nahrat davku, ktort pripravuje
tajomnik AR AU v spolupraci s centrdlnym spravcom informacéného systému AIS2.

Davka pozostava z jedného stboru, resp. komprimovaného stiboru, ktory obsahuje viaceré
subory (ak sa menia viaceré skuto¢nosti).

Dévkou sa daju menit napriklad informacné listy, pravidld a podmienky na utvaranie $tudijnych
planov, pozadované schopnosti a predpoklady uchddzacov o stidium $tudijného programu
a dalsie udaje, ktoré charakterizuji studijny program.

Na zrusenie studijného programu nie je potrebné zasielat davku (nahrat stibor). Zrusenie
Studijného programu je mozné len v pripade, ak neexistuju prebiehajuice stidia v danom
Studijnom programe.

ClL g1
Zverejiiovanie informécii o $tudijnych programoch na portali VS
(v zmysle zdkona €. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod o) )
Informacie o moznostiach $tidia na AU BB zverejiiuje referat prorektora zodpovedného
za $tudijnt oblast na Portali VS.

Dekan fakulty alebo nim poverena osoba v pozadovanom termine (spravidla 3 mesiace), predlozi
aktualnu informacie o moznosti stidia v akreditovanych studijnych programoch, ktoré fakulta
bude poskytovat v nasledujicom akademickom roku.

Informdcie sa tykajui najma:

a) poziadaviek na prijimacie konania a spésobu ich uskuto¢nenia,

b) terminov podania prihlasok a konania prijimacich skasok,

¢) predpokladaného poctu prijatych uchadzacov na stidium v prislusnom studijnom programe,
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d) vysky poplatkov spojenych so stidiom na nasledujuci akademicky rok,

e) vysky 8kolného pri prekroceni §tandardnej dizky studia,

f) vysky skolného pre externd formu $tudia.

Referat prorektora zodpovedného za $tudijni oblast vyzve riaditela Studentského domova, aby
poskytol dopliujuce informdcie o ubytovani, najma:

a) aktudlnu ubytovaciu kapacitu,

b) vysku poplatkov za ubytovanie,

¢) terminy na podanie Ziadosti o ubytovanie pre prijatych uchadzac¢ov AU na nasledujuci
akademicky rok,
d) podmienky pre priznanie/ poskytnutie ubytovania na SD.

Referat prorektora zodpovedného za $tudijnd oblast vyzve riaditela Akademickej kniznice, aby
poskytol dopliiujuce informdcie o poskytovanych knizni¢nych sluzbach, knizni¢nom fonde
a informacnych zdrojoch pre pouzivatelov AK AU BB.

Po doruceni vs$etkych informdcii pracovnik referatu zverejni dorucené informacie, a to najneskor
2 mesiace pred predposlednym driom uréenym na podanie prihlasok v danom SP.

Cl 42
Poskytovanie informadcii o Struktire a pocte studentov

AU BB zabezpecuje poskytovanie tidajov o Strukture a pocte Studentov v zmysle vSeobecno-
zavaznych predpisov do centralneho registra studentov (CRS).

Udaje do CRS sa poskytujii prostrednictvom Akademického informaéného systému AIS2.

Za zaslanie pravidelnej mesac¢nej davky zodpoveda centrilny administrator informacného

systému.

Centralny administrator koordinuje pricu studijnych oddeleni fakdlt, Studentského domova
a finan¢ného oddelenia, ktoré priebezne napliiaji idaje za svoju oblast.

Za spravnost tdajov v AIS2 zodpovedaja vediici zamestnanci jednotlivych pracovisk.

Po zaslani tdajov z AIS2 do CRS centralny administritor monitoruje cely proces spracovania dat
az do jeho uspesného ukoncenia. V pripade chyb poziada dotknuté studijné oddelenie o opravu
chyb a cely proces exportu a monitorovania zopakuje.

Po tspesnom spracovani mesacnych davok v CRS zasiela centralny administrator vystupy
za spracovany mesiac pracovnikovi useku prorektora zodpovedného za studijni oblast
a jednotlivym $tudijnym oddeleniam na archivaciu.

Cl 43
Poskytovanie informacii o struktire a pocte akademickych zamestnancov do CRZ

AU BB zabezpecuje poskytovanie tidajov o $truktire a pocte akademickych zamestnancov
v zmysle vSeobecno-zavidznych predpisov do Centrilneho registra zamestnancov vysokych §kol
(CRZ).

Udaje sa do CRZ poskytuji prostrednictvom informa¢ného systému SOFIA.
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Za zaslanie pravidelnej kvartalnej davky (do 15. diia v nasledujicom mesiaci po ukonceni
kvartalu) zodpoveda centrilny administrator informacného systému.

Za spravnost udajov zodpovedd persondlne oddelenie AU BB.

Verejnu Cast portdlu CRZ st povinni sledovat tajomnici fakult. Osobitne si v§imaj,
¢i pedagogicky zamestnanec nepracuje na viacerych vysokych skolach, a ¢i jeho stithrnny dvazok
neprekracuje povolend hranicu v zmysle v§eobecno-zavaznych predpisov.

V pripade nezrovnalosti v tidajoch informuja tajomnici persondalne oddelenie a dekana.

Ak zamestnanec prekrodil povolent hranicu v zmysle ods. 5, alebo ak neinformoval o vzniku
alebo zaniku iného pracovného pomeru s inou VS, jedna so o porusenie pracovnej discipliny a
dekan zvdzi zdvaznost porusenia a vyvodi voci zamestnancovi pracovno-pravne dosledky.

CL 44
Poskytovanie informadcii o Struktire a pocte studentov
a Struktare akademickych zamestnancov - CVTI SR

Na zaklade kazdoro¢nej vyzvy CVTI SR prorektor zodpovedny za $tudijnu oblast koordinuje
vypracovanie vyrocnej Statistiky o $truktdre a pocte Studentov a akademickych zamestnancov
(Skol MSVVa$ SR 11-01).

Prorektor poziada dekanov fakult o zabezpecenie spracovania udajov a ich naplnenie
do predpisanych formularov.

Dekan poveri studijné oddelenie a tajomnika fakulty vyplnenim formularov podla ods. 2.

Po vypracovani zasiela dekan statistiky na prva kontrolou referatu prorektora, ktory preveri stlad
tidajov vo formuldroch s idajmi z CRZ a CRS reportov k 31.10. prislusného akademického roku.

Po prvej kontrole fakulta zasiela vyplnené a spracované statistické udaje elektronicky
na sekundarnu kontrolu gestorovi vykazu - poverenému pracovnikovi na CVTI SR.

Po tspesnej kontrole, dekanom podpisant listinnu verziu Statistiky v dvoch rovnopisoch doruci
dekan fakulty na sekretariat prorektora. Jeden rovnopis pracovnik tiseku prorektora zasiela
na korespondenc¢nti adresu CVTI SR a druhy rovnopis zaklada do registratury.

Cl 45
Poskytovanie informacii o prijimacom konani 1. a 2. stupiia— CVTI SR

Na ziklade kazdoro¢nej vyzvy CVTI SR prorektor zodpovedny za $tudijnii oblast koordinuje
vypracovanie rezortnej statistiky o prijimacom konani (PK).

Udaje o PK sa udavajt k 31.5. prislusného akademického roka v struktirovanej forme (planovany
pocet prijatych uchadzacov; pocet evidovanych prihlasok; forma studia; terminy).

Prorektor poziada dekanov fakult o zabezpecenie spracovania udajov a ich naplnenie
do predpisanych siborov.

Dekan poveri $tudijné oddelenie vypracovanim stiborov podla ods. 3.

Studijné oddelenia spolupracuju pri vytvarani stiborov so spravcom informaéného systému AIS2
a postupuju podla metodického pokynu CVTI SR.

Konecny export idajov sa realizuje prostrednictvom AIS2 do textového siboru csv.
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Export je odkontrolovany cez kontrolny program poskytnuty CVTI SR a je vygenerovany
vystupny report.

Vystupny report dekan podpiSe a doruci na referat, ktory ho zalozi do registratiry.

Referdt prorektora skontrolované dita nahrd do CVTI SR aplikdcie a za celd AU BB podla
stupniov $tudia vygeneruje sumariza¢né zostavy a zasle ich do CVTI SR.

ClL 46
Vyrocné spravy o ¢innosti fakulty

Na ziklade zverejneného metodického usmernenia a vyzvy Ministerstva skolstva SR
na vypracovanie a podanie vyro¢nej spravy, zasiela prorektor zodpovedny za oblast publicity
a vonkajsich vztahov tlohu do kolégia rektora.

Kolégium rektora na svojom zasadnuti prerokuje a uréi termin odovzdania vyroc¢nych sprav

o ¢innosti a dalsich dopliujucich informacii.

Prorektor poziada dekanov fakilt o vypracovanie vyro¢nych sprav fakult a dalsich prorektorov
o vypracovanie dopliiujucich informdcii za svoju oblast.

Dekan rozdeli parcialne tilohy PR a tajomnikovi fakulty a poveri ich vypracovanim prislusnej
Casti vyrocnej spravy fakulty.

OZSP koordinujt ¢innost PR, oslovuji pedagégov zainteresovanych katedier
a poziadaju ich o pohlad na vzdelavaciu, umelecku a dalsiu tvoriva ¢innost studentov
a pedagogov.

Vo vyro¢nej sprave sa uvadzaju najdolezitejsie udalosti, dita a sumdr ¢innosti za sledovany rok.
Sledovanymi oblastami s najma rozsah aktivit pre verejnost, vzdelavacia ¢innost, vyskumna,
projektova, publikac¢na, edi¢na a umelecka ¢innost.

Kompletizaciou podkladov od PR je povereny sekretariat dekana fakulty, ktory zostavuje finalne
znenie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty.

Po skompletizovani vyroc¢nej spravy predlozi dekan vyro¢nu spravu na kolégiu dekana
a prerokuje pripomienky ¢lenov. Odévodnené pripomienky sekretariat dekana zapracuje
do vyrocnej spravy.

Vyrocnu spravu po zapracovani pripomienok kolégium opatovne prerokuje a odporuci
na schvalenie Akademickému senatu Akadémie umeni v zmysle jeho rokovacieho poriadku.

Po schvaleni vyro¢nej spravy v senate, dekan predklada vyro¢na spravu rektorovi a prorektorovi
zodpovednému za oblast publicity a vonkajsich vztahov, ktory koordinuje pripravu Vyroc¢nej
spravy o ¢innosti AU BB.

Vyrocné spravy fakult sa registrujii na dekandte prislusnej fakulty a zverejiiuji sa na webovej

stranke fakalt obvyklym spésobom.

Prorektor zodpovedny za oblast publicity a vonkajsich vztahov po doruceni vyro¢nych sprav
fakult a doplnujtcich informacii v spolupraci s vlastnym referatom zostavi Vyro¢nu spravu
o ¢innosti AU BB.

Prorektor zodpovedny za oblast publicity a vonkajsich vztahov vypracovant vyro¢nu spravu
odovzda na pripomienkovanie rektorovi.
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Po zapracovani pripomienok koneénti verziu odovzda prorektor zodpovedny za oblast publicity
a vonkajsich vztahov rektorovi, ktory predlozi spravu o ¢innosti obvykle spolu s Vyro¢nou
spravou o hospodareni Akadémie umeni (vypracovava kvestor) Spravnej rade AU BB.

Po vyjadreni Spravnej rady AU BB rektor predlozi vyrocnui spravu o ¢innosti a vyro¢nu spravu
o hospodareni na schvélenie Akademickému senatu AU BB.

Rektor predklada vyro¢nu spravu o ¢innosti a vyro¢nu spravu o hospodareni Akademickému
senatu AU BB v sulade s jeho rokovacim poriadkom.

Po schvdleni spravy Akademickym senatom AU BB pracovnik sekretaridtu rektora spravu

(do stanoveného terminu z vyzvy MSVVaS SR) pozadovanym spésobom preveri v elektronickom
informacnom systéme ministerstva.

Po uspesnej verifikacii vytlaci a zasle tlacent a podpisant verziu spravy na korespondencnui
adresu Ministerstva Skolstva SR a zaregistruje jeden rovnopis v registrature.

Vyro¢nu spravu zverejiiuje na webovej strainke AU BB povereny pracovnik na zdklade informacii
od sekretariatu rektora obvyklym spésobom.

ClL 47
Poskytovanie informacii o absolventoch — CVTI SR

Na zaklade kazdoro¢nej vyzvy CVTI SR prorektor zodpovedny za $tudijnti oblast koordinuje
vypracovanie rezortnej Statistiky o struktdre a pocte absolventov v kalendarnom roku
(SkolMSVVa$ SR 12-01).

Prorektor poziada dekanov fakult o zabezpecenie spracovania udajov a ich naplnenie
do predpisanych formularov.

Dekan poveri $tudijné oddelenie spracovanim udajov o absolventoch podla ods. 2.

Po vypracovani zasiela dekan statistiky na prva kontrolou referatu prorektora, ktora preveri silad
tidajov vo formuldroch s CRS reportami

Po prvej kontrole fakulta zasiela vyplnené a spracované statistické idaje elektronicky na
sekunddarnu kontrolu gestorovi vykazu - poverenému pracovnikovi na CVTI SR.

Po tspesnej kontrole dekanom podpisand listinnd verziu Statistiky v dvoch rovnopisoch doruci
dekan fakulty na sekretariat prorektora. Jeden rovnopis pracovnik tiseku prorektora zasiela na
korespondencnti adresu CVTI SR a druhy rovnopis zaklada do registrattry.

Cl. 48

Poskytovanie informacii v zmysle zakona o verejnom pristupe k informaciam

AU BB poskytuje informacny servis a informdcie verejnosti podla zak. ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam.

Blizsie podrobnosti upravuje vnuitorny predpis ( Smernica o zasadach zverejiiovania informacii
na www strankach Akadémie umeni v Banskej Bystrici ).

Za kvalitu informacného servisu zodpoveda v zmysle Organiza¢ného poriadku AU BB prislusny
prorektor zodpovedny za oblast publicity.
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PIATY ODDIEL: Poskytovanie Studijnych programov — osobitné poziadavky
VSK AU BB

Cl 49
Poskytovanie Studijného programu

(v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno a) )

(1) Uskutoc¢niovanie studijnych programov sa realizuje v zmysle postupov, pravidiel a podmienok,
ktoré upravuje Studijny poriadok AU BB a studijné poriadky fakdlt.
(2) Upravy sa tykajti najmi podmienok a postupov:
a) prijimacieho konania,
b) zdpisu na stadium,
¢) zapisu predmetov a individudlnych studijnych planov,
d) mobilit,
e) kreditového systému $tudia - zhromazdovania a prenosu kreditov,
f) vyucby predmetov,
g) hodnotenia studijnych vysledkov,
h) statnych skusok a obhajob zavere¢nych prac,

i) nazanechanie, prerusenie alebo absolvovanie studia.

Cl. 49a
Osobitné poziadavky VSK kladené na Harmonogram akademického roka

(1) Vyucba v studijnych programoch sa uskutociiuje podla vopred schvaleného harmonogramu.
(2) Ramcovy harmonogram akademického roka schvaluje kolégium rektora pravidelne na svojom
zasadnuti pred koncom predchadzajiceho akademického roka.

(3) Ramcovy harmonogram obsahuje hlavné terminy, ako je zaciatok akademického roka, obdobie
vyucby v zimnom a letnom semestri, skuskové obdobie.

(4) Dekani fakult vypracuji v spoluprici s prodekanmi zodpovednymi za oblast stidia podrobnejsi
harmonogram akademického roka $pecificky pre dand fakultu.

(5) Navrh harmonogramu podla ods. 3 prerokiva kolégium dekana. Pripadné opodstatnené
pripomienky dekan zapracuje.

(6) Po prerokovani dekan predklada harmonogram akademického roka Umelecko-pedagogickej rade
fakulty na jeho schvalenie.

(7) Po schvéleni harmonogramu dekan fakulty zabezpeci jeho zverejnenie na webovej stranke fakulty
a zapracovanie terminov pre nasledujuci akademicky rok do informa¢ného systému AISa.

Cl. 49b
Osobitné poziadavky VSK AU BB kladené na prijimacie konanie

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno c) )
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Prijimacie konanie je proces umoznujtci uchadzacovi, ktory preukaze splnenie uréenych
podmienok, stat sa Studentom zvoleného $tudijného programu.

Zakladné podmienky prijatia na stadium upravuje zakon o vysokych skolach.

Fakulta méze urdit na prijatie na $tudium na jednotlivé studijné programy dalsie podmienky
s cielom zabezpecit, aby sa na $tadium dostali uchddzaci s potrebnymi schopnostami a talentom.

Pravidla prijimacieho konania (podavanie prihlasok, prijimacia talentova skuska, rozhodovanie
a moznosti odvolat sa proti rozhodnutiu ) upravuju $tudijné poriadky (AU BB a fakalt).

Konkrétne dalsie podmienky prijatia uréuju jednotlivé opisy studijnych programov.

Terminy prijimacieho konania st uvedené v harmonograme akademického roka prislusnej
fakulty.

CL 49¢
Osobitné poziadavky VSK AU BB kladené na hodnotenie Studentov

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno e) a f) bod 2)

Pouzivanie individualizovanych metéd hodnotenia v oblasti umenia je problematické, preto pri
posudzovani miery talentu, invencie, originality a tirovne umeleckych vystupov dosahovanych
ako vystupy vzdelavania v jednotlivych predmetoch sa odporuca uplatitovat kolektivne
(komisiondlne) formy hodnotenia s ucastou studentov alebo verejnosti.

Povinnost uplatnit kolektivne hodnotenie a umoznit acast verejnosti, najma pri priebehu pri
statnych skaskach a obhajobach zaverecnych prac.

Kritérid hodnotenia a podmienky absolvovania predmetu si uvadzané v informacnych listoch
predmetov.

Textova Cast zaverecnej prace pred obhajobou prechidza kontrolou originality, musi byt
vytvorend autorom, ako vysledok vlastnej tvorivej ¢innosti Studenta. Zaverecna priaca nesmie
vykazovat znaky plagiatu. Vsetky informac¢né zdroje musia byt spravne citované. Pri
vypracovavani, zbere a preverovani originality zaverecnych prac AU BB a jej fakulty postupuju v
zmysle Smernice ¢. 100/2014 o zdkladnych nalezitostiach zavereénych prac na AU BB, ktora
blizsie upravuje ich kontrolu originality, spristupriovanie, uchovavanie a bibliograficki
registraciu.

Pri hodnoteni sa okrem celkového zhodnotenia tirovne vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
hodnotenim sleduje podpora aktivnej tlohy studenta pri vlastnej profilacii, motivacia, podpora
autonémnosti, nezavislosti, podpora kritického myslenia, podpora samostatnosti, invencie,
tvorivosti a celkového rozvoja prenositelnych a makkych zru¢nosti.

Primeranost metéd hodnotenia urcuju konkrétne OZP a v zdujme zdokonalovania svojich
vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti sa samostatne vzdelavaja.

Terminy a spésoby hodnotenia st Studentom vopred zname a pristupné.

Hodnotenie musi byt konzistentné, objektivne a spravodlivé, vo vztahu k ostatnym hodnotenym
Studentom by nemali vznikat neodévodnené rozdiely.

Individudlne formy hodnotenia musia byt preskimatelné komisionalne, aby mal student
moznost preukazat, Ze rozsah a uroven jeho vedomosti, zru¢nosti a kompetencii dosahuje
adekvatnu uroven vzhladom na poziadavky uvedené v informac¢nom liste.
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o vytvorenie osobitych podmienok pri hodnoteni, ktoré by primerane zohladiovali ich $pecifické
potreby.

Podrobnejsie pravidla hodnotenia, konkrétne postupy, prenos a zhromazdovanie kreditov blizsie
upravuju $tudijné poriadky jednotlivych fakult.

Cl. 49d
Osobitné poziadavky VSK AU BB kladené na vykonanie statnych skasok
a obhajob zaverecnych prac

(v zmysle zdkona €. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno e) a f) bod 2)

Vykonanim $tatnej skusky a obhajoby zavere¢nej prace student preukazuje, ze nadobudol taky
rozsah vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, Ze naplia ocakavania, ciele a vystupy vzdelavania
uréené studijnym programom.

V rdmci I. stupna Student vie uplatnit svoje vedomosti, zru¢nosti a kompetencie profesionalnym
sposobom, relevantnym k odbornému zameraniu, je schopny predkladat a obhajovat argumenty,
vie zhromazdovat a triedit informdcie, vie sa kompetentne rozhodovat a vie tvorivo riesit
spoloc¢enské problémy a spolo¢nostou determinované tulohy prostrednictvom kompetencii, ktoré
ziskal studiom vo svojom Studijnom zamerani.

V rdmci 2. stupna Student preukazuje oproti poziadavkam uvedenym v ods.2 navyse aj schopnost
autonémne tvorivo vyhladavat a riesit problémy v novych alebo nezndmych prostrediach,
schopnost vyhladavat a ziskavat informdcie z inych zdrojov, vie sa vzdelavat aj mimo $tudia,

je schopny zvladat zlozité tlohy s netplnymi informaciami, vie kriticky vyhodnocovat informacie,
ma schopnost zdévodiiovat a prezentovat vlastné rieSenia odbornej i laickej verejnosti.

V rdmci 3. stupnia Student oproti poziadavkam uvedenym v ods.2 a ods.3 navyse preukazuje
systematické porozumenie $tudijného odboru a osvojenie si metéd umeleckého vyskumu, ktory
zodpoveda sucasnému stavu poznania v prislusnom odbore. Je schopny komunikovat s kolegami,
sirSou odbornou komunitou, je schopny expertiz, kritickych analyz, syntéz novych a zlozitych
konceptov. Vlastnou tvorivou a vyskumnou ¢innostou posuva hranice poznania v studijnom
odbore a vyuziva poznatky z inych vednych odborov.

Statne skusky a obhajoby sa uskuto¢fiuji vidy v zmysle schvaleného harmonogramu
akademického roka a v silade s internymi predpismi AU BB a jej jednotlivych fakalt.

Dekan fakulty menuje komisiu pre $tatne skusky z oséb, ktoré maju pravo skusat na statnych
skuskach. Do statnicovych komisii, najma v 2. a 3. stupni sa pravidelne menuju aj externi
¢lenovia, ktori nemaju s AU BB pracovno-pravny vztah.

Dekan vystavuje menovaci dekrét pre kazdého ¢lena komisie a menuje predsedu a zapisovatela

tejto komisie.
Za priebeh statnej skusky zodpoveda predseda komisie.

O priebehu statnej skusky a jej vysledku sa vedie pisomny zapis. Zapis o statnej skuske

s podpisom predsedu a jednotlivych clenov komisie sa dorucuje bezprostredne po ukonceni
statnej skasky na studijné oddelenie, ktoré zapis spracuje, zaeviduje hodnotenie

do informacného systému AIS2 a ulozi zapis do registratury.
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(10) Vykonanie $tatnych skasok v 3. stupni, najma priebeh obhajob, hlasovanie a vyhlasenie
vysledkov upravuju smernice jednotlivych fakdilt o doktorandskom stadiu.

(11) Student sa musi na $tatnu skagku prihlasit.

(12) Po prihlaseni studenta na statnu skasku, vykona studijné oddelenie kontrolu splnenych
studijnych povinnosti podla studijného poriadku prislusnej fakulty a studijného programu
zabezpecovaného prislusnou fakultou. Kontroluje predovsetkym splnenie vSetkych povinnych a
povinne volitelnych predmetov urcitého typu a pocet ziskanych kreditov.

(13) V pripade, Ze sa student hlasi na obhajobu zaverec¢nej prace, studijné oddelenie zabezpeci
zaslanie zaverecnej prace do Centralneho registra zavere¢nych prac. Protokol o vysledku
originality studijné oddelenie da na vedomie vediicemu zaverec¢nej prace (respektive skolitelovi)
a oponentom.

14 racované posudky veduci zavere¢nych prac a oponenti vkladaji najneskor 3 dni pre

Vyp é posudky veduci z3 ¢nych pra P i vkladaji najneskor 3 dni pred
obhajobou do informaéného systému AIS2. Po ich vloZeni $tudijné oddelenie skontroluje tiplnost
posudkov.

(15) V pripade, Ze posudok vediceho aj oponenta zaverec¢nej prace su negativne (neodporucaja pracu
na obhajobu), student musi pracu prepracovat. Konkrétnejsi postup, najma osobitosti v 3. stupni
vysokoskolského studia upravuje vnuatorny predpis fakulty.

Cl. 49e
Osobitné poziadavky VSK AU BB kladené na kontrolu splnenych povinnosti
pred udelenim titulu

(1) Kontrolu splnenych povinnosti pre udelenie akademického titulu blizsie upravuje Studijny
poriadok AU BB a studijné poriadky fakult.

(2) Kontrolu splnenia povinnosti vykonava $tudijné oddelenie. Pri kontrole sa zameriava
predovsetkym na:
a) splnenie povinnych predmetov,
b) celkovy pocet a Struktiru ziskanych kreditov.

(3) Kontrola preveruje tplnost a spravnost informdcii evidovanych v informa¢nom systéme AIS2
a tplnost a spravnost listinnych zaznamov ( zapisy o $tatnych skuskach ).

(4) Po ukonéeni kontroly v pripade, Ze $tudent splnil vietky povinnosti vyzadované SP §tudijné
oddelenie vypracuje celkovy protokol o stidiu, ktory tvori podklad pre vystavenie diplomu,
dodatku k diplomu a vysvedcenia. Studijné oddelenie predklada protokol dekanovi a po jeho
podpise ho registruje pozadovanym spésobom.

Cl. 40f
Osobitné poziadavky VSK AU BB kladené na zaverecné prace
(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod 3 )

(1) Nalezitosti zavere¢nych prac upravuje vnutorny predpis AU BB a vntitorné predpisy fakult
(Smernica ¢. 100/2014 o zdkladnych nalezitostiach zavere¢nych prac na AU BB, Smernica ¢.1/2016
o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac na FMU AU BB, Metodické usmernenie
k zaverecnym pracam FVU AU BB).
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Zaverené prace su Studenti povinni vypracovat v tlacenej a elektronickej forme a odovzdat
na Studijné oddelenie v zmysle harmonogramu akademického roka.

Elektronicka verzia zaverecnej prace musi byt spracovana v sulade s podmienkami, ktoré uréuju
vnutorné predpisy, pricom musia byt splnené minimalne tieto podmienky:

a) elektronicka verzia musi byt totoznd s tla¢enou verziou,

b) elektronicka verzia je vo formate PDF, ktory je transformovatelny na Cisty text

¢) zdrojovy subor nesmie byt zaheslovany, resp. nesmu byt pouzité iné ochranné prvky.

Studijné oddelenie vloZi pracu do informac¢ného systému AIS2 a cez informacny systém AIS2
ju zasle do Centralneho registra zaverecnych a kvalifika¢nych prac (CRZP) .

Po zaslani prace prebehne kontrola originality, ktorti na strane CRZP realizuje Antiplagiatorsky
systém.

Vysledok kontroly originality z CRZP sa doruéi do informacného systému AIS2 v podobe
Protokolu o kontrole originality, ktory identifikuje tie Casti textu vloZenej prace, ktoré su totozné
s ¢astami textov inych prac uloZenych v CRZP, ako aj s vybranymi textami na webovom sidle,

resp. internetovymi zdrojmi.

Po kontrole prace si §tudent z informacného systému AIS2 vytlaci licenéné zmluvy (Licen¢nud
zmluva o pouziti zaverecnej prace so SR, Licencna zmluva o pouziti zaverecnej prace pre
Akademickd kniznicu AU BB), kazdy druh licenénej zmluvy v 2 rovnopisoch a podpisané doruci
na $tudijné oddelenie na podpis dekanovi a riaditelovi Akademickej kniznice. Jeden rovnopis
kazdej zmluvy sa vracia Studentovi a jeden sa vklada do osobného spisu Studenta, respektive sa
archivuje v Akademickej kniznici AU BB.

Oponenti a vedtici zavere¢nych prac (Skolitelia v 3. stupni VS $tddia) vypracuji posudok v AIS2
alebo vkladaju posudok do AIS2 ako pdf. V pripade, ze oponenti, vedtici zavere¢nych prac, resp.
skolitelia nemaju licen¢né podmienky k posudkom dohodnuté inou zmluvou, vypracuji licenéné

zmluvy k posudkom v AISa.

Po obhajobe, ak je praca obhajena, tento atribut nastavi $tudijné oddelenie v informa¢nom
systéme AIS2 a prica je nasledne zasland na archiviaciu do CRZP. V CRZP sa archivuju

a zverejiuju zavereCné (bakaldrske, diplomové, dizertacné a habilita¢né) prace pod menom
autora a vysokej skoly po dobu 70 rokov odo dila registracie v CRZP.

CL 49g
Osobitné poziadavky VSK AU BB kladené na vystavenie diplomu, dodatku k diplomu

a vysvedcenia

Doklady o absolvovani $tudia vystavuje na zaklade podpisaného celkového protokolu o stidiu
$tudijné oddelenie.

Doklady po vystaveni sa predkladaji na podpis dekanovi fakulty a v pripade diplomu a dodatku k
diplomu aj na podpis rektorovi.

Z vystavenych a podpisanych dokumentov studijné oddelenie vytvara fotokdpie, ktoré registruje
v osobnom spise Studenta a dorucuje referatu prorektora zodpovedného za studijnu oblast, ktory

vykonava celkov registraciu a archivaciu.

Vystavené doklady o absolvovani $tudia sa Studentovi odovzdavaja spravidla na slavnostnej
promocii.
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Pre tla¢ dokladov o absolvovani studia sa pouzivaji ceninové papiere s ochrannymi prvkami,
ktoré su struktirou Specifikované v Smernici ¢.112/2016 o vydavani dokladov o absolvovani
stadia.

Kazdy doklad ma priradeny jednoznacny identifikator, ktory pozostava z alfanumerickych
znakov, vyjadrujtcich skratku fakulty, dosiahnuty stupen vzdelania a celkové hodnotenie stidia
(prospel/ prospel s vyznamenanim).

Skartacia pokazenych dokladov o absolvovani stiidia sa uskutoc¢niuje protokolarne.

Cl 50

Spristupiiovanie tvorivej ¢innosti Studentov
(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod 3)

AU BB a jej jednotlivé fakulty zverejriuju tvorivi ¢innost Studentov, ich umelecké, publikaéné
a iné tvorivé vystupy a aktivity predovsetkym:

a) na portali art.aku.sk,

b) na webovom sidle www.aku.sk,

¢) na webovom sidle fakult fvu.aku.sk, fdu.aku.sk, fmu.aku.sk,

d) na oficidlnych facebookovych strankach,

e) nayoutube,

f) v casopise ART?3.

Systémy uvedené v ods. 1 mapujy, archivuju a prezentuju nielen $tudentské prace, ktoré vznikli

ako vystupy vzdelavacieho procesu, ale sa zverejiiuju aj prace Studentov realizované mimo AU
BB, ako vysledok tvorivej ¢innosti (¢asto podporené z grantov).

AU BB spristupiiuje vystupy tvorivej ¢innosti studentov a pedagégov aj prostrednictvom
verejnych vystav, koncertov, divadelnych a filmovych predstaveni, ktoré organizuji nasledovné
sucasti:

a) Galéria Fx,

b) Kinosala Fakulty dramatickych umeni,

¢) Divadlo Akadémie umeni,

d) Koncertna sala Fakulty muizickych ument,

e) Kuzmadanyho koncertna séla.

Fakulty AU BB pravidelne organizuji prezentacie prac studentov na diioch otvorenych dveri,

ktorych terminy su systematicky propagované verejnosti prostrednictvom réznych medidlnych
kanélov.

Zverejiiovanie a spristupfiovanie tvorivej ¢innosti sa realizuje na zaklade vnuitornych predpisov
AU BB, metodickych pokynov prorektora zodpovedného za oblast publicity a vonkajsich vztahov
a inych riadiacich aktov veducich zamestnancov.

Cl. 51

Participacia Studentov na tvorivej ¢innosti vysokej skoly

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno h) )
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Sucastou tvorivych ¢innosti AU BB je kontinudlna umeleckd a vedecka ¢innost zamestnancov AU
BB, na ktorej casto participuju studenti na ré6znych stupnioch vysokoskolského studia.

AU BB a jej jednotlivé fakulty zabezpecéuju spolupracu na spoloénych projektoch s inymi
vysokymi $kolami, vedeckymi a umeleckymi pracoviskami, kultirnymi institdciami, profesijnymi
zdruzeniami a jednotlivcami.

AU BB v ramci podpory zapdjania Studentov do tvorivej ¢innosti najma:

a) organizuje pravidelné univerzitné umelecké aktivity spojené s prezentaciou tvorivej ¢innosti
Studentov,

b) podporuje ucast studentov v mimoskolskych umeleckych aktivitich a umeleckych sitaziach,

¢) podporuje internacionaliziciu $tudia a zahrani¢né mobility studentov vSetkych stupriov
vysokoskolského studia v sulade so $pecifickostou umeleckého odboru vzdelavania,

d) organizuje odborné a umelecké konferencie a podujatia (najma pre doktorandov),

e) systematicky pripravuje Studentov a doktorandov na publikovanie v zbornikoch a odbornych
Casopisoch,

f) posiliuje kompetencie studentov a doktorandov najma v oblasti pripravy projektov a
prezentacie vysledkov vyskumu,

@) pravidelne monitoruje a vyhodnocuje pocet studentskych vedeckych konferencii a pocet na
nich prezentovanych prac,

h) pravidelne monitoruje a vyhodnocuje pocet Studentskych umeleckych vykonov a ich podiel v
celkovej umeleckej a tvorivej ¢innosti AU BB,

i) poskytuje praktické predmety prepojené na umelecku prax, ktora sa ¢asto realizuje v
partnerskych institdaciach na zaklade zmlav o spolupraci,

j) posiliiuje spolupracu akademického prostredia s umeleckou praxou, najma partnerstvami so
zamestnavatelmi, podnikatelskymi subjektmi, neziskovymi organizaciami,

k) zabezpecuje vyucbu a iné mimoskolské aktivity so Studentmi aj prostrednictvom umelcov
a odbornikov z praxe

1) priamo finan¢ne podporuje z vlastnych zdrojov cez interny grantovy systém autorské
Studentské projekty, najma so zameranim na medzifakultnu spolupricu,

m) zapdja do realizacie doktorandskych studijnych programov externé umelecké pracoviska a
externych expertov zo $pic¢kovych domacich a zahrani¢nych umeleckych
institucii, zabezpecuje ich pritomnost v komisiidch na obhajobach.

Realizacia ¢innosti v zmysle ods. 3 sa uskuto¢iiuje na zaklade vnutornych predpisov AU BB,
bilaterdlnych a multilaterdlnych zmluv, v zmysle riadiacich aktov vediicich zamestnancov

a v zmysle v§eobecno-zavaznych pravnych predpisov a noriem.

SIESTY ODDIEL: Monitorovanie studijnych programov

Cl 52
Monitorovanie studijného programu

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) )
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Monitorovanim Studijného programu sa mysli priebezné sledovanie a vyhodnocovanie
vzdelavacieho procesu, jeho kvality, napliania vytycenych cielov a dosahovanie vystupov.
Podstatnym prvkom monitorovania je ubezpecenie, ¢i realizované ¢innosti prebiehaju v sulade
so Standardmi SAAVS a formalizovanymi postupmi podla tohto VSK AU BB.

Monitorovanie je chdpané ako spatné vizba, ktord v pripade identifikovania nedostatkov
upozornuje zodpovedné osoby na potrebu prijat ndpravné opatrenia, ktoré maji smerovat k
zvySovaniu kvality monitorovanej ¢innosti.

Monitorovanie prebieha na réznych tirovniach VSK AU BB, prostrednictvom na to urcenych
Struktur a 0s6b (internych a externych zainteresovanych strdn), podla rozsahu ich povinnosti
a kompetencii.

Zozbierané udaje z monitorovania sa zodpovedne vyhodnocuji na zaklade vopred stanovenych
kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov odvodenych od narodnych aj eurépskych noriem
(tandardov na zabezpecenie kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania) v sulade

s dlhodobymi zdmermi a roénymi realiza¢nymi planmi.

Kazda individudlna sicast a struktdra postupuje podla schvalenych planov monitorovania, ktory
v sebe obsahuje terminy monitorovania, ako aj metédy a ndstroje ziskavania spatnej vazby
a sposoby vyhodnocovania, prijimania opatreni a transparentného zverejiiovania.

Plany uréuju minimalny rozsah monitorovania a mézu byt doplnené aj ad hoc monitorovanim
v priebehu akademického roka.

Ndstroje a periodicita monitorovania v zmysle VSK AU BB sa stanovuje na povinnost realizovat

minimalne:

a) 2x rocne Studentsku anketu,

b) 2x ro¢ne predmetovu anketu,

¢) 2x rocne riadeny rozhovor (stretnutie) s akademickou obcou,

d) 1x ro¢ne riadeny rozhovor s uchadza¢mi o studium (pocas prijimacieho konania),

e) 1x ro¢ne riadeny rozhovor s ¢erstvymi absolventmi alebo $tudentmi, ktori pred¢asne ukon¢ili
stadium SP

f) 1x anketu s absolventmi $tudijného programu mimo AU BB u ktorych od ukoncenia studia
uplynulo minimalne 10 mesiacov

g) 2x ro¢ne vyhodnocovat umeleckd, publikaénd a tvoriva ¢innost zamestnancov,

h) 1x ro¢ne vyhodnocovat kvantifikovatelné parametre, najma vyvoj poctu uchadzacov,
Studentov, absolventov a kvalifikacné postupy,

i) 1x rocne vyhodnocovat dosahované vystupy vzdeldvania, sulad aktualnych poziadaviek
umeleckej praxe a vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventov jednotlivych studijnych
programov,

j) 1x ro¢ne vyhodnocovat mimoskolsku tvorivi ¢innost pedagdgov a Studentov vratane

uspechov, oceneni a ohlasov na tvorivd ¢innost,

k) 1x ro¢ne vyhodnocovat efektivnost vynakladania finan¢nych, materidlno-technickych,
persondlnych a inych zdrojov stvisiacich s realizaciou vlastnej ¢innosti na drovni vedenia
organizacnej sucasti,

1) kontinudlne monitorovat dokumentaciu $tudijnych predmetov a dokumentaciu studijnych
programov.
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Dokumentaciu z monitorovania vytvaraju struktiry, ktoré zodpovedaju za realizaciu jednotlivych
metdd monitorovania, za vyhodnocovanie vysledkov a prijimanie opatreni.

Povinnou sucastou dokumentacie z monitorovania su statistické alebo hodnotové spracovania

a navrhované opatrenia na zvySenie kvality.

Dal$imi dokumentami st najma dokazy evidované v informaénych systémoch 8koly, dékazy
zhromazdené na to uréenymi oddeleniami (tvoriva ¢innost, persondlne oddelenie, ... ), zapisnice
zo stretnuti zapojenych Struktur a iné dokumenty zachytavajice nazory, postoje, spokojnost

a potreby zamestnancov, Studentov, absolventov a zainteresovanych stran.

Dokumentacia je zviésa archivovana prislusnou struktdrou v ¢asti Monitoring v Cloud systéme
AU BB alebo v prislusnej sekcii uréenej pre dand struktiru.

Dokumentdcia je pristupna dal$im osobam a struktiram zodpovednym za zabezpecovanie
kvality v zmysle tohto VSK AU BB, a to najma pri periodickom hodnoteni. Tvori dékazy
k tvrdeniam a zaverom, ktoré prijimaju konkrétne organy.

Zavery a zistenia z monitorovania st uvadzané v Sprave o hodnoteni studijného programu v
ramci periodického hodnotenia a st zohladiiované pri posudzovani ziadosti AR AU (dprava SP,
rusenie alebo vytvaranie novych SP v rovnakom odbore).

ClL 53
Tvorba, aktualizacia a archivacia dokumentacie Studijnych programov
V procese realizacie $tudijnych programov struktiry zodpovedné za zabezpecovanie kvality

vzdelavania v zmysle ich prav a povinnosti tvoria, aktualizuja a archivuji dokumentaciu
studijného programu.

Dokumentacia SP je alebo méze byt predmetom monitorovania kontrolnymi organmi AU BB,
externymi institiciami a inymi $truktdrami VSK AU BB.

Za dokumentaciu SP, jej obsah, priebeznt aktualizaciu zodpoveda OZSP.

Na vypracovani a aktualizacii dokumentdcie sa podielaju ¢lenovia Programovej rady, prislusného
Studijného programu a prislusné oddelenia fakulty v zmysle pracovného poriadku.

Dokumentacia je archivovana prislusnou Programovou radou v Cloud systéme AU BB

av informacnych systémoch skoly (najmi AIS2, Teams, OneDrive) a je pristupnd osobdm a
struktiram zodpovednym za zabezpecovanie kvality v zmysle tohto VSK AU BB.
Dokumentaciou SP sa rozumie najma:

a) zaznamy z prijimacieho konania uchiddzacov na studium,

b) dalsia dokumentdcia stivisiaca so zivotnym cyklom $tadia (rozhodnutia o prijati, rozhodnutia
o vylaceni, zapisné listy, zadania zaverecnych prac, diplomy, vysved¢enia, rozhodnutia o
poplatkoch, rozhodnutia o stipendiach, ...),

©) zavereCné prace Studentov,

d) posudky,

e) protokoly o kontrole originality,

f) zapisy zo statnych skasok,

g) podnety z predmetovych a Studentskych ankiet alebo externého hodnotenia,

h) zapisnice katedier, ktoré participuji na zabezpeceni SP,

8o



)

()

(4)

(5)

i) zapisy z rokovani PR,
j) uznesenia a zapisnice AR AU a inych organov o nélezitostiach stvisiacich so studijnym
programom spolu s prilohami,

k) ziadosti PR podavané AR AU, inym organom AU BB alebo orgdnom a institiiciam z externého
prostredia,

1) vyjadrenia expertov,

m) akredita¢ny spis a ind dokumentdcia v zmysle poziadaviek VSK AU BB (najma odporucany
$tudijny plan, opis studijného programu, informacné listy),

n) dokumentdcia vSetkych studijnych predmetov,

o) dalsie zaznamy suvisiace so studijnym programom preukazujice aktivity a dosahované
vysledky a tspechy studenta,

p) iné relevantné dokumenty, ktoré urci Umelecko-pedagogicka rada fakulty.

Cl.54
Tvorba, aktualizacia a archivacia dokumentacie studijnych predmetov
V procese realizdcie studijnych programov struktiry zodpovedné za zabezpecovanie kvality

vzdeldvania v zmysle ich prav a povinnosti tvoria, aktualizuja a archivuju dokumentaciu
studijnych predmetov.

Dokumentidcia $tudijnych predmetov je alebo moze byt predmetom monitorovania kontrolnymi
organmi AU BB, externymi institiiciami, inymi Struktiirami VSK AU BB, ale predovsetkym
Programovej rady, ktord kontroluje a verifikuje vystupy vzdelavania v jednotlivych predmetoch.

Metédami hodnotenia uskutociiovania a vystupov vzdelavania v jednotlivych predmetoch
sU najma:

a) kontrola dokumentacie predmetu,

b) verejnd prezentacia vystupov,

¢) kolektivne hodnotenie,

d) hospitdcie pocas realizicie vyucby.

Dokumentaciou predmetu sa rozumie najma:

a) informacny list predmetu,

b) zaznamy o hodnoteni studentov,

¢) podklady k hodnoteniu (najma semindrne prace, vypracované zadania, nahravky, umelecké

a iné vystupy v zmysle povahy predmetu),
d) zdznamy z prezentovanych vysledkov predmetu (vystavy, festivaly, koncerty, predstavenia,...)
e) zaznamy z kolektivnych komisiondlnych hodnotent,
f) predmetové ankety,
@) prijaté opatrenia na zlepsenie obsahu a kvality predmetu,
h) vytvorena studijna literatura, tutoridly, navody, iné podporné materidly z vysledkov

vzdelavania.

Za vedenie, aktualizaciu a archiviciu dokumenticia predmetu zodpoveda OZP.
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Dokumentécia predmetu podla ods. 3 tohto ¢lanku je uloZena v Cloud systéme AU BB
av informacnych systémoch skoly (najma AIS2, Teams, OneDrive). Dokumentacia je pristupna
osobam a Struktiram zodpovednym za zabezpecovanie kvality v zmysle tohto VSK AU BB.

Cl 55
Zapisy a zapisnice
Zapisy tvoria nestruktirovany zdroj na ziskavanie informdcii o prebiehajicich ¢innostiach.
Monitorovanie relevantnych zapisov (zapisnic) je nastroj na ziskavanie spdtnej vizby.

Zapisy a zapisnice sa produkuji na trovni rad, komisii, kolégii, grémii, na zasadnutiach
samospravnych organov, katedier a inych kolektivnych organov.

Na drovni rad, komisii, kolégii, grémii, na zasadnutiach samospravnych organov, katedier a inych
kolektivnych organov sa prerokuvajui aj problémy a otvorené otazky tykajtice sa vyucovacieho
procesu, tvorivych ¢innosti Studentov a zamestnancov, zdrojov studijnych programov a podpora
tvorivej ¢innosti, prepojenie s praxou, kvalita uchddzacov, pristup a uroven studentov, podporné
sluzby, organizacia vyucby a iné okruhy tém, ktoré prezentuji vyucujuci a zainteresované strany.

Zozbierané udaje z mapovania zapisnic st hlavnym zdrojom informacii pre riadiace $truktary

od zamestnaneckej ¢asti akademickej obce.

V zdujme objektivizovat jednostranny subjektivny pohlad, pripadne mozny konflikt zdujmov
a v snahe podporit transparentnost a tok informacii, s ¢lenmi rad a komisii: a) osoby, ktoré nie
su v pracovno-prdvnom vztahu s AU BB; b) Studenti.

Externé pohlady odbornikov z praxe alebo zastupcov z iného akademického prostredia

su dolezité, najmad pri vyhodnocovani pripravenosti absolventov na tvorivy zivot, umeleckd prax
a trh prace. Externé pohlady rozsiruju interné pohlady a st nezastupitelné hlavne pri
vyhodnocovani trendov a vyvoja odboru a presadzovani poziadavky umeleckej praxe

na pripravenost absolventov.

Zapisy z porad, stretnuti a zasadnuti obsahuji kvantitativne a kvalitativne hodnotenia oblasti,
ktoré spadaju do pésobnosti konkrétnych struktir, si désledne analyzované a kriticky postudené.
Jednotlivé struktudry identifikuju prilezitosti alebo navrhuju opatrenia na zlepsovanie kvality

a vykonu posudzovanych ¢innosti.

ClL 56
Riadeny rozhovor, dial6ég a diskusia
Riadeny rozhovor, dialég a diskusia je nestruktirovany zdroj dat na ziskavanie informacii
o prebiehajucich ¢innostiach.

Analyzou nestrukturalizovanych dat sa sumarizuju kvalitativne vyhlasenia, popisujtce uroven
spokojnosti, postoje, pripomienky a navrhy na kvalitativne vylepsenie vystupov alebo procesov

realizovanych ¢innosti.

Metéda rozhovoru, dialdégu a diskusie sa pouziva predovsetkym pri prijimacom konani,
absolvovani studia, zasadnutiach manazmentu, akademickej obce, pri zasadnuti katedier, kolégii,
grémii, komisii, rad, kolektivnych samospravnych a inych organov.

Analyzované kvalitativne informdcie pouzivaju riadiace struktiry pri riadeni procesov a pri

zabezpecovani a rozvijani kvality realizovanych ¢innosti.
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Za proces pripravy, realizicie a analytického spracovania zdroja dat si zodpovedné jednotlivé
Struktury a jednotlivci, ktori realizujui prislusné podujatia a zber dat.

Dokumentacia v zmysle tohto ¢lanku je ulozend v Cloud systéme AU BB a v informacnych
systémoch skoly (najma AIS2, Teams, OneDrive).

Dokumentacia je pristupna osobam a struktiram zodpovednym za zabezpecovanie kvality
v zmysle tohto VSK AU BB.

Cl. 57

Predmetova anketa
(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod 4)

Predmetova anketa je Struktirovany zdroj dat na ziskavanie informadcii o kvalite vyucby
a uciteloch v konkrétnych predmetoch.

Predmetova anketa sa uskutociiuje po ukonceni semestra alebo vyucby jednotlivych predmetov
prostrednictvom elektronického dotaznika doru¢ovaného vsetkym studentom v danych
predmetoch.

Anketové otazky navrhuje prorektor zodpovedny za obsah vzdelavania a schvaluju dekani fakult,
na ktorych sa uskutoc¢nuji vzdelavacie ¢innosti.

Subor otdzok kvalitativne hodnoti najma:

a) priebeh vzdelavacieho procesu v danom predmete,

b) prinos predmetu pre umelecku profilaciu studenta,

c) uroven obsahu a prepojenie vzdeldvania s poziadavkami umeleckej praxe,

d) odbornost, kompetentnost a pristup vyucujtceho,

e) vhodnost edukacnych metédd a foriem vzdelavania.

Okrem zatvorenych otazok v zmysle ods. 4 dotaznik obsahuje aj otvorent otazku, odporicania
a postrehy, ktord studentom umoziuje volne sa vyjadrit ku konkrétnym veciam.

Po sumarizacii ndzorov (dokonceni prieskumov) OZP vyhodnotia zistenia z predmetovych ankiet
za svoj predmet a pripravia kratke pisomné vyhodnotenie, kde mézu v pripade identifikovanych
ndvrhov na zlep$enie navrhnit zmeny na odstrdnenie slabych miest.

Pisomné vyhodnotenia sa predkladaja PR, ktora posudi a celkove vyhodnoti predmetovi anketu
identifikuje nedostatky, ohrozenia a prilezitosti a urc¢i korekéné opatrenia na zvysenie kvality.

V pripade problémovych predmetov méze ulozit opatrenia aj bez stthlasu OZP a nastavit
mimoriadne monitorovanie na konkrétny predmet alebo pedagéga mimo pravidelného planu.

Cl. 58
Studentska anketa a prieskumy

Studentskd anketa a iné dotaznikové prieskumy a ankety tvoria $truktirovany zdroj dat na
ziskavanie informdcii o kvalite studijnych programov, podpornych sluzieb, priestorového

a materidlno technického zabezpecenia a inych okruhov a tém, na ktory sa dana forma ziskavania
spdtnej vizby pouziva.

Prieskumy podla ods.1 sa realizuju zvac¢sa digitalne, prostrednictvom ndstrojov MS forms.
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Ankety a prieskumy st zvacsa zamerané na urciti skupinu os6b, najcastejsie studentov, ale
podla potreby mézu byt adresované zamestnancom, tvorivym a administrativnym
zamestnancom, posudzovatelom alebo inym osobdm, alebo zainteresovanym strandm.

Ankety a prieskumy sa podla povahy sa zameriavaji na celistvé posidenie urcitej oblasti alebo sa
detailnejSie zameriavajui na Cast Studijného procesu, parcidlne aktivity alebo iné skimané
aspekty.

Najcastejsie je to skiimanie nazorov na:

a) celkovu uroven kvality, aktivity a vystupov organizacie pri realizacii jej ¢innosti,

b) skimanie efektivity a proporcionality procesov,

¢) organiza¢né, finan¢né, materidlno-technické, personélne a informaéné zabezpecenie SP,

d) obsah vzdelavania,

e) sulad poziadaviek trhu prace a odbornej umeleckej praxe na zruc¢nosti, kompetencie
a vedomosti ziskané alebo ziskavané v eduka¢nom proces,

f) relevantnost met6d, foriem a obsahov SP vzhladom na profiliciu a autorsky program
Studentov,

@) kreditovu dotdciu, ¢asovu a finan¢nd narocnost $tudia a tvorby,

h) internacionalizaciu vzdelavania,

i) pristup k poradenskym, podpornym, konzultaénym a inym sluzbam pocas studia,

j) vedenie a obsah bakalarskych, diplomovych alebo dizerta¢nych prac.

Po sumarizcii ndzorov (dokonéeni prieskumov) OZSP vyhodnotia zistenia z prieskumov

relevantné k svojmu studijnému programu a pripravia kratke pisomné vyhodnotenie, kde mézu
v pripade identifikovanych navrhov na zlep$enie navrhnit zmeny na odstranenie nedostatkov.

Pisomné vyhodnotenia sa predkladaju UPR, ktora posudi a celkove vyhodnoti prieskumy,
identifikuje nedostatky, ohrozenia a prileZitosti a uréi korekéné opatrenia na zvysenie kvality.

V pripade problémovych $tudijnych programov méze UPR alebo AR AU ulozit opatrenia aj bez
sthlasu OZSP a nastavit mimoriadne monitorovanie na konkrétny SP alebo predmety mimo

pravidelného planu.

Cl.59
Riadené rozhovory a prieskumy s absolventami a Studentami, ktori zanechali stadium
Osobitnt formu prieskumov tvoria prieskumy nazorov absolventov a studentov, ktori zanechali
stadium.
VSK AU BB pozaduje od organiza¢nych stcasti, aby s touto cielovou skupinou realizovali dve

zistovania zamerané na sumarizaciu ich ndzorov, postojov a odportcani.

Prvé zistovanie sa tyka Cerstvych absolventov a studentov, ktori pred¢asne zanechali stadium. Je
realizované formou riadenych rozhovorov s absolventmi bezprostredne po ukonceni studia,
najneskoér do slavnostného odovzdania diplomov.

V pripade studentov, ktori zanechali §tudium alebo boli vyliceni zo stidia (ukondili stidium bez
diplomu) sa riadené rozhovory vedu s cielom zistit a vyhodnocovat pric¢iny predé¢asného

ukoncenia §tudia.
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Druhé zistovanie sa realizuje po 10 mesiacoch po ukonceni $tiidia na AU BB (netyka sa
absolventov, ktori pokracuji vo vy$som stupni stidia na AU BB) a je realizované dotaznikovym
prieskumom.

Subor otdzok sa zameriava na skimanie sféry uplatnenia (zamestnania) po ukonceni studia,
integracii absolventa do pracovného zivota, rozsah vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii, ktoré
bolo potrebné ziskat alebo prehlbit vlastnym $tiidiom alebo dal$im vzdeldvanim.

Informdcie ziskané z tychto zdrojov maju vysoku vahu pri aktualizacii a skvalitfiovani SP. S
podkladom pre aktualizaciu pripadnu restrukturalizaciu studijnych programov.

Analyzami informdcii a navrhovanim a schvalovanim opatreni sa primarne zaoberaju dotknuté
programové rady, umelecko-pedagogické rady ako aj iné struktiry a osoby VSK AU BB v zmysle
svojich prav a povinnosti.

Cl 60
Iné formy participacie $tudentov na monitorovani SP
Osobitnu formu transparentného prezentovania studijnych vystupov a $pecificky zdroj spatnej

vazby je ucast Studentov na semestralnych prieskumoch umeleckej tvorby svojich spoluziakov
a Studentov vyssich ro¢nikov, vratane ucasti na obhajobach zavere¢nych prac.

Ucast na prezentacii vysledkov (prieskumu) umoziiuje $tudentom ziskat objektivny pohlad
na celu skolu, poskytované studijné programy a komparovat a diskutovat vlastné dosiahnuté
vysledky, ndzory a postoje s inymi autormi (Studentmi).

Studenti maji moznost aktivne kldst otazky autorom, maji moznost komparovat vlastné nazory

na umelecké diela kolegov s ndzormi hodnotiacej komisie.

Svoje vlastné nazory k prezentovanym vystupom maji moznost vyjadrit na mieste, alebo neskor
na zasadnutiach katedier, v Studentskych prieskumoch, prostrednictvom zastupcov
v kolektivnych organoch alebo v Studentskej tinii AU BB.

Studenti AU BB st zasttipeni v kolektivnych organoch AU BB a jej fakult, st povzbudzovani

k tomu, aby sa aktivne zapajali do procesu zabezpecovania a zvySovania kvality vzdelavania a ich
nazor je povazovany za konstruktivnu kritiku. Zistenia studentov sa sumarizuji a zaznamenavaju
av pripade, Ze st objektivne, kritické zodpovedné struktiry navrhujui opatrenia na zvysenie

kvality.
Osobité postavenie v ramci zabezpecovania kvality zohrava Studentska tinia AU BB.
Studentska tinia AU BB je nezavislym apolitickym organom fungujticim pod hlavickou akadémie.

Cielom Studentskej tinie AU BB je predovsetkym:

a) presadzovat a chranit akademické prava, slobody a zdujmy studentov AU BB,

b) predkladat poziadavky $tudentov v jednotlivych samospravnych organoch AU BB,

¢) navrhovat ¢lenov zo Studentskej casti akademickej obce do komisii a poradnych organov AU
BB a jej fakult,

d) organizovat stretnutia studentskych panelov studijnych programov s vedenim AU BB
ku konkrétnym otazkam, problémom a projektom,

e) navrhovat a pripomienkovat otdzky do $tudentskych ankiet,

f) monitorovat implementaciu dohodnutych zmien,

85



(1)

@)

(3)

(4)

(5)

(6)

@)

®)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

g) upozoriovat na slabé miesta a ohrozenia.

Cl 61
Monitorovanie uplatnitelnosti a praca s absolventmi

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f) bod 5)

Proces monitorovania uplatnitelnosti absolventov je komplexné holistické hodnotenie
uplatnenia absolventov studijnych programov AU BB v kultdrno spolocenskej praxi. Tvori
délezitu sucast procesov zabezpecovania kvality a zdsadnu spatnu vizbu.

Proces monitorovania je uzko prepojeny so systematickou pracou s absolventami po ukonceni
stadia, aby proces ziskavania spatnej viazby bol prirodzeny a motivovany vzajomnou prospesnou
spolupracou.

Koordinovanim procesu monitorovania uplatnenia a prace s absolventmi je povereny prorektor
zodpovedny za oblast vonkajsich vztahov a pricu s absolventmi.

Ustrednym prvkom v systéme prace s absolventmi je systematicky budovana databaza kontaktov
na absolventov.

Za vybudovanie a udrZiavanie databdzy o absolventoch je zodpovedny prorektor podla ods. 3,
ktory v spolupraci s fakultami dohladava kontakty na absolventov, ktori ukond¢ili stadium pred
akademickym rokom 2021/2022.

Pre naplnenie u¢elu v zmysle ods. 5 je prorektor opravneny zadavat, riadit a vyvhodnocovat pracu
inych zamestnancov po predchadzajiucom suihlase priameho nadriadeného prislusného
zamestnanca.

Inicializa¢nym krokom pri budovani databazy je export absolventov z AIS2, alebo dohladanie
informacii v archive alebo inych registroch v ramci AU BB. Za export idajov zodpoveda Centrdlny
administrator systému AIS2 a za dohladanie, kompletizdciu a verifikiciu tdajov zodpovedd
dekan prislusnej fakulty, na ktorej absolvent ukon¢il stidium, alebo nim poverena osoba.

VSK AU BB stanovuje minimalne tidaje evidované v databaze v tabulke o absolventoch.
Povinnymi idajmi st meno, priezvisko, fakulta, studijny program, rok absolvovania a emailovy
kontakt.

Udaje o absolventoch po¢ntic akademickym rokom 2021/2022 zasielaji fakulty prostrednictvom
prislusnych studijnych oddeleni prorektorovi zodpovednému podla ods. 3.

Blizsie podrobnosti postupu budovania databazy a rozvijanie vztahov s absolventmi upravuje
metodické usmernenie prorektora pre Alumni Klub.

Databdza o absolventoch obsahuje okrem tabulky o absolventovi aj tabulku o uplatneni
absolventa (priebehu zamestnani, oblasti v ktorej absolvent p6sobi alebo p6sobil) a tabulku

o pozadovanych zruc¢nostiach, vedomostiach a kompetenciach, ktoré absolvent musel dodato¢ne
ziskat po ukonceni $tidia (prostrednictvom vlastného vzdelavania alebo dopliujiaceho $tudia).

Udaje do tabulky o uplatneni a do tabulky o dodato¢nych kompetencidch sa ziskavaju
prostrednictvom procesov blizsie upravenych v ¢l. 59.

Pristup k databaze o absolventoch majti zodpovedné osoby na fakultach a pristup podlieha
$pecidlnemu rezimu ochrany osobnych ddajov.
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Zodpovedné osoby mozu vykonavat analyzy a anonymizované exporty z databazy pre ucely oséb
a Struktar VSK AU BB (najma struktury podla ¢€l. 59 ods. 8).

Analyzy a exporty sa pouzivaju pri zvySovani kvality a pri inovacii obsahu a foriem vzdelavania
studijnych programov, vratane konkrétnych odborne $pecifickych a prenositelnych kompetencii,
ktoré by mali formovat absolventa.

Osoby a struktiry VSK AU BB v procesoch posudenia efektivnosti $tudijnych programov
ziskavaju informacie o absolventoch SP aj prostrednictvom dalich verejnych zdrojov, najma

z Uradu préce, socialnych veci a rodiny SR, Socialnej poistovne, CVTI SR, z verejne dostupnych
zdrojov, webovych stranok(napr. profesia.sk, uplatnenie.sk ) a inych.

Fakulty vykonavajui prostrednictvom oséb zodpovednych za vonkajsie vztahy aj prieskum

u zastupcov kultirno-spoloc¢enskej praxe (najma u tych, ktori st sicastou struktur VSK AU BB),
a to najma v otazkach, aké typy pozicii jednotlivé segmenty kultdrno-umeleckej praxe potrebuju,
aké su pozadované vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, a ktoré odborno-$pecifické a
prenositelné kompetencie su najviac ziadané z pohladu praxe.

Cl 62
Preskimavanie podnetov studentov

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno g)

Student mébze podat podnet, staznost alebo oznamit akikolvek protispolo¢enski ¢innost,
ktora by ho diskriminovala.

Postupy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo
v necinnosti vysokej $koly st rimcovo ustanovené najmd vnutornymi predpismi a to:

a) Smernicou ¢. 129/2020 o vybavovani staznosti na Akadémii umeni v Banskej Bystrici,
b) Smernicou ¢. 134/2021 internd smernica v oblasti ochrany osobnych adajov,

¢) Smernicou ¢. 130/2021 o nahlasovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

Kompetencie dotknutych oséb uréuje VSK AU BB, Organizaény poriadok AU BB, Statit AU BB
a iné vnutorné predpisy AU BB a jej fakult.

Poziadavka zachovavania vedeckej integrity a dodrziavania akademickej etiky je upravena
Statitom AU BB, Etickym kédexom AU BB, Studijnym poriadkom AU BB a inymi vnitornymi
predpismi AU BB a jej fakalt.

Vyvodenie désledkov v pripade neetického spravania, porusenia pracovnej discipliny alebo iné
oddvodnené skutocnosti, ktoré sa pri posudzovani podnetov a staznosti preukazu,

riesi disciplindrny poriadok Akadémie umeni pre $tudentov a vo vztahu k zamestnancom
Pracovny poriadok AU BB.
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Cl 63
Periodické hodnotenie SP a Hal konani

(v zmysle zakona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno f)

Periodické hodnotenie SP je proces, ktorého ticelom je preskimavanie suladu naplanovanych
¢innosti a realizacie a ubezpecenie sa, ¢i ¢innosti st vykonavané v sulade s VSK AU BB
a Standardmi SAAVS.

Hodnotenie je zamerané na preskiimavanie dosiahnutych vystupov a cielov vzdelavania,
vychadza z premisy kontinudlneho zlepsovania sa a je neoddelitelnou sticastou kultary kvality
AU BB.

Periodické hodnotenie sa realizuje v dvoch typoch cyklov
a) holisticky 4 ro¢ny cyklus,
b) zakladny jednoro¢ny cyklus.

Cyklus podla ods. 3, pism. a) hodnotenia sa zameriava na holistické postidenie stiladu SP a Hal
konani so standardmi SAAVS.

Fakulta predkladd AR AU ziadost o Periodické hodnotenie SP a Hal konani a postdenie ich
suladu so $tandardmi v stanovenych terminoch podla tohto ¢lanku.

Postdenie sa vykonava hlavne na zaklade sebaevaluacnej spravy, v ktorej fakulta autoevaluaciou
vyhodnoti plnenie $tandardov SAAVS a analyticky vyhodnoti zozbierané kvantifikované data
a porovna ich oproti cielovym hodnotdm meratelnych ukazovatelov (¢l. 64).

Sprava poskytuje vyjadrenia fakulty k jednotlivym standardom a uistenia vo forme dékazov,
ze fakulta pri poskytovani vzdeldvania a realizacii Hal konani postupuje v zmysle standardov
a v sulade z pravnymi normami a vnutornymi predpismi AU BB regulujicimi jej ¢innost.

Prvy den obdobia, kedy zac¢ina cyklus podla ods. 3, pism. a) je didtum, kedy AU BB ozndmi SAAVS
zostiladenie vietkych SP a Hal konani.

Ziadost podla ods. 5 je fakulta povinna dorucit AR AU najneskdr 3 mesiace pred koncom
sledovaného cyklu (obdobia).

Nepodanie #iadosti s periodickym hodnotenim SP a Hal konani a postidenie ich stladu
so Standardmi v termine podla predoslého bodu, sa povazuje za neplnenie §tandardov a moze
mat za nasledok zrugenie SP a Hal konani, alebo uloZenie opravnych opatreni zo strany AR AU.

Na priprave spravy participuju vetky PR, SPR, OR a UPR. Celt agendu koordinuje dekan, ktory
moéze dat dokumenty prerokovat/schvilit/ kolektivnym organom fakulty pred zaslanim ziadosti
o ich posidenie AR AU.

Na rozsah pozadovanych dokumentov, ich $truktiru a dékazy sa primerane aplikuju ustanovenia
uvedené v DEVIATOM ODDIELI (Prvé zosuladenie podla standardov SAAVS). AR AU méze
upravit Struktdru ziadosti, predkladanych sprav a dalsich dokumentov vo svojom metodickom

usmerneni.

CyKklus podla ods. 3, pism. b) sa realizuje kazdoro¢ne, pricom prvym driom obdobia, kedy zac¢ina
cyklus je zac¢iatok akademického roka a poslednym dniom cyklu je koniec akademického roka.
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(14) Fakulta predklada #iadost o ro¢né hodnotenie SP a Hal konani Akredita¢nej rade AU.

(15) Postdenie sa vykonava hlavne na ziklade hodnotiacej spravy SP a Hal konani, dékazov a dalsich
dokumentov.

(16) Spravy su pisané sebaevaluaénym sposobom a vyhodnocuji dosahované vysledky vzdelavania,
tvorivej ¢innosti, transferu know-how medzi vzdelavanim, umeleckym vyskumom a praxou
za sledované obdobie jedného akademického roka.

(17) Parcialne spravy za jednotlivé SP vypractvaji prislu$né PR a OR za Hal konania. Celkovii
hodnotiacu spravu SP a Hal konani vypracovava UPR.

(18) Do procesov v zmysle ods. 17 vstupuju aj iné osoby, ktoré poskytujui dita a dokazy, alebo svoje
expertné stanoviska. Jedna sa predovsetkym o prislusnych prodekanov, studijné oddelenia a iné
osoby a struktdry v zmysle VSK AU BB.

(19) Parcialne spravy a celkova sprava predovsetkym:

a) vyhodnocujii fungovanie VSK AU BB na tirovni SP a Hal konani,
b) preukazuju plnenie $tandardov na trovni jednotlivych SP a Hal konani,

c) obsahuju vysledky zisteni z monitorovania a externého hodnotenia SP a Hal konani
a to osobite v struktire od Studentov, absolventov, zamestnancov a inych zainteresovanych
stran,

d) obsahuju pripomienky a ndvrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, alebo
zvySenie kvality,

e) konkretizuju implementaciu nidpravnych opatreni (najma priebeh a vysledky rozhodovacich
procesov uplatiiovanych v suvislosti s odstranenim nedostatkov) ulozenych
v predchadzajucich periodickych hodnoteniach.

(20) Ziadost podla ods. 13 je fakulta povinna dorucit AR AU najneskdr 2 mesiace po skonéeni
sledovaného akademického roka.

(21) Nepodanie 7iadosti s roénym hodnotenim SP a Hal konani sa povazuje za porusenie pravidiel
VSK AU BB a ma za nasledok uloZenie opravnych opatreni zo strany AR AU.

(22) AR AU méZe upravit Struktiru sprdv, postup podavania ziadosti a poskytovania dékazov
vo svojom metodickom usmerneni.

(23) Po doruceni ziadosti podla ods. 5 alebo ods. 14 AR AU prerokuje prislusné Ziadosti vo svojich
paneloch a vyda uznesenie:

a) o schvaleni periodického hodnotenia s predlZenim opravnenia na uskuto¢fiovanie SP a Hal

konani,
b) o doplneni ziadosti (najma dokazov a informadcii),

¢) o uloZeni ndpravnych opatreni.

(24) Uznesenie o ulozeni ndpravnych opatreni musi vo vyrokovej ¢asti obsahovat zdévodnenie
ulozenych opatreni a termin odstrdnenia nedostatkov.

(25) Uznesenie o doplneni ziadosti musi obsahovat vo vyrokovej ¢asti informaciu akd informacia,
alebo dokaz sa pozaduje a preco.

(26) Zapis z prerokovania a vysledok posudenia (uznesenie) je AR AU povinna dorucit Ziadatelovi
a zverejnit do 7 kalendarnych dni od zasadnutia obvyklym spésobom podla VSK AU BB.
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(27) Ak prerokovanie a postidenie navrhu skonci uznesenim o doplneni ziadosti konanie sa prerusuje
az do doby jeho doplnenia, najneskor vSak do 15 kalendarnych dni od dorucenia uznesenia.
Konanie je mozné prerusit najviac dvakrat.

(28) AR AU po ukonceni periodického hodnotenia vsetkych fakult v zmysle ods. 3, pism. a)
vypracovava Spravu o vnutornom hodnoteni kvality vzdeldvacej, vyskumnej, umeleckej a dalsej
tvorivej ¢innosti AU BB a to najneskér do 3 mesiacov po ukonceni hodnotenia.

(29) AR AU vypracovava dodatok ku sprave podla ods. 22 a to najneskér do 3 mesiacov po ukonceni
hodnotenia vSetkych fakult v zmysle ods. 3, pism. b).

(30) AR AU méze poziadat o doplnenie udajov, alebo o expertné stanovisko aj iné osoby AU BB
(prorektorov) alebo osoby z externého prostredia.

(31) Spravy AR AU alebo jej dodatky (ods. 22 a ods. 23) prerokovava AR AU ako celok, nasledne ich
po odsuhlaseni predklada rektorovi AU BB.

(32) Rektor AU BB predklada spravu resp. jej dodatky kazdoro¢ne na schvalenie UVR AU BB.

Cl 64
Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov

(1) AR AU a iné struktiry VSK AU BB sa pri vyhodnocovani plnenia $tandardov opieraja o stibor
meratelnych, alebo indikativnych kvalitativnych ukazovatelov.

(2) Hodnoty ukazovatelov je treba vnimat v kontexte konkrétneho SP, $pecifik §tudijného odboru
a stupnia vzdelavania.

(3) Hodnoty ukazovatelov sa sledujt priebezne v ¢ase a st previazané na konkrétne politiky, postupy
a opatrenia, ktoré vedu preukazatelne ku kontinudlnemu zlepsovaniu.

(4) Ukazovatele sa vyhodnocuju v roénom periodickom hodnoteni a vyhodnocujt sa aj v dlhsom
¢asovom intervale pri holistickom cykle periodického hodnotenia.

(5) Ukazovatele sa vyhodnocuji v primeranom rozsahu za SP, Hal konania, fakultu a celt vysoku
skolu.

(6) Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov sa odvijaji od ukazovatelov odporucanych SAAVS
v Metodike na vyhodnocovanie standardov a st pravidelne prehodnocované AR AU, ktora
zverejiuje aj ich aktualny rozsah, znenie a sposob vykazovania (vypoctu).

(7) AR AU a iné struktiry VSK AU BB sleduju a vyhodnocuju nielen v ¢ase lokalizované hodnoty
v danom obdobi, ale pri hodnoteni kladd déraz najma na ich vyvoj, trendy a interpretaciu.

Cl. 64a
Ukazovatele vstupu do vzdelavania a Hal konani

(1) Prostrednictvom ukazovatelov vstupu do vzdelavania sa preukazuje silad ponuky a zaujmu
o §tadium SP a Hal konani.

(2) Ukazovatele st najma:
a) pocet pondkanych studijnych programov v ramci 1., 2., 3. stupiia vzdelavania,

b) pocet uchddzacov o $tidium v prislusnom akademickom roku, v $truktire po jednotlivych SP,
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¢) pocet uchiddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obdianstvom,

d) percento zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zdujemcov o $tidium v prislusnom
akademickom roku,

e) percento prijatych studentov z inych vysokych $kél v 2. a 3. stupni vzdelavania zo vsetkych
prijatych,
f) pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky,

g) pocet pontikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku. Podiel neotvorenych
Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej

ponuky.

ClL 64b
Ukazovatele realizacie vzdelavania a Hal konani
Prostrednictvom ukazovatelov realizdcie sa vyhodnocuje uspesnost, odborné zabezpecenie,
efektivita a zameranie Studijnych programov a Hal konani.
Ukazovatele sa delia do 4 kategérii:
a) prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia,
b) ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta,
c) pedagogovia,
d) tvoriva cinnost, habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie.
Prostrednictvom ukazovatelov v zmysle ods. 2, pism. a) sa preukazuji vhodnosti metéd vyberu a
posudzovania sposobilosti na stidium. Hodnoti sa stav a vyvoj §tudentov v procese vzdeldvania
a posudzuje sa miera predcasného ukoncenia $tudia.
Ukazovatele v tejto kategérii podla ods.2, pism. a) st najma:
a) pocet studentov SP v jednotlivych rokoch studia,

b) pocet Studentov prvého roka $tudia, ktori pred¢asne ukondili $tidium v $truktdre podla
dévodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie $tidia, zmena Studijného programu),

¢) miera pred¢asného ukoncenia studia v dalsich rokoch studia,

d) podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu Studentov,

e) podiel tudentov prekracujicich $tandardnu dizku $tadia,

f) priemerna dizka nadstandardnej dizky studia,

g) pocet absolventov,

h) pocet disciplinarnych konani,

i) pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov.

Prostrednictvom ukazovatelov v zmysle ods. 2, pism. b) sa vyhodnocuje stav a vnimanie
vzdelavacich a diagnostickych metéd zo strany Studentov. Hodnoti sa vzdeldvanie orientované
na Studenta, objektivne formy hodnotenie a podporné sluzby studentom.

Ukazovatele v tejto kategérii podla ods.2, pism. b) st najma:

a) pomer poctu Studentov a ucitelov,

b) priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe,
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k)

pocet zavere¢nych prac vedenych jednym veduiicim zaverecnej prace (priemerny a maximalny),

podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite uéitelov

(v hodinach za tyzden),

pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo),

podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov,
pocet prijatych $tudentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku,

podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov $tudijného
programu z celkového poctu studentov a miera spokojnosti studentov,

miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov,
miera spokojnost studentov so $pecidlnymi potrebami,

pocet podanych podnetov studentov.

Prostrednictvom ukazovatelov v zmysle ods. 2, pism. ¢) sa vyhodnocuje $truktira pedagogického

personalu so zameranim na ich kvalifikaciu, vek a fluktuaciu ucitelov.

Ukazovatele v tejto kategérii podla ods.2, pism. ¢) st najma:

2)

b)

)
d)
e)
H

g
h)

pocty vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesora, docenta, odborného asistenta,
asistenta, lektora a na dohody,

vek uditelov $tudijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek
a minimalne a maximalne rozpdtie),

podiel ucitelov s 3. stupriom a vyssie na celkovom pocte ucitelov,

podiel ucitelov, ktori st absolventmi inej vysokej $koly na celkovom poéte ucitelov,

podiel ucitelov, ktori ziskali 3. stuperi a vyssie na inej vysokej $kole,

podiel ucitelov s umeleckou praxou dlhsou ako 1 rok mimo stibehu s pedagogickou praxou,
pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahraniéia v prislusnom akademickom roku,

podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahraniéia v prislusnom akademickom roku.

Prostrednictvom ukazovatelov v zmysle ods. 2, pism. d) sa posudzuje tvoriva ¢innost

v suvislosti s uskuto¢iovanim edukaéného procesu v jednotlivych stupiioch vzdelavania, alebo

pri posudzovani plnenia Standardov pre Hal konanie.

Ukazovatele v tejto kategérii podla ods. 2, pism. d) st najma:

2)

b)

)
d)

e)
b

g

h)

pocet publika¢nych vystupov ucitelov v jednotlivych kategériach vystupov, ktoré

sti registrované v CREPC alebo v inych ekvivalentnych databazach,

pocet tvorivych vystupov uéitelov v jednotlivych kategériach vystupov, ktoré su registrované
v CREUC alebo v inych ekvivalentnych databazach,

pocet publika¢nych a tvorivych vystupov studentov doktorandského studia,

pocet ohlasov na publika¢né a tvorivé vystupy,

pocet oceneni tvorivych vystupov ucitelov a studentov doktorandského studia,

vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru,

pocet skolitelov (fyzické osoby) v 3. stupni $tidia v odbore habilitacného a inaugura¢ného
konania,

pocet Studentov 3. stupnia Studia v prislichajucom odbore habilita¢ného a inauguracného
konania,
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i) pocet Studentov 3. stupna studia (ArtD.) na Skolitela (priemerny a maximalny),

j) hodnotenie drovne tvorivej ¢innosti pracoviska.

CL 64¢
Ukazovatele vystupu zo vzdelavania a Hal konani
(1) Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a dosiahnuté
vysledky v SP a Hal konani
(2) Ukazovatele v tejto kategorii si najma:
a) miera uplatnitelnosti absolventov $tudijného programu v odbore,
b) miera spokojnosti zastupcov umeleckej praxe s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
studijného programu,
c) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade v akademickom roku,
d) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v akademickom roku,

e) pocet zastavenych habilitaénych konani a inaugura¢nych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvélené, stiahnuté uchddzacom alebo inaé zastavené) v akademickom
roku.

OSMY ODDIEL: Uprava $tudijnych programov

Cl 65
Upravy $tudijného programu a jeho schvalovanie v AR AU

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno a)

(1) Proces tpravy $tudijného programu zadina vypracovanim navrhu na éipravu SP v prislugnej PR
(respektive SPR).

(2) Proces pokracuje podanim ziadosti o schvdlenie tprav SP v AR AU, alebo pri mensom rozsahu
$pecifikovanom v ods. 3 dorucenim predbezného ozndmenia o zdmere vykonat zmeny v SP.

(3) Upravou SP, pri ktorej postatuje predbezné oznidmenie o zdmere vykonat tipravy v SP sa
rozumeju:
a) oprava chyb v pisani v spisovej dokumentacii SP,
b) jazykové mutacie informacnych listov, opisu $tudijného programu, odporiacaného studijného
planu a dalsie podrobné informécie o SP,
¢) zmeny v informacnom liste predmetu volitelného predmetu,
d) zmeny v informaénom liste povinného a povinne volitelného predmetu vo vsetkych castiach,
mimo Casti uvedenych v ods. 4., pism. ).
(4) Upravou SP, ktora vyzaduje schvilenie AR AU je:
a) zmena osoby zodpovednej za §tudijny program — OZSP,
b) zmena osoby, ktord patri do pdtice osdb, ktoré preukazuji vysledky tvorivej ¢innosti,
¢) zmena osoby profilového predmetu,

d) doplnenie alebo zrusenie profilového predmetu,
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9)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

e) doplnenie alebo zrusenie povinného a povinne volitelného predmetu,

f) zmena informaéného listu povinného a povinne volitelného predmetu v ¢astiach,
- vysledky vzdelavania
- struc¢na osnova predmetu

g) zmena odporucaného studijného planu,
h) zmena obsahu prijimacieho konania,
i) zmena podmienok na riadne skoncenie stidia,

j) iné zmeny neuvedené v ods. 3.

V pripade zmien podla ods. 4, pism. j) je ziadatel povinny vopred informovat AR AU a ta je
povinnd do 14 dni informovat ziadatela, ¢i nim zamyslané zmeny je mozné vykonat tipravou
$tudijného programu.

Vypracovanie navrhu na dpravu studijného programu musi prebiehat v struktirach na to
uréenych (definovanych v tomto VP), ktoré maju prislusné opravnenie, kompetencie a zlozenie
(suladné s dotknutymi §tandardmi SAAVS).

Navrh na dpravu studijného programu obsahuje spis pozostavajtici z dokumentacie, v ktorej boli
alebo sti planované zmeny. Zmeny je potrebné v danych dokumentov zvyraznit. Zltou

sa podfarbuju asti, ktoré sa dopliiajii a Cervenym preskrtnutym pismom sa vyznacuji &asti, ktoré
sa vypustaju. Ak je mozné pri danych dokumentoch zapnut sledovanie zmien, odporuica sa tak
spravit.

Navrh na tpravu SP musi obsahovat dévodovii spravu, ktord zdévodni potrebu danych tprav,
ako aj dopadovi dolozku, v ktorej ziadatel zhodnoti vplyv navrhovanych zmien na plnenie
Standardov v stlade s vnitornymi pravidlami (predovSetkym VSK AS AU) a standardmi SAAVS.

V ziadosti o postidenie navrhu na tpravu SP ziadatel uvedie aj meno spravodajcu, ktory bude
ziadost o schvalenie pred AR AU prezentovat.

AR AU je opravnena blizsie urcit formu, rozsah a spracovanie pozadovanych idajov pri
konkrétnom type ziadosti. V pripade, Ze upravuje formu, rozsah a spracovanie ziadosti je povinna
vydat osobity metodicky pokyn, informovat o jeho vydani dekanov fakdalt AU BB a zverejnit ho
na svojom webovom sidle.

AR AU prerokuje a posudi ziadost o tipravu SP spolu s podpornou dokumentéciou, pricom
postupuje spésobom uvedenym v Stattite AR AU. Ziadost prerokuje a postdi prislusny panel,
ak sa jedna o fakultny SP, alebo potom celd rada, ak sa jedna o medzifakultné, celoakademické
alebo medziuniverzitné SP.

Pri posuideni Akredita¢nd rada AU (alebo jej panel) preveruje, ¢i navrhované zmeny st v silade
so véeobecno-zaviznymi pravnymi predpismi, so standardmi SAAVS, a & obsah zmien, alebo
postup ich pripravy je bez rozporov s VSK AU BB a inymi vnutornymi predpismi AU BB, alebo
dotknutych organizacnych sticasti.

AR AU pri posudzovani kona v stilade so Stattiitom AR AU (nezavisle, nezaujate, objektivne,
odborne fundovane, transparentne a spravodlivo, podla zndmych postupov, kritérii

a ukazovatelov), v zmysle Standardov pre $tudijny program a Metodiky na vyhodnocovanie
standardov, ktort vydava a aktualizuje SAAVS.

Ak AR AU pri posudzovani navrhu na tpravu studijného programu postupuje nad ramec
Standardov pre $tudijny program a Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov, ktort vydava
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

a aktualizuje SAAVS, najma v suvislosti s kritériami, ukazovatelmi a poziadavkami, ktoré

su sektorovo $pecifické pre oblast umenia, alebo ak uzna za vhodné detailnejsie interpretovat

a stransparentnit proces posudzovania, je povinnd vydat osobitny metodicky pokyn, informovat
o jeho vydani dekanov fakult AU BB a zverejnit ho na svojom webovom sidle.

Ziadost o postidenie navrhu tiprav alebo ozndmenie o vykonanych zmenéch SP spolu

s podpornou dokumentdciou (spis) predklada dekan fakulty, na ktorej sa studijny program
realizuje, a to az po schvéleni spisu vo vecne prislusnej PR (alebo SPR). Postup podla prvej vety
nevylucuje schvélenie alebo prerokovanie aj v inych organoch. Spis v zmysle vyssie uvedeného
musi obsahovat spravu o prerokovani a schvaleni tiprav studijného programu v PR (alebo SPR),
zoznam vznesenych a zapracovanych pripomienok jednotlivych ¢clenov PR, zipisnice z rokovani
a vysledok hlasovania. Ak spis prerokovali, alebo schvalovali

aj iné organy, ako je uvedené v prvej vete, ich stanovisko sa vnima ako podporné a spis musi
obsahovat okrem uznesenia tychto organov aj zapisnice z rokovani.

Ak sa jedné o navrh upravit medzifakultny, celoakademicky alebo medziuniverzitny SP a do
procesu tvorby vstupovali viaceré orgdny na organizaénych stcastiach alebo inych VS, vyzaduje
sa vyjadrenie na tipravu SP od vietkych zicastnenych organizaénych sucasti AU BB alebo
institdcii.

Ziadost o postidenie navrhu na tipravu SP alebo ozndmenie o vykonanych tipravach sa dorucuje
predsedovi AR AU. Formalnu kontrolu udajov ako aj tplnost podpornej dokumentacie kontroluje
po doruceni rade tajomnik AR AU. Ak je spis nedplny, doziada od Ziadatela doplnenie
chybajucich tdajov alebo priloh. Ziadatel je povinny tidaje a prilohy doplnit do 14 kalendarnych
dni od vyZiadania, ina¢ sa ziadost pre formalne nedostatky zamietne (ziadost zamieta predseda
AR AU), alebo oznamenie sa nebude brat na vedomie. Proces vyziadania je mozné opakovat
najviac dvakrat.

V pripade, Ze predmetom tpravy si mensie upravy a oznamovatel o nich predbezne informoval
AR AU v oznameni, AR AU po vykonani formdlnej kontroly este vykond vecnu kontrolu
ozndmenia. Vecnou kontrolou je povereny ¢len rady na mieste Kontroldra pre vnitorné procesy
AU BB. Kontrolér je povinny ukoncit kontrolu najneskér do 14 kalendarnych dni, alebo poziadat
v odévodenych pripadoch predsedu AR AU o jej predizenie. Vysledkom kontroly je informécia,

¢i zmeny Specifikované v oznamenit st, alebo nie st v stlade s VSK AU BB a inymi predpismi.

Po ukonceni vecnej kontroly AR AU doruci oznamovatelovi akceptaciu zmien $pecifikovanych

v ozname, alebo mu uvedie zistené nedostatky, ktoré je oznamovatel povinny odstranit

do 14 kalendarnych dni od dorucenia zistenia. Doziadanie na odstranenie nedostatkov je mozné
vykonat najviac dvakrat. Zamyslané zmeny SP $pecifikované v oznameni je mo#né

implementovat do SP aZ po ich akceptacii AR AU.

V pripade, ze predmetom tprav st Upravy vic¢sieho rozsahu, o ndvrhu upravit studijny program
rokuje AR AU. Rada po prerokovani a posudeni dorudi ziadatelovi, ktory ziadost podal
do 7 kalendarnych dni od zasadnutia:

a) uznesenie o schvaleni navrhu tprav SP,

b) uznesenie o zamietnuti ndvrhu spolu s odévodnenim,

¢) pripomienky k navrhu, alebo vytknuté nedostatky.

Ak prerokovanie a posidenie ndvrhu skon¢i schvalenim, je Ziadatel opravneny implementovat

navrhnuté zmeny diiom nasledujicim po doruceni rozhodnutia. Je povinny bezodkladne
zabezpe(it zverejnenie upravenych informacii o SP, a to na prislusnych miestach, na ktorych
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sa nachadza pévodna informdcia. AR AU je povinna v sicinnosti s poverenymi zamestnancami
AU BB upravit zdznamy v registroch (Register studijnych programov, Centrilny register
Studentov, Centralny register zamestnancov, ... ) a v inych dotknutych informacnych systémoch
(AIS2, SOFIA, ...).

Ak prerokovanie a posidenie ndvrhu skonéi zamietnutim a Ziadost o schvdlenie ndvrhu

na tipravu SP prerokovaval panel, je mo#né odvolacie konanie na ziklade odvolania, pri¢om
odvolacim orgdnom je AR AU ako celok. Odvolanie je mozné podat do ruk predsedu AR AU do 30
kalendarnych dni od dorucenia uznesenia.

Ak prerokovanie a posudenie ndvrhu skonéi podla ods. 18, pism. c), pripomienky k spisu alebo
vytknuté nedostatky je ziadatel povinny zapracovat alebo odstranit do lehoty, ktoru

vo svojom uzneseni ur¢i AR AU. Konanie sa az do dorucenia upraveného spisu, prerusuje.
Prerusit konanie na zapracovanie pripomienok a odstranenie nedostatkov je mozné najviac
dvakrat.

(23) Zapis z prerokovania a vysledok posudenia (uznesenie) je AR AU povinna zverejnit

do 7 kalendarnych dni od zasadnutia, na ktorom sa o navrhu tuprav hlasovanim rozhodlo.

DEVIATY ODDIEL: Prvé zostiladenie podla standardov SAAVS

(1)

)

()

(4)

(5)

(6)

Cl 66
Zostladenie studijnych programov, vnitorného systému,
habilita¢nych a inaugura¢nych konani podla standardov SAAVS

(v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z. § 3, ods. 3, pismeno a) bod 5)

Akadémia umeni a jej organizac¢né sucasti si povinné zosuladit vnatorny systém podla zdkona
o kvalite a §tandardov SAAVS (Standardy pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania).

Akadémia umeni a jej organizac¢né sucasti su povinné zosuladit vSetky $tudijné programy podla
zdkona o kvalite a podla standardov SAAVS (Standardy pre 3tudijny program).

Ak ma fakulta akreditované habilitacné konanie a inauguracné konanie, je povinna svoje kritéria
na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie umelecko-pedagogického titulu ,docent” alebo
,profesor”, zostladit podla zikona o kvalite a v zmysle §tandardov SAAVS (Standardy pre
habilitacné konanie a konanie na vymentivanie profesorov ) a zarover je povinna zosuladit svoje
postupy a Struktury podla VSK AU BB.

Studijné programy, vnttorny systém a Hal konania je potrebné zosuladit najneskér do 15.7.2022
alebo aj skér, podla pokynov rektora AU BB.

Akadémia umeni je povinnd oznamit SAAVS zosuladenie vSetkych $tudijnych programov
vnutorného systému a Hal konani do 24 mesiacov od nadobudnutia t¢innosti standardov
SAAVS, tj. do 31. 8. 2022 spésobom na to urenym.

Studijné programy alebo Hal konania, ktoré nie je mozné zosuladit tipravou podla VSK AU BB

je organiza¢nd sucast, ktord ich poskytuje povinna zrusit postupom podla VSK AU BB, a to
najneskor do terminu uvedeného v ods. 4, ak tak neurobi AR AU je opravnena zrusit SP alebo Hal
konania aj bez predchadzajtcej ziadosti. Fakulta je povinnd postupovat v sdlade s ¢lankami
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uvedenymi v oddieli 11: Pozastavenie a rusenie SP, ktory upravuji povinnosti fakulty pri rugeni
Studijného programu alebo Hal konania.

Pri zostladovani SP a Hal konani konaju fakulty samostatne, zodpovedne, s tiplnou vaznostou
v zmysle vnutornych predpisov AU BB (najma VSK AU BB) a riadiacich aktov rektora.

Cl 67
Proces a pravidl zosiiladovania SP podla $tandardov SAAVS
Ak vznikla fakulte povinnost zostladit $tudijny program podla ¢l. 66 so standardmi SAAVS,

dekan poveri predsedu prislusnej PR vykonanim tprav podla standardov SAAVS a VSK AU BB
a vypracovanim akredita¢ného spisu SP v zmysle VSK AU BB.

Ak nie je prislusna PR vytvorend, zriadi ju dekan postupom podla VSK AU BB.

Pri zostladovani SP vecne prislu$na PR $tudijného programu vypracuje navrh na zostladenie SP
so standardmi SAAVS pre $tudijny program v zmysle poziadaviek a postupov VSK AU BB.

Vypracovanie navrhu na zostladenie SP so §tandardmi zah#a vypracovanie Ziadosti o postidenie
stladu SP so $tandardmi spolu s akreditaénym spisom obsahujicim prisluiné dokumenty,
ktorymi st najma:

a) vnutorna hodnotiaca sprava studijného programu,

b) opis $tudijného programu podla poziadaviek SAAVS,

¢) VUPCH uditelov zabezpecujucich profilové predmety,

d) VTC charakteristiky predkladanych vystupov.

Vzor ziadosti, obsah a struktdru priloh (vzor akreditacného spisu) upravi AR AU svojim
metodickym usmernenim.

OZSP po vypracovani akreditaéného spisu predklada spis na schvalenie PR.
V pripade, ze PR spis schvali, zasiela predseda PR spis dekanovi fakulty.

Dekan moze ako podporu akreditaénych procesov poziadat kolégium dekana, UPR alebo
externych expertov o podporné stanovisko k predkladanej ziadosti.

V pripade, ze v stanoviskach podla ods. 8 sa nachadzaju odporucania alebo pripomienky, dekan
zvaziich zavaznost a méze vratit spis na prepracovanie PR.

Po schvéleni vSetkych potrebnych dokumentov dekan vypracuje ziadost podla ods.5 a spolu
s akreditaénym spisom SP, schvalovacimi dolozkami ho predlozi predsedovi AR AU.

V pripade, Ze existuju podporné stanoviska (s pripomienkami alebo bez) je dekan opravneny
pripojit k ziadosti o zostiladenie SP aj tieto stanoviskd, i ked ich AR AU pri predkladani tohto typu
ziadosti $tandardne nepozaduje.

Predseda AR AU priradi ziadost na vybavenie prislusnému panelu. V zmysle statitu AR AU

prebehne posuidenie a zdvere¢né zasadnutie, ktorého vysledkom je uznesenie, ktoré vo vyrokovej

Casti obsahuje text:

a) predlozeny studijny program je v sulade zo zdkonom o kvalite, v silade so standardmi SAAVS
a bol zosuladeny s postupmi v stilade s VSK AU BB,

b) predlozeny Studijny program obsahuje nedostatky v obsahu alebo postupe, ktoré je mozné
odstranit zapracovanim navrhovanych zmien,
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¢) predloZeny studijny program obsahuje zdvazné nedostatky v obsahu alebo postupe, ktoré nie
je mozné odstranit, preto je ho potrebné zrusit.

(13) Ak AR AU rozhodla podla ods. 12, pism. a) a jednd sa o studijné programy, kde standardy SAAVS
alebo iné vSeobecne zavizné pravne predpisy (Vyhlaska o kreditovom systéme $tudia) pozaduju
cudzojazyény preklad v konkrétnom jazyku, dekan zabezpedi tieto preklady najneskor do go dni
od vydania rozhodnutia.

(14) Ak AR AU rozhodla podla ods. 12, pism. b) alebo pism. c), je AR AU povinna detailne zdévodnit
nedostatky a rozpor so vSeobecne-zaviznymi pravnymi predpismi, Standardmi SAAVS alebo
s VSK AU BB.

(15) Ak AR AU rozhodla podla ods. 12, pism. b), stanovi maximalnu ¢asovi lehotu na odstranenie
nedostatkov. Konanie sa az do dorucenia upraveného spisu prerusuje. Prerusit konanie
na zapracovanie pripomienok a odstranenie nedostatkov je mozné najviac dvakrat.

16) Ak AR AU rozhodla podla ods. 12, pism. c) a rozhodnutie vydal panel AR AU, je moZné odvolanie
p p ydalp J
proti tomuto rozhodnutiu. Ak rozhodla AR AU ako celok (prvostupriovo alebo v odvolani),
je fakulta povinna poziadat o zrudenie SP postupom uvedenym v ¢&l. 75.

(17) Zapis z prerokovania ziadosti a vysledok postdenia ziadosti (uznesenie) je AR AU povinna
zverejnit a dorudit Ziadatelovi do 7 kalendarnych dni od zasadnutia, na ktorom sa o zZiadosti
hlasovanim rozhodlo.

(18) AR AU je opravnena vydat metodicky pokyn upravujuci detailnejsie dany postup aj na zdklade
ustanoveni ¢lankov uvedenych v druhom, tretom a 6smom oddiely, ktoré sa aplikujui pri procese
zostiladovania SP primerane.

Cl. 68

Proces a pravidla zosiladovania Hal podla standardov SAAVS

(1) Ak vznikla organiza¢nej st¢asti povinnost zostladit Hal podla &l. 66 $tandardmi SAAVS, veduici
prislusnej organizacnej sticasti poveri predsedu prislusnej odborovej rady pre odbor Hal konania
vykonanim tprav podla tandardov SAAVS a VSK AU BB a vypracovanim akredita¢ného spisu SP
v zmysle VSK AU BB

(2) Ak nie je prislusna OR Hal vytvorena, zriadi ju dekan postupom podla VSK AU BB.

(3) Pri zostladovani Hal OR vypracuje navrh na zostladenie Hal so $tandardmi SAAVS v zmysle
poziadaviek a postupov VSK AU BB.

(4) Vypracovanie navrhu na zosuladenie Hal so $tandardmi zahffia vypracovanie ziadosti
o posudenie stuladu Hal so standardmi spolu s akreditacnym spisom obsahujicim prislusné
dokumenty, ktorymi st najma:

a) vnutornd hodnotiaca sprava,

b) opis odboru Hal,

¢) VUPCH o0s6b zabezpecujucich Hal,

d) VTC charakteristiky predkladanych vystupov.

(5) Vzor ziadosti, obsah a struktiru priloh (vzor akredita¢ného spisu) upravi AR AU svojim

metodickym usmernenim.

(6) Predseda OR Hal po dopracovani predklada akredita¢ny spis na schvalenie OR Hal.
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(7) V pripade, ze OR Hal schvali spis, zasiela predseda rady tento spis dekanovi fakulty, osobitne
upozorni, ¢i pri procese zosuladovania nie je potrebné schvilit upravené dokumenty, na ktoré
nema rada schvalovacie pravo (napr. Kritéria Fakulty vytvarnych umeni Akadémie umeni na
vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania umelecko-pedagogického titulu docent a umelecko-
pedagogického titulu profesor a na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov v studijnom
odbore Umenie, Kritérid pre habilita¢né konanie na FMU, Kritérid pre vymenuvacie konanie za
profesorov na FMU).

(8) Ak vznikla dodato¢nd povinnost schvalit dokumenty v organoch fakulty alebo AU BB, dekan
postupuje podla vnutornych predpisov a bezodkladne realizuje kroky vediice k ich schvaleniu. Ak
organ neschvali, alebo vyzve na zapracovanie pripomienok, doru¢i dekan neschvalené dokumenty
na prepracovanie OR Hal.

(9) Dekan moéze ako podporu akreditaénych procesov poziadat UPR, alebo externych expertov
o podporné stanovisko k predkladanej ziadosti.

(10) V pripade, Ze v stanoviskdch podla ods. 9 sa nachddzaju odporticania alebo pripomienky, dekan
zvaziich zavaznost a méze vratit spis na prepracovanie OR Hal.

(11) Po schvileni vSetkych potrebnych dokumentov, dekan vypracuje ziadost podla ods.5 a spolu
s akreditacnym spisom Hal, schvalovacimi dolozkami ho predlozi predsedovi AR AU.

(12) V pripade, Ze existuju podporné stanoviska (s pripomienkami alebo bez) je dekan opravneny
pripojit k ziadosti o zosuladenie Hal aj tieto stanoviska, i ked ich AR AU pri predkladani tohto
typu ziadosti §tandardne nepozaduje.

(13) Predseda AR AU priradi ziadost na vybavenie prislusnému panelu AR AU.

(14) V zmysle statatu AR AU prebehne posudenie a zdvere¢né zasadnutie, ktorého vysledkom
je uznesenie, ktoré vo vyrokovej Casti obsahuje text:

a) PredlozZené Hal konanie je v stilade zo zdkonom o kvalite, v stilade so Standardmi SAAVS
a bolo zostuladené podla postupov VSK AU BB,

b) PredloZené Hal konanie obsahuje nedostatky v obsahu alebo postupe, ktoré je mozné
odstranit zapracovanim navrhovanych zmien,

¢) PredloZené Hal konanie obsahuje zavazné nedostatky v obsahu alebo postupe, ktoré
nie je mozné odstranit, preto je ho potrebné zrusit.

(15) Ak AR AU rozhodla podla ods. 14, pism. a), tak dekan:

a) najneskor do 9o dni od vydania rozhodnutia zabezpeci cudzojazy¢ny preklad dokumentov
z akredita¢ného spisu, pri ktorych je v zmysle standardov SAAVS prelozeny dokument
potrebny,

b) posudi rozsah schvalenych tprav a ich vplyv na dalsie vnitorné predpisy, dokumenty
a instituciondlne akrediticie. Ak zisti, Ze je potrebné upravit a schvalit dalsie dokumenty
(napr. kritérid na obsadzovanie funkénych miest) vykona vsetky potrebné kroky, ktoré budu
viest k ich aktualizacii. Ak aktualizicia dokumentov vyzaduje reakreditacie SP, alebo
sekunddrne a nasledné aktualizacie vnatornych predpisov, vykondava cyklicky potrebné kroky,
az kym schvdlenie uprav Hal negeneruje dalsie poziadavky na aktualizacie prav alebo
vnutornych predpisov.
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(16) Ak AR AU rozhodla podla ods. 14, pism. b) alebo pism. c), je povinnd detailne zdévodnit
nedostatky a rozpor so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Standardmi SAAVS alebo VSK
AU BB

(17) Ak AR AU rozhodla podla ods. 14, pism. b), stanovi maximalnu ¢asovu lehotu na odstranenie
nedostatkov. Konanie sa az do dorucenia upraveného spisu prerusuje. Prerusit konanie
na zapracovanie pripomienok a odstranenie nedostatkov je mozné najviac dvakrat.

18) Ak AR AU rozhodla podla ods. 14, pism. c), a rozhodnutie vydal panel AR AU, je moZné odvolanie
p p ydalp J
proti tomuto rozhodnutiu. Ak rozhodla AR AU ako celok (prvostupniovo alebo v odvolani)
je fakulta povinna poziadat o zrusenie Hal postupom uvedenym v ¢l. 76.

(19) Zapis z prerokovania ziadosti a vysledok postidenia ziadosti (uznesenie) je AR AU povinna
zverejnit a dorucit ziadatelovi do 7 kalendarnych dni od zasadnutia, na ktorom sa o ziadosti
hlasovanim rozhodlo.

(20) Ustanovenia ¢lankov uvedenych v druhom, tretom a 6smom oddieli sa aplikuja pri procese
zosuladovania primerane. AR AU je oprdvnend vydat metodicky pokyn upravujuci detailnejsie
dany postup.

ClL 69

Podavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agentiire pre vysoké skolstvo

(1) V procese zostiladovania SP so standardmi v zmysle ¢l. 67 mbze nastat potreba vykonat tipravy
$tudijnych programov, na ktoré:

a) savztahuje zdkonnd poziadavka poziadat SAAVS o predchadzajuci sthlas,

b) sa vztahuje zdkonna poziadavka poziadat SAAVS o vykonanie zdsadnej zmeny tidajov
(vyplyvajticej z potreby zostladenia SP so §tandardmi pre tudijny program) v SP nad ramec
beznych uprav.

(2) Ziadost o predchadzajuci sthlas s tpravou SP (podla ods. 1, pism. a) ) od SAAVS sa vyzaduje, ak:

a) fakulta pri zostladovani SP so §tandardmi vykonava tipravy (v rozsahu § 2, pism. h) zdkona ¢.
269/2018 Z. z.) studijného programu, pri ktorom mala priznané pravo s ¢asovym obmedzenim
z dévodu, Ze i8lo o novy SP a ¢asové obmedzenie bolo podla § 35 ods. 5 zrusené,

b) vysoka skola pri zosuladovani so standardmi vykondava upravy (v rozsahu § 2, pism. h) zdkona
¢.269/2018 Z. z.) nového studijného programu s pravom priznanym bez ¢asového
obmedzenia po 1. 11. 2018 (,priznanie prava bez ¢asového obmedzenia - nové predpisy po 1. 11.
2018,

¢) vysoka skola vykonava upravy (v rozsahu § 2, pism. h) zakona ¢. 269/2018 Z. z.) nového
Studijného programu s akreditaciou podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. pred posidenim
stladu uskuto¢tiovania prislusného $tudijného programu so standardmi pre SP podla § 30,
ods. 11 zakona ¢. 269/2018 Z. z.

(3) Ziadost o zmenu tidajov v SP (podla ods. 1, pism. b) ) od SAAVS sa vyzaduje, ak sa jedna o:

a) zmenu $tudijného odboru alebo kombindcie dvoch $tudijnych odborov, v ktorom sa
absolvovanim SP ziska vysokogkolské vzdelanie, ak je tito zmena odévodnend v stvislosti s
transformaciou sustavy studijnych odborov,

b) zmenu miesta poskytovania studijného programu z miesta v inom sidle ako je sidlo vysokej
skoly alebo fakulty, na miesto v sidle vysokej skoly alebo fakulty,

¢) zmenu nazvu vysokej skoly alebo fakulty, na ktorej sa studijny program uskutocnuje,
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d) zmenu nazvu $tudijného programu, ak novy nazov lepsie vystihuje obsah vzdelavania.

ClL 69a
Ziadost o predchadzajiici siihlas s tpravou SP

(1) Ak fakulta v zmysle &l. 66 ods. 2 zostiladuje SP, u ktorého sa vyzaduje predchadzajuci siihlas
s tpravou Studijného programu od SAAVS podla €l. 69 ods. 2, je fakulta povinna pri zosuladovani
SP tito skuto¢nost oznamit AR AU, zohladnit ¢asovii dobu potrebnt na ziskanie sithlasu SAAVS
pri podavani #iadosti o zostladenie SP a akreditaény spis rozsirit o:
a) predvyplneni Ziadost o predchadzajuci stihlas s tipravou SP,
b) presne uviest a zdévodnit kazdi's tpravu SP,

c) popisat vplyv uprav studijného programu na plnenie standardov SAAVS pre studijny program.

(2) Ak sa na SP vztahuji ustanovenia podla &l. 69 ods. 2, pism. c), fakulta priklada do spisu aj
upravenu vnutornd hodnotiacu spravu studijného programu s vyznacenim vplyvu predkladanej
upravy na plnenie $tandardov.

(3) AR AU je povinna pri posudzovani zostiladenia SP so standardmi SAAVS podla ¢l. 67 brat do
tivahy aj rozsah tiprav, ktora fakulta vykonala v pripade, Ze sa na SP vztahuji ustanovenia ¢l. 69.

(4) Ak AR AU pri posudzovani stladu SP rozhodla podla ¢l. 67, ods. 12, pism. a) a vztahuji sa na SP
ustanovenia ¢l. 69 je AR AU povinna dorucit svoje rozhodnutie okrem osdb uvedenych v ¢l. 67,
ods. 17 aj rektorovi AU BB.

(5) Rektor alebo nim poverend osoba vypracuje bezodkladne Ziadost o predchadzajuci sihlas s
upravou studijného programu podla § 30, ods. 9 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. v informa¢nom
systéme agentury (https://is.saavs.sk/), doplni pozadované prilohy, najma opis studijného
programu, OSP, upravené informacné listy, upravent vnitorni hodnotiacu spravu SP (ak sa
vyzaduje) a zasle ziadost pozadovanym sposobom.

(6) Fakulta je opravnena aplikovat (implementovat) Gpravy SP az po doruéeni sithlasu SAAVS
s upravou SP.

(7) Ak suhlas SAAVS nie je doruceny do terminu uvedeného v ¢l. 66 ods. 4, rektor AU BB je povinny
vstiipit do rokovania so SAAVS, pripadne poziadat fakultu o zrudenie SP spésobom podla VSK
AU BB tak, aby bolo mozné splnit poziadavky ¢l. 66 ods. 5.

Cl. 69b
Ziadost o zmenu tidajov o SP

(1) Ak fakulta v zmysle &l. 66 ods. 2 zostladuje SP, u ktorého sa vyzaduje sihlas SAAVS so zmenou
tidajov o SP podla &l. 69 ods. 3, je fakulta povinna pri zostiladovani SP tiito skuto¢nost oznamit
AR AU, zohladnit ¢asovii dobu potrebnti na ziskanie sihlasu SAAVS a akreditacny spis rozsirit o
predvyplnent Ziadost, o zmenu tdajov, o SP a dalsie dokumenty uvedené v ods. 2 az ods. 5.

5 tpravy Studijného programu podla § 2, pism. h) zdkona ¢. 269/2018 Z. z. (doplnenie alebo vypustenie
povinnych predmetov alebo povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie $tudia
alebo uprava informaéného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného predmetu okrem aktualizacie
vyucujuceho, odporucanej literatiry alebo druhu, rozsahu a metédy vzdelavacich ¢innosti) a ocakavany vplyv
upravy Studijného programu na plnenie suvisiacich standardov pre studijny program.
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)

(3)

(4)

(5)

(6)

@)

®)

)

Ak sa na SP vztahujii ustanovenia v zmysle ¢l. 69 ods. 3, pism. a), fakulta predklada AR AU aj:

a) vecné zdévodnenie zmeny Studijného odboru alebo studijnych odborov v stvislosti s
transformaciou sustavy studijnych odborov, vratane miery obsahovej zhody studijného
programu s navrhovanym novym studijnym odborom,

b) dokazy priradenia programu k navrhovanému studijnému odboru (opis studijného programu,
odporicany studijny plan a informacné listy).

Ak sa na SP vzfahuji ustanovenia v zmysle &l. 69 ods. 3, pism. b), fakulta predklada AR AU aj:

a) vecné zdévodnenie zmeny miesta poskytovania studijného programu,

b) dékazy zmeny (opis $tudijného programu, registrovany Stattt AU BB, schvaleny $tattit
fakulty).

Ak sa na SP vztahuju ustanovenia v zmysle &l. 69 ods. 3, pism. ¢), fakulta predklada AR AU aj:

a) vecné zdévodnenie zmeny nizvu,

b) dékazy zmeny (registrovany Stattit AU BB, schvaleny statut fakulty).

Ak sa na SP vztahuji ustanovenia v zmysle &l. 69 ods. 3, pism. d), fakulta predkladd AR AU aj:
a) dokument preukazujici schvélenie navrhu o zmene nazvu v PR,
b) presnu pecifikiciu zmien (roziireni) $tudijného programu z dévodu zostladovania SP
so standardmi pre SP,
¢) vecné zdévodnenie lepsieho stiladu nového nazvu s obsahom vzdelavania,
d) dokazy zmeny (opis Studijného programu , odporucany studijny plan s vyznacenymi
planovanymi zmenami, informacné listy).

AR AU je povinna pri posudzovani zostladenia SP so standardmi SAAVS podla ¢l. 67 braf do
tvahy aj rozsah tiprav, ktoré fakulta vykonala v pripade, Ze sa na SP vztahuju ustanovenia ¢l. 69.

Ak AR AU pri posudzovani stiladu SP rozhodla podla ¢l. 67 ods. 12, pism. a) a vztahujt sa na SP
ustanovenia ¢l. 69, je AR AU povinna dorucit svoje rozhodnutie okrem 0s6b uvedenych v ¢l. 67
ods. 17 aj rektorovi AU BB.

Rektor alebo nim poverena osoba vypracuje bezodkladne Ziadost o zmenu udajov podla § 39, ods.
2 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. v informacnom systéme agentury (https://is.saavs.sk/), doplni
pozadované prilohy a vykonna dalsie zmeny, ktoré sa pozaduji pred podanim Ziadosti (najma
aktualizacia ¢iselnika vysokych $kél a ¢iselnika fakalt na portali vysokych §kol.). Nasledne zasle
ziadost pozadovanym sposobom.

AU BB je opravnena aplikovat (pouzivat) tpravy tidajov o SP aZ po doruceni stihlasu SAAVS
s ipravou tidajov o SP.

(10) Ak suhlas SAAVS nie je doruceny do terminu uvedeného v ¢l. 66 ods. 4, rektor AU BB je povinny

vstupit do rokovania so SAAVS, pripadne prehodnotit dalsi postup suavisiaci z pripadnym

zamietnutim dprav udajov o SP.
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DESIATY ODDIEL: Druhé a nisledné zostiladenie $tudijnych programov podla
standardov SAAVS

™)

)

ClL. 70
Zostladenie SP, viiitorného systému,
habilita¢nych a inauguraénych konani podla standardov SAAVS
Podla § 23 ods. 8 zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania je AU BB povinna

zostiladif svoje §tudijné programy so §tandardmi SAAVS do 12 mesiacov odo dita nadobudnutia
ucinnosti zmeny prislusnych standardov.

Ustanovenia ¢lankov 66 az 6gb (uvedené v 9. oddiely) sa aplikuju primerane v zmysle pokynov
a instrukcii rektora AU BB.

JEDENASTY ODDIEL: Pozastavenie a rusenie $tudijnych programov

™)

()

()

(4)

(5)

(6)

@)

ClL. 7

Pozastavenie uskutociiovania SP zo strany SAAVS a tipravy SP

SAAVS pozastavi uskuto¢tiovanie SP, ak na zéklade vlastnej ¢innosti alebo podnetu zisti, Ze
vysoka $kola postupovala pri vytvarani, schvalovani, iprave alebo uskuto¢iiovani SP v rozpore so
svojim vnitornym systémom, alebo 7e SP nespliia standardy SAAVS pre $tudijny program.
SAAVS pozastavenie aplikuje iba v pripade, ze zisteny nedostatok je mozné odstranit upravou
studijného programu.

Ak SAAVS pozastavi uskuto¢iiovanie SP, svoje rozhodnutie doruéi vysokej §kole. Rektor AU BB
bezodkladne doruci rozhodnutie SAAVS Akreditacnej rade AU.

Odo diia pravoplatnosti rozhodnutia o pozastaveni uskutoctiovania SP nesmie fakulta:

a) prijimat uchddzacov na $tadium v prislugnom SP,

b) uskutoctiovat stitne skigky v prislusnom SP, ak o tom SAAVS rozhodne,

¢) vytvorit novy SP v prislusnom $tudijnom odbore a stupni.

Ak SAAVS rozhodne, 7e AU BB nesmie v danom SP uskuto&iovat §tatnu skusku, $titna skaska,
ako aj doklady o absolvovani stidia vydané po jej rozhodnuti urcitej osobe st neplatné.

AU BB je povinna podat SAAVS navrh tipravy SP alebo oznidmenie o zrueni SP v lehote uréenej
SAAVS v rozhodnuti o pozastaveni uskutociiovania studijného programu, ktora je najmenej tri
mesiace odo dna pravoplatnosti prislusného rozhodnutia.

Pozastavenie prava vytvarat nové SP v prislusnom 3tudijnom odbore a stupni ovplyviiuje vietky
organiza¢né sticasti a nielen fakultu, ktora pozastaveny SP poskytovala.

AR AU po pozastaveni uskutociovat SP pozastavi fakultam moznost podavat ziadosti o
vytvorenie novych SP v prislusnom $tudijnom odbore a stupni a zaviaze dotknutt fakultu, ktorej
uskutociiovanie $tudijného programu SAAVS pozastavila, aby upravila dotknuty SP spésobom,
akym uvadza § 27 zdkona 269/2018 Z. z.
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Dekan fakulty, ktorej SP bol rozhodnutim pozastaveny, je povinny iniciovat v prisluinej PR
kroky, ktoré budu viest k zmendm, ktoré zosuladia SP so §tandardmi SAAVS a buda vykonané
v stlade s VSK AU BB a inymi vnatornymi predpismi AU BB.

Zosuladit pozastaveny SP je mozné tipravami v zmysle VSK AU BB alebo jeho zrusenim
Postup rozhodovania, vydavania a doruc¢ovania rozhodnuti AR AU sa riadi analogicky ako pri
tpravach a zrugeni SP (CL. 65 a CL. 75).

Po schvdleni navrhu dprav podla ods.8 v AR AU a doruceni rozhodnuti akredita¢nej rady AU
dekanovi dotknutej fakulty, je dekan povinny poziadat rektora o padanie ziadosti adresovanej
SAAVS na udelenie stthlasu s podanym navrhom tpravy SP.

Ak navrhovand zmena vytvara predpoklad na splnenie standardov pre studijny program, SAAVS
stihlas udeli a fakulta aplikuje zmeny v SP najneskér od nasledujiiceho akademického roka, o ¢om
rektor AU BB bezodkladne informuje SAAVS.

Ak navrh tpravy SP nevytvéra predpoklad na splnenie $tandardov pre SP, SAAVS rozhodnutim
poziada AU BB o podanie nového navrhu tpravy SP.

Podat novy ndvrh SAAVS je moZné najviac dvakrat.

CL 72
Nariadenie zruSenia pozastaveného SP zo strany SAAVS a zruSenie SP
SAAVS nariadi zruenie SP, ak po pozastaveni uskuto¢fiovania studijného programu:
a) AU BB v urcenej lehote nenavrhne tpravy SP alebo neoznami zru$enie pozastaveného SP,
b) agentiira nepotvrdi vykonanie schvalenej tipravy pozastaveného SP,
c) navrh tpravy pozastaveného SP ani na tretikrat nevytvira predpoklad na splnenie standardov

pre SP.

Rektor AU BB bezodkladne dorudi rozhodnutie SAAVS Akreditacnej rade AU, ktora vyzve fakultu,
aby bezodkladne zastavila vjucbu predmetov zruseného SP, nekonala $tatne skisky, neprijimala
$tudentov a cely SP zrusila postupom podla VSK AU BB do terminu, ktory jej uréi.

Ak fakulta SP nezrusi, je AR AU opravnend zrusit tento SP samostatne.

Fakulta je povinna zabezpeit pre §tudentov zapisanych na $tadium prislu§ného SP moznost
pokracovat v $tidiu v inom SP uskutoétiovanom v prislu§nom $tudijnom odbore na vlastnej
fakulte AU BB, alebo na inej vysokej §kole.

Ak AU BB nezrusi SP postupom podla ods. 2 alebo ods.3 do terminu, ktory SAAVS uréila vo
svojom rozhodnuti, SAAVS rozhodne o zruseni prislusného SP a o zrugeni vietkych SP
uskutoénovanych v prislusnom studijnom odbore vo vSetkych stuprnioch a o zruseni opravnenia
vysokej skoly vytvarat, uskuto¢iovat a upravovat SP v tomto $tudijnom odbore a to vo vietkych
stuptioch. AU BB je povinnd zabezpeit pre studentov zapisanych na $tadium dotknutych SP
moznost pokracovat v §tudiu na inej vysokej skole (v SP uskuto¢tiovanom v prislusnom alebo
pribuznom $tudijnom odbore).

Cl 73
Nariadenie zruSenia SP, Hal konani zo strany AR AU

AR AU nariadi fakulte zrugenie SP alebo Hal konania ak:
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a) v urcenej lehote nezosuladi podla standardov SAAVS $tudijny program alebo Hal konanie
podla ¢l. 66,

b) v uréenej lehote nezosuladi podla standardov SAAVS $tudijny program alebo Hal konanie
podla ¢l. 7o,

c) boli fakulte ulozené opatrenia, ktoré ani do stanoveného terminu nezrealizovala,

d) AR AU vnttornou kontrolou odhalila, #e fakulta vykonala tpravy SP alebo Hal konani
v rozpore s VSK AU BB a nie je mozné vykonat ndpravu podla VSK AU BB,

e) pri periodickom hodnoteni SP a Hal konani AR AU zisti, Ze pri realizacii SP a Hal konania
sa neplnia §tandardy pre SP a nie je mozné ich plnenie od fakulty vynutit ani ulozenim
napravnych opatreni,

f) opravnenie poskytovat SP bolo vydané s ¢asovym obmedzenim a fakulta nepodala
v dostatocnom predstihu ziadost o jeho obnovenie.

Ak AR AU nariadi fakulte zruenie SP alebo Hal konania, fakulta bezodkladne zastavi vyucbu
predmetov zru§eného SP, ukondi véetky rozbehnuté Hal konania, zdr#i sa konania vykonat §titne
sksky, odmietne dal$ich uchadzacov o $tadium alebo Hal konania a cely SP alebo Hal konanie
zrusi postupom podla VSK AU BB do terminu, ktory je jej uréeny.

Ak fakulta SP alebo Hal konanie nezrusi, je AR AU opravnena ich zrusit samostatne.

Fakulta je povinna zabezpe(it pre $tudentov zapisanych na §tadium prisluného SP moznost
pokracovat v $tidiu v inom SP uskutoctiovanom v prislu§nom $tudijnom odbore na vlastnej
fakulte AU BB alebo na inej vysokej skole.

ClL 74
UloZenie napravného opatrenia AR AU

Ak AR AU na zdklade vlastnej ¢innosti (napr. kontrolnd ¢innost) alebo na zaklade podnetu
(najma z periodického hodnotenia, tiprav, oznameni a staznosti) zisti, Ze fakulta pri vytvarani,
schvalovani, dprave alebo uskuto¢tiovani SP alebo Hal konania postupovala v rozpore s VSK AU
BB, vnatornymi predpismi AU BB, v rozpore so v§eobecne zavdznymi predpismi alebo
standardmi SAAVS a existuje predpoklad, Ze zisteny nedostatok je mozné odstranit tpravou SP
alebo Hal konania, ulozi fakulte ndpravné opatrenie.

Ak zisteny nedostatok nie je mo#né odstranit Gpravou, nariadi zrusenie SP alebo Hal konania
v zmysle ¢l.73.

Cl. 75
Postupy pri ruseni studijného programu
Ak na zdklade nariadeni AR AU alebo na zaklade vlastného uvazenia interného prostredia
(Programovej rady, Umelecko-pedagogickej rady fakulty, organov fakulty, dekana) vyplynie
poziadavka na zruSenie $tudijného programu, dekan fakulty poveri prislusnd PR vypracovanim
navrhu na zru$enie Studijného programu.
Névrh na zrusenie $tudijného programu musi obsahovat:

a) harmonogram krokov a terminov pri ruseni SP,
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b) vecné odévodnenie (napr. nedostatocné personalne, materidlno-technické a priestorové
zdroje, nizky zaujem uchadzacov, nizky zaujem praxe o absolventov, nariadenie AR AU, vznik
novych nadvazujicich studijnych programov, ...),

¢) stanovisko existujticich studentov studijného programu,

d) konkrétne dohody alebo plan umiestnenia existujicich §tudentov SP do inych SP.

O navrhu na zru$enie SP programova rada hlasuje podla pravidiel VSK AU BB alebo vlastného
rokovacieho poriadku.

Schvaleny navrh na zrugenie SP dorucuje PR do rik dekana fakulty.

Dekan moze prerokovat alebo poziadat o stanovisko samospravne organy a poradné Struktury
fakulty (kolégium dekana). V pripade, Ze vznesu zasadné pripomienky najma k harmonogramu

a planu krokov pri rugeni SP, k planu umiestnenia existujticich $tudentov, atd. méze dekan navrh
vratit PR na prepracovanie.

V pripade, ze ndvrh PR na zrusenie SP povazuje dekan za koneény, vypracuje Ziadost o posudenie
navrhu na zrusenie SP a doruci ho predsedovi AR AU.

AR AU po prerokovani a posudeni navrhu dorudi predkladatelovi:
d) uznesenie o schvéleni navrhu na zruSenie SP,
e) uznesenie o zamietnuti navrhu na zrusenie spolu s odévodnenim.

Uznesenie o schvileni ndvrhu na zrusenie SP musi vo vyrokovej ¢asti obsahovat datum, ku

ktorému sa SP zrusuje.

Ak st na SP zapisani $tudenti, ich stidium sa ukonc¢i diiom uvedenym v uzneseni a dévod
skoncenia $tidia sa uvedie v stilade § 66 zakona o vysokych skolach.

Zapis z prerokovania a vysledok postdenia (uznesenie) je AR AU povinnd dorudit predkladatelovi
a zverejnit do 7 kalendarnych dni od zasadnutia obvyklym spésobom podla VSK AU BB.

Ak prerokovanie a postidenie navrhu skon¢i schvalenim, je fakulta povinna zrealizovat kroky
v hrani¢nych terminoch dohodnutych v harmonograme a zabezpec¢it najma:

a) dorucenie informdcii o zru$eni SP existujicim Studentom SP spolu s planom krokov
a harmonogramom, ako sa bude riesit vzniknuta situdcia,

b) dorucenie informdcii studijnému oddeleniu,
¢) dorucit informacie dotknutej PR,

d) zabezpecit upravu zverejnenych informacii o SP, a to na prislusnych miestach, na ktorych
sa nachddzaju informacie o poskytovani SP,

e) upravit pracovné povinnosti (pripadne upravit vysku uvizku) osob podielajicich sa na
uskutoc¢novani SP.

AR AU je povinna v sucinnosti s poverenymi zamestnancami fakulty zabezpecit ipravu zaznamov
v registroch (Register studijnych programov, Centréalny register studentov, Centralny register
zamestnancov, ... ) a v inych dotknutych informacnych systémoch (AIS2, SOFIA, ... ).

Rektor AU BB na zaklade rozhodnutia AR AU bezodkladne oznami zrusenie studijného programu
SAAVS.

Na cely proces zrusenia SP dozera Kontrol6r vnitornych procesov AU BB.
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Cl. 76
Postupy pri rusSeni Hal konani
Ak na ziklade nariadeni AR AU alebo na zaklade vlastného uvazenia interného prostredia
(odborovej rady, organov fakulty, dekana) vyplynie poziadavka na zrusenie Hal konania, dekan
fakulty poveri OR Hal vypracovanim navrhu na zrusenie Hal konania.
Navrh na zrusenie Hal konania musi obsahovat:
a) harmonogram krokov a terminov pri ruseni Hal konania,

b) vecné odévodnenie (napr. nedostato¢né persondlne, legislativne zmeny, vznik novych
robustnejsich Hal konani na drovni AU BB, ...),

¢) vplyv zrusenia Hal konani na iné sucasti VSK AU BB a plnenie $tandardov (najma: vplyv
zruSenia kritérii na ziskanie titulu docent alebo profesor na kritérid na obsadzovanie
funkénych miest docentov a profesorov),

d) rieSenie neuzavretych konani.

O ndvrhu na zrusenie Hal konania OR Hal hlasuje podla pravidiel VSK AU BB alebo vlastného
rokovacieho poriadku.

Schvaleny navrh na zrusenie Hal dorucuje OR Hal do rik dekana fakulty.

Dekan moéze prerokovat alebo poziadat o stanovisko orgdny a poradné struktary fakulty
(kolégium dekana). V pripade, Ze vznesu zasadné pripomienky najmd k harmonogramu a planu
krokov pri ruseni Hal konania, méze dekan navrh vratit OR Hal na prepracovanie.

V pripade, ze navrh OR Hal na zrusenie Hal konania povazuje dekan za koneény, vypracuje
ziadost o posudenie navrhu na zrusenie Hal konania a doru¢i ho predsedovi AR AU.

AR AU po prerokovani a postideni navrhu doruci predkladatelovi:

a) uznesenie o schvaleni ndvrhu na zrusenie Hal konania,

b) uznesenie o zamietnuti navrhu na zrusenie spolu s odévodnenim.

Uznesenie o schvaleni ndvrhu na zrusenie Hal konania musi vo vyrokovej ¢asti obsahovat
datum, ku ktorému sa Hal konanie zrusuje.

Zapis z prerokovania a vysledok postdenia (uznesenie) je AR AU povinnd dorudit predkladatelovi
a zverejnit do 7 kalendarnych dni od zasadnutia obvyklym spésobom podla VSK AU BB.

Ak prerokovanie a posidenie ndvrhu skon¢i schvalenim, je fakulta povinna zrealizovat kroky
v hrani¢nych terminoch dohodnutych v harmonograme a zabezpec¢it najma:

a) dorucenie informdcii o zruseni Hal existujicim osobam, ktorych konanie este prebieha
s planom krokov, ako sa bude riesit vzniknuta situdcia,

b) dorucenie informdcii prodekanovi a prorektorovi, v ktorych pésobnosti st Hal konania,
¢) dorucit informacie OR Hal,

d) zabezpecit upravu zverejnenych informacii o Hal konaniach, a to na prislusnych miestach,
na ktorych sa nachadzajt informacie o poskytovani Hal konania,

e) upravit pracovné povinnosti (pripadne upravit vysku uviazku) osdb podielajicich sa na
zabezpeceni Hal konania.
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(11) AR AU je povinnd v sucinnosti s poverenymi zamestnancami fakulty zabezpedit ipravu zdznamov

v registroch (Register Hal konani) a v inych dotknutych informaénych systémoch (AIS2,
SOFIA, ...).

(12) Rektor AU BB na zaklade rozhodnutia AR AU bezodkladne oznami SAAVS zruienie Hal konania.

(13) Na cely proces zrusenia Hal konania dozera Kontrol6r vnutornych procesov AU BB.

DVANASTY ODDIEL: Vzdelavacie programy vediice k ziskaniu

mikroosvedcenia na Akadémii umeni v Banskej Bystrici
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ClL 77
Zikladné ustanovenia

AU BB zabezpecuje v ramci svojho poslania aj vzdelavacie programy veduce k ziskaniu

. v . ) . 7 ’ . v ’ “« ’ ’ “«
mikroosvedcenia (dalej len ,vzdelavaci program s mikroosvedéenim® alebo ,vzdelavaci program”),
ktoré obsahovo nadvizuju na jej akreditované studijné programy a odborné a umelecké
zameranie fakalt.

Mikroosvedcenim sa rozumie doklad o vzdelavacich vystupoch, ktoré fyzicka osoba ziskala
absolvovanim vzdeldvacieho programu s mikroosvedéenim, organizovaného na kreditovom
principe v rozsahu najmenej 25 vyucovacich hodin a evidovaného v prislusnych registroch.
Mikroosvedcenie je verejna listina.

Vzdelavacie programy s mikroosvedcenim, ich procesy a zapojené Struktury su st¢astou VSK AU
BB a podliehaju zasaddm a procesom upravenym tymto vnutornym predpisom.

AU BB pri tvorbe a uskutociiovani vzdelavacich programov s mikroosvedéenim zohladiiuje
eur6pske principy mikroosvedceni a vytvara podmienky pre uznavanie vzdelavacich vystupov
v sulade s pravnymi predpismi o uznavani predchadzajiceho vzdelavania.

Nie kazdy vzdelavaci program celozivotného vzdelavania poskytovany AU BB vedie k ziskaniu
mikroosvedcenia. Za vzdelavaci program s mikroosvedcenim sa povazuje len ten program, ktory
spliia poziadavky tohto vnutorného predpisu, standardov SAAVS, prislusnych pravnych
predpisov a je zapisany v Informa¢nom systéme vzdeldvania dospelych (dalej len ,ISDV®).

Cl. 78

Strategické vychodiska, pripravna faza a vypracovanie zameru

Rozvoj vzdelavacich programov s mikroosved¢enim vychadza z Dlhodobého zameru AU BB,
potrieb kultdrneho a kreativneho sektora, regionalnych partnerov a poziadaviek praxe v odbore
Umenie.

Fakulty AU BB identifikujui oblasti, v ktorych disponuju persondlnou a tvorivou kapacitou
poskytovat cielene orientované vzdeldvacie moduly nadvizujiice na ich akreditované studijné
programy, a navrhuju ich ako vzdelavacie programy s mikroosvedcenim.

Pripravna faza zahfna predbezné postudenie zdmeru vzdelavacieho programu so siladom
s dlhodobym zamerom fakulty, potrebami podla odsekov 1 a 2, personadlnymi a materialno-
technickymi kapacitami a VSK AU BB. Vypracovanie a predkladanie zdmeru prebieha rovnakym
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postupom a v rovnakych strukturach ako posidenie zdmeru vytvorit novy studijny program
podla ¢l. 33. Namiesto stupna $tudia sa uvadza vzdelavaci program a $tudijny program, na ktory
sa bude viazat. Schvalovacim orgdnom zdmeru je Umelecko-pedagogickd rada (dalej len ,UPR")
prislusnej fakulty.

Cl.79
Osoba zodpovedna za vzdelavaci program s mikroosvedcenim a jeho kompetencie

Na zabezpecenie odbornej tirovne a plynulého uskutoc¢niovania vzdeldvacieho programu sa
nezriaduje pozicia OZSP, ale zavadza sa funkcia osoby zodpovednej za vzdelavaci program (dalej
len ,OZVP").

OZVP vymenuva a odvolava dekan dotknutej fakulty z radov vysokoskolskych ucitelov alebo
vyskumnych/umeleckych pracovnikov fakulty, ktori posobia v dotknutom akreditovanom
studijnom programe.

OZVP nevytvara novu organiza¢nd struktiru; pri plneni svojich tloh tizko spolupracuje
s existujucou programovou radou dotknutého studijného programu a administrativnu podporu
Cerpa zo Studijného oddelenia prislusnej fakulty.

Do posobnosti a kompetencii OZVP patri najma:

a) odborné vypracovanie podrobného sylabu a harmonogramu vzdelavacieho programu v stilade
so schvalenym navrhom,

b) koordinicia vyucujucich, lektorov a odbornikov z praxe zapojenych do vyucby,
¢) dohlad nad dodrziavanim stanoveného rozsahu, obsahu a metéd vzdelavania,

d) zabezpecenie a kontrola objektivnosti overovania vzdeldvacich vystupov a zdverecného
hodnotenia dcastnikov,

e) priebezné sledovanie spitnej vizby od ticastnikov a vyucujucich,

f) vypracovanie podkladov pre vyrocné hodnotenie vzdelavacieho programu a predkladanie
navrhov na jeho zmeny programovej rade dotknutého studijného programu,

g) sudinnost pri vedeni internej evidencie a kontrole podkladov pre vydavanie mikroosvedceni.

ClL 8o
Pdsobnost programovej rady a organov fakulty
Pre potreby vzdelavacich programov s mikroosved¢enim sa nevytvaraju nové schvalovacie
a monitorovacie organy. Kompetencie prvostupniového posudzovania a monitorovania vykonava

pracovna skupina (komisia) existujicej programovej rady dotknutého akreditovaného studijného
programu.

Programova rada urdi primeranud najmenej patclennu pracovnu skupinu (OZVP a 4 dalsi ¢lenovia)
pre dotknuty vzdeldvaci program. Programova rada méze rozhodnut, Ze pracovnd skupinu
nezriadi; v tomto pripade posobi a rozhoduje ako celok.

Pracovnad skupina alebo cela programova rada:

a) posudzuje navrh vzdelavacieho programu s mikroosvedéenim z hladiska jeho suladu
s profilom a obsahom kmerniového studijného programu,
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b) posudzuje kvalitu personadlneho a materidlno-technického zabezpecenia a navrhnutého
OZVP,

¢) prijima odporuicacie stanovisko pre dekana fakulty k predlozeniu navrhu AR AU,

d) prerokiva priebezné hodnotenie vzdelavacieho programu a navrhované podstatné zmeny
vo vzdelavacom programe.

O navrhu pracovnej skupiny hlasuje celd programova rada prijatim uznesenia.

Dekan fakulty po kladnom stanovisko programovej rady predklada navrh vzdelavacieho
programu na schvalenie AR AU.

Ak sa vzdelavaci program obsahovo viaze na $tudijné programy viacerych fakult, koordinaciu
pripravy stanovisk programovych rad a predkladanie navrhu vzdelavacieho programu
zabezpecuje prorektor pre vzdeldvanie v stcinnosti s dekanmi dotknutych fakalt.

ClL 81

Navrh vzdelavacieho programu s mikroosvedcenim

Névrh vzdelavacieho programu s mikroosvedc¢enim vypraciva OZVP v sicinnosti s programovou
radou dotknutého akreditovaného studijného programu, ku ktorému sa vzdelavaci program
obsahovo viaze. Programova rada ur¢i pre tento program pracovnu skupinu podla ¢l. 8o ods. 2,
ktord s OZVP navrh vypracuje.

Navrh obsahuje najma:
a) nazov vzdelavacieho programu,

b) oznacenie dotknutého akreditovaného studijného programu (alebo jeho ¢asti) a dotknutej
fakulty,

) profil absolventa a opis cielovych kompetencii (vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti),
d) formulované a overitelné vzdelavacie vystupy,
e) cielovi skupinu, vstupné predpoklady, formu a organizaciu vzdelavania,

f) rozsah vzdeldvania vyjadreny v hodinich a v kreditoch (podla principu 25 hodin zitaze = 1
kredit),

g) podmienky ucasti a podmienky riadneho ukoncenia vzdelavania,
h) spdsob a kritérid overovania a hodnotenia vzdelavacich vystupov,

i) persondlne zabezpecenie (lektorov/pedagbégov) a materidlno-technické zabezpecenie.

ClL 82

Posudzovanie a schvalovanie vzdelavacieho programu s mikroosved¢enim

Navrh vzdelavacieho programu s mikroosved¢enim posudzuje AR AU prostrednictvom svojich
odbornych panelov z hladiska dodrzania standardov kvality, strategickych cielov AU BB
a legislativnych noriem.

AR AU prijima k navrhu vzdelavacieho programu uznesenie, ktorym:

a) odporudi schvilit vzdelavaci program,
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b) odporuci schvalit vzdelavaci program s pripomienkami alebo podmienkami,
¢) odporudineschvalit vzdelavaci program,
d) vrati navrh na dopracovanie.

O schvaleni vzdelavacieho programu s mikroosvedé¢enim rozhoduje rektor AU BB na zaklade
odporucania AR AU.

Schvalené vzdelavacie programy su zapisané do internej evidencie AU BB a postupuju
do registra¢ného procesu v externych systémoch podla ¢l. 83.

Cl. 83
Registracia AU BB a zapis do Informacného systému vzdelavania dospelych

AU BB moéze poskytovat vzdelavacie programy s mikroosvedcenim iba vtedy, ak je zapisana
v prislusnom registri vzdelavacich instittcii ISDV.

Zapis AU BB do registra ISDV a administriciu registricie schvalenych vzdelavacich programov
zabezpecuje referat prorektora, do ktorého pésobnosti patri celozivotné vzdelavanie a kvalita,
v sucinnosti s dotknutymi fakultami.

Pri zapise vzdelavacieho programu do ISDV sa uvadzaja vetky zdkonom predpisané nalezZitosti,
najmd nazov vzdelavacieho programu, rozsah v hodinach a kreditoch, forma vzdelavania, meno
OZVP avizba na dotknuty akreditovany studijny program.

ClL 84
Uskutociiovanie vzdelavacieho programu s mikroosvedcenim

Vzdelavaci program sa uskutoctiuje presne podla schvdleného navrhu, podmienok uréenych AR
AU, VSK AU BB a vSeobecne zaviznych predpisov.

Fakulta zabezpeci, aby vyucbu viedli kvalifikovani vysokoskolski pedagégovia a renomovani
odbornici z praxe spliiajici naroky na odbornu a umeleckt troven vzdelavacieho programu.

Podmienky prihlasovania, harmonogram, vyska a splatnost pripadnych poplatkov spojenych
so vzdelavanim, podmienky prijatia a kritéria ispesného ukoncenia vzdelavania sa zverejiiuju
na webovom sidle AU BB a prislusnej fakulty pred otvorenim vzdelavacieho cyklu.

Cl. 85

Vydavanie mikroosvedceni a evidencia absolventov

Ucastnikovi, ktory riadne splnil vietky podmienky vzdelavacieho programu a tspesne preukdzal
nadobudnutie stanovenych vzdelavacich vystupov, AU BB vyda mikroosvedcenie.

Mikroosvedcenie obsahuje vSetky predpisané ndlezitosti podla platnej legislativy a standardov
SAAVS. Vydava sa v listinnej podobe, v elektronickej podobe alebo v oboch formatoch.

AU BB vedie internt evidenciu vydanych mikroosvedéeni a absolventov vzdelavacich programov.
Poverené pracovisko zabezpeci vlozZenie idajov o absolventoch do neverejného registra
absolventov v ISDV v zdkonom stanovenych lehotach.

Za spravnost, uplnost a v¢asnost evidencie zodpoveda studijné oddelenie dotknutej fakulty
v sucinnosti s referdtom prorektora pre vzdelavanie a OZVP.

111



Cl. 86

Monitorovanie, hodnotenie kvality a zmeny vzdelavacich programov s mikroosvedcenim

(1) OZVP v spoluprici s fakultou priebezne monitoruje priebeh vzdelavania a zbiera spatnu vazbu
od ucastnikov, lektorov a partnerskych institicii.

(2) Vzdelavacie programy podliehajui pravidelnému vnitornému hodnoteniu kvality v ro¢nych
intervaloch v rdmci vyrocnej spravy o kvalite dotknutej fakulty. Posudzuje sa najma dopyt,
uspesnost ucastnikov, aktudlnost obsahu a udrzatelnost zdrojov.

(3) Zmeny vzdelavacieho programu sa realizuji podla principu ich vyznamnosti:

a) nepodstatné zmeny (aktualizdcia odporicanej literatiry, ¢iastkova zmena harmonogramu,
bezna obmena prizvanej lektorskej podpory) schvaluje OZVP po prerokovani v programovej
rade dotknutého $tudijného programu,

b) podstatné zmeny (zmena cielov, zmena profilu absolventov, tprava vzdelavacich vystupov,
zmena kreditového zatazenia alebo formy ukoncenia, zmena OZVP) podliehaja schvéleniu
dekanom fakulty a AR AU.

Cl 87
Pozastavenie a zruSenie vzdelavacieho programu s mikroosvedcenim
(1) Uskutoc¢niovanie vzdeldvacieho programu moéze byt pozastavené alebo ukoncené, ak:
a) vzdelavaci program dlhodobo nie je zdujem zo strany uchadzacov,

b) fakulta nevie zabezpecit jeho garantovanie alebo potrebnd odbornt, personalnu a priestorovi

aroven,

¢) vzdelavaci program stratil stilad s Dlhodobym zamerom AU BB alebo legislativnymi
poziadavkami,

d) nedostatky vyplynuli z procesu vnutorného alebo externého hodnotenia kvality.

(2) Navrh na pozastavenie alebo ukoncenie uskutoc¢iiovania vzdelavacieho programu predklada
dekan fakulty po prerokovani v programovej rade AR AU.

3) O pozastaveni alebo zruSeni vzdeldvacieho programu rozhoduje rektor AU BB; AU BB pritom dbd
P prog ) p
na ochranu legitimnych prav a dokoncenie vzdelavania aktualne zapisanych uchadzacov.

(4) Zrusenie alebo pozastavenie vzdeldvacieho programu sa bezodkladne zaznamena v internej
evidencii a nahlasi do ISDV.

Cl. 88

Ochrana udajov a transparentnost

(1) Prispracovani agendy vzdelavacich programov AU BB désledne chrani osobné tidaje ucastnikov
v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi AU BB.

(2) AU BB transparentne zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam ponukanych vlastnych
vzdelavacich programov s mikroosvedc¢enim, ich charakteristiku, vstupné podmienky, poplatky

a kontakty.
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(1)

CL 89
Spolocné a zaverecné ustanovenia pre dvanasty oddiel

Na vztahy, procesy prava, povinnosti a postupy neupravené v tomto dvanastom oddiele sa
primerane vztahuju ustanovenia prvého az jedendsteho oddielu tohto vnitorného predpisu (VSK
AU BB), ako aj ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy a vnutorné predpisy AU BB,

s prihliadnutim na $pecificky rozsah, charakter, ciele a modularnu povahu vzdelavacich
programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia.

TRINASTY ODDIEL: Postidenie vzdelivacieho programu vediiceho k ziskaniu

mikroosvedcenia poskytovaného externou certifikovanou vzdelavacou

inStitaciou

™)

)

Cl. 9o
Vzdelavaci program externej certifikovanej vzdelavacej institucie

AU BB poskytuje sluzbu postidenia navrhu vzdelavacieho programu externej certifikovanej
vzdelavacej institucii podla zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o vzdeldvani dospelych®),
vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej
republiky, ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani
dospelych a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,vyhlaska“) a §tandardov SAAVS.

Podrobnejsie informacie o tejto sluzbe, postup, lehoty, poplatky, prava a povinnosti AU BB

a externej certifikovanej institicie pri posudzovani ziadosti, vydavani sihlasu, vykone dohladu

a kontroly upravuje osobitny vntitorny predpis AU BB (Smernica o postupe Akadémie umeni

v Banskej Bystrici pri posudzovani ziadosti externej certifikovanej vzdelavacej institucie a udeleni
stthlasu s poskytovanim jej vzdelavacieho programu veduiceho k ziskaniu mikroosvedcenia), ktory
je sucastou VSK AU BB a schvaluje sa podla ¢l. 10 ods. 1 a €l. 1 ods. 15 tohto vnutorného predpisu.
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Priloha ¢. 1 Slovnik pojmov

Akreditacia studijného programu
opravnenie vydané SAAVS umoziiujtice uskuto¢tiovat §tudijny program a udelovat jeho absolventom
zodpovedajuici akademicky titul.

Akreditacia habilitacného konania a inauguracného konania

’ . ’ S v v . v v ) ] v 7 . . v Pe .
opravnenie vydané SAAVS umoznujuce uskutocnovat habilitaéné konanie a inauguracné konanie v
odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

Instituciondlna akrediticia Studijného programu
opravnenie vydané Akredita¢nou radou AU BB umoznujice uskutocnovat $tudijny program a
udelovat jeho absolventom zodpovedajuci akademicky titul.

Vyhodnocovanie siiladu so standardom
systematicky, nezavisly, zdokumentovany a dékazmi podporeny objektivny proces postidenia
preukazujuci sulad redlnych ¢innosti a vystupov so stanovenymi postupmi, kritériami, poziadavkami

a ukazovatelmi

Dokaz

verifikovatelny zdznam, konstatovanie overitelnej skutocnosti alebo iné informacie preukazujice
plnenie/neplnenie kritéria, ktoré poskytuje vysoka §kola, alebo sti overitelné SAAVS z dostupnych
zdrojov.

Kritérium
konkrétna poziadavka standardu alebo jej parcialny aspekt, ktorej plnenie v pozadovanej miere je
predpokladom na celkové vyhodnotenie plnenia prislusného standardu.

Spickova medzinarodna vroven tvorivej ¢innosti
najvyssia droven kvality vysledkov tvorivych ¢innosti, uréena na zaklade hodnotenia podla postupov a
kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie standardov

Vyznamna medzinarodna troven tvorivej ¢innosti
druha najvyssia aroven kvality vysledkov tvorivych ¢innosti, uréena na zaklade hodnotenia podla
postupov a kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie standardov.

Medzinarodne uznavana tdroven tvorivej ¢innosti
tretia najvyssia uroven kvality vysledkov tvorivych ¢innosti, uréend na zaklade hodnotenia podla
postupov a kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie standardov.

Narodne uznavana drovei tvorivej ¢innosti je Stvrta najvyssia droven kvality vysledkov tvorivych
¢innosti, urcend na zaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v metodike na
vyhodnocovanie §tandardov.

Zainteresované strany

aktéri vysokej skoly, osoby, spolocenstva alebo organizacie, ktoré moézu ovplyviiovat proces
vzdelavania, tvorivych a inych savisiacich ¢innosti alebo byt nimi ovplyviiované. Rozlisuju sa interné
zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej skoly) a externé zainteresované strany
(zamestnavatelia a dalsi reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe,
absolventi vysokej skoly, domdci a zahrani¢ni partneri vysokej $koly a pod).
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Vniitorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania

konzistentne previazany subor politik, struktdr a procesov, prostrednictvom ktorého vysoka skola
zabezpetuije a rozvija kvalitu napliania svojho poslania v oblasti vysokoskolského vzdelavania,
tvorivych ¢innosti a dalsich stvisiacich ¢innosti.

Struktiiry viiitorného systému

kolektivne organy, utvary institicie, zmluvni partneri alebo osoby s ur¢enymi kompetenciami,

posobnostou a zodpovednostou za vymedzeny rozsah zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Pracovné zataZenie Studenta

Odhad ¢asu, ktory student potrebuju na ukonéenie vsetkych vzdelavacich aktivit. Pracovné zatazenia
sa pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin (¢as potrebny na dosiahnutie vysledkov vzdelavania u
jednotlivych $tudentov sa liSit) ¢o predstavuje 60okreditov (1 kredit zodpoveda 25 az 30 hodindm
prace)
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Priloha ¢&. 2

Vseobecne zaviazné pravne predpisy a normy v oblasti VS vzdelavania

1.

10.

11.

12.

13.

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2002/131

Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaradvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2018 /269

Zakon €. 552/20073 Z. z. o vjkone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2003 /552/20200101

Zakon ¢. 311/2001 Z. z Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311

Z3akon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorS$ich predpisov

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18 /20211101

Zakon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon v zneni neskorsich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/7Z7/2015/185/20190101

Z3akon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacif)
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2000/211/20211101

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2009 /568 /20150901

Vyhlaska €. 614/2002 Z.z. Ministerstva skolstva Slovenskej republiky o kreditovom systéme
studia
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2002/614/20190901

Vyhlaska ¢.244/2019 Z. z. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o
sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2019/244/20190901

Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/422

Zakon ¢. 156/1997 Z. z. o zriadeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /1997/156 /19970701

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 158/2021 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje vzor formulara na vykonanie testu proporcionality v oblasti regulacie
povolani

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2021/158
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 397/2020 Z. z.
o centralnom registri evidencie publikac¢nej ¢innosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej
¢innosti

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/397

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 246/2019 Z. z. o
postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a
profesor

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2019/246 /20190901

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 30/2018 Z. z. o
doplnujucej skuske
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2018 /30/20180215

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 233/2011 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/23%

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 50/2016 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poskytovani vladneho Stipendia
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2016 /50/20160101

Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 102/2006 Z. z. o priznavani socidlneho
Stipendia Studentom vysokych §kél
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy /SK/ZZ /2006 /102/20140901

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 458/2012 Z. z. o
minimalnych narokoch studenta so $pecifickymi potrebami
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ /2012/458 /20130901

Vyhlagka Slovenskej komisie pre vedecké hodnosti ¢. 65/1977 Zb. o konani pri udelovani
vedeckych hodnosti
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1977/65/19900801

OPATRENIA MSVVa$

22.

OPATRENIE Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky z 12. septembra
2019, ktorym sa ustanovuje suma maximdlneho ro¢ného skolného na akademicky rok 2020/2021
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky podla § 92, ods. 3 a 23 zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
https://www.minedu.sk/data/att/15223.pdf

Standardy a metodiky SAAVS

23.

Standardy Slovenskej akredita¢nej agenttiry pre vysoké skolstvo:
a) Standardy pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality

b) Standardy pre tudijny program v zneni Dodatku & 1

c) Standardy pre habilitané konanie a inaugura¢né konanie
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https://saavs.sk/sk/standardy-kvality

24. Metodika pre vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akredita¢nej agentiry pre vysoké §kolstvo
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality
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