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Clanok 1
Utel a rozsah platnosti

1.1. Tato smernica je vydand na zaklade a v silade so zdkonom o rovnakom odmeniovani. Cielom
smernice je zabezpecit dodrziavanie zdkonnych povinnosti a zaviest transparentné pravidla

odmenovania.

1.2. Smernica sa vztahuje na:

a. vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujicich na ziklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
b. vSetky zlozky odmeny — zdkladnd mzdu, ako aj na iné penazné plnenia alebo vecné plnenia,

ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

Clénok 2
Pravny ziklad

Smernica je vydana v sulade s nasledovnymi pravnymi predpismi:

a) Zakon ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeniovani muzov a zien v platnom zneni (dalej len
,zakon o rovnakom odmefiovani")

b) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmerovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17. 5. 2023)

€) Zdkon ¢&. 311/2001 Z. z. Zdkonnik price v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik
price”)

d) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskrimina¢ny zakon) v platnom zneni
(dalej len ,antidiskriminacny zikon")

e) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon ¢&. 553/2003 Z.

7 ll)

2. Definicie klu¢ovych pojmov

Praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
Rovnakd prica alebo praca rovnakej hodnoty | porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov price

V pracovnoim pomere.

Zakladna zlozka mzdy, minimalna mzda alebo odmena na

od zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
mena R . . . .
pomeru, ako aj iné peniazné plnenia alebo vecné plnenia, ktoré

zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.
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. . Odmena za kalendarny rok a zodpovedajiica hodinova
Uroven odmeny d
odmena.

Zamestnanci vykondavajuci rovnaku pracu alebo pricu

L. rovnakej hodnoty zoskupeni podla stanovenych kritérii

Kategoéria zamestnancov , . . ) . .
uvedenych v bode 3.3 tejto smernice a prilohe €. 1a 2 tejto

smernice.

. . ) Percentudlny rozdiel medzi priemernymi uroviiami odmien
Rozdiel v odmerniovani N . o ) o
muzov a Zien v rdmci danej kategdrie zamestnancov.

L . Hodnota, pri ktorej polovica muzov u zamestnavatela zardba
Median urovne odmeny pre muzov ] ) )
viac a polovica menej.

Median urovne odmeny pre zeny . .
a polovica mene;j.

Hodnota, pri ktorej polovica Zien u zamestndvatela zardba viac

Rozdiel medzi medidnom trovne odmeny pre Zeny
Medianovy rozdiel v odmenovani a medidanom urovne odmeny pre muzov vyjadreny ako
percentudlny podiel z medianu trovne odmeny pre muzov.

Rozdelenie vietkych zamestnancov do $tyroch skupin podla

vysky ich odmeny, a to od najniZsej po najvyssiu, pricom

Kvartilové pasmo odmien Yv y . 4 L J.v /P J y y P
kazda skupina obsahuje priblizne rovnaky pocet

zamestnancov.

Struktira odmenovania

ktorych zamestnavatel urcuje odmeny zamestnancov.

Systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podla

Clanok 3
Struktiira odmefiovania

3.1 Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.a suvisiacich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Tato smernica doplna zdkonny systém o transparentné pravidla pre
urovanie tych zloziek funkéného platu, pri ktorych zamestnavatel disponuje vo vztahu

k zamestnancovi diskrecnou pravomocou — najmd osobny priplatok a odmeny.

3.2 Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podla katalégov pracovnych
¢innosti, ktoré tvoria prilohy zdkona €. 553/2003 Z. z., a to na zaklade najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti
zodpovedajucej danému pracovnému miestu. Kvalifika¢né predpoklady a dal$ie podmienky zaradenia
su stanovené zdkonom ¢. 553/200%3 Z. z. Zamestnavatel zaraduje pracovné miesta do platovych tried

objektivnym a rodovo neutradlnym spésobom v silade s § 3 zdkona o rovnakom odmenovani.

3.3 Na ucely zakona o rovnakom odmerovani sa za kategérie zamestnancov vykondvajucich
rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej
platovej triedy podla zdkona €. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v rdmci jednotlivych platovych tried je
charakterizovana na zaklade kritérii zlozitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych podmienok

v sulade s § 3 zdkona o rovnakom odmenovani.

3.4 Vyska platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupen je uréend zavizne prislusnymi
pravnymi predpismi. Aktudlne platné platové tarify su zverejnené na webovom sidle zamestnavatela

a na miestach obvyklych pre zverejiiovanie internych predpisov.
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3.5 Priplatok za riadenie sa viaZze na poziciu vediceho zamestnanca. Suma priplatku sa urcuje
s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace. Zakladné pravidla pre priznanie priplatku a urcenie jeho
sumy ustanovuje zdkon o odmenovani aPlatovy poriadok Akadémie umeni. V tejto zlozke je

premietnutad zodpovednost, zlozitost, namahavost (psychickd) a riadiace schopnosti.

3.6 Premietnutie dalSich podmienok a faktorov, resp. zloziek platu do Struktiry odmeriovania
zamestnavatela zavisi od splnenia zdkonnych podmienok pre ich poskytovanie. Medzi takéto zlozky
patria najmd tie inStituty odmenovania, prostrednictvom ktorych sa do hodnoty price premieta
kritérium - pracovné podmienky, napriklad platovd kompenzicia za stazeny vykon prace alebo

priplatok za zmennost.

3.7 Zakladnym vychodiskom klasifikacie kategorii zamestnancov je platova trieda v dvoch réznych
tarifnych tabulkich (nepedagogicki zamestnanci avysokoskolski ucitelia, vyskumni avyvojovi
zamestnanci). Kategériu pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme rovnakej hodnoty
vytvoria radové pozicie v rovnakej platovej tarife podla platovej triedy danej tarifnej tabulky, priznany
priplatok za riadenie, navySenie tarifného platu o 5 % pre zamestnancov Akademickej kniznice AU
a zamestnancov, ktori na AU zabezpecuja pouzivanie informacnych technolégii alebo priplatok za

zmennost.

3.8 Poskytovanie nendrokovych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) nesmie byt ovplyvnené
pohlavim zamestnanca. Musi vychddzat z meratelnych kritérii (napr. kvalita plnenia uloh, plnenie

mimoriadnych tloh).

3.9 Kritérid pre uréenie vysky osobného priplatku st rodovo neutrdlne a aplikuji sa na muzov

a zeny rovnako.

Clanok 4

Transparentnost a vyberové konania

4.1 Pri vyhlasovani vyberovych konani na pracovné miesta vo verejnom zaujme zamestnavatel

pouziva rodovo neutralne nazvy pozicii.

4.2.  Vinzeratoch alebo ozndmeniach o volnych miestach zamestnavatel uvadza zakladnu zlozku

platu (platovu triedu/tarif), ktora prislicha danej pozicii podla platnych platovych tabuliek.

4.2 Pocas vyberového konania je zakdzané pytat sa uchddzacov na ich predchadzajuci plat alebo

rodinné zazemie (pocet deti, planovanie rodic¢ovskej dovolenky).

Clanok 5

Informacné pravo zamestnancov



5.1 Kazdy zamestnanec md pravo pisomne poziadat zamestnavatela o informdcie o priemernej
urovni odmernovania. Informacie sa poskytuju za kategérie zamestnancov vykonavajicich rovnaka

pracu alebo pracu rovnakej hodnoty rozdelené podla pohlavia.

5.2 Zamestnavatel je povinny poskytnit tieto udaje najneskér do dvoch mesiacov od dorucenia
ziadosti.
5.3 Informdcie nesmu viest k priamej identifikacii konkrétneho kolegu z dé6vodu ochrany

osobnych udajov (GDPR).

5.4 Zamestnancovi nemozno zmluvne ani inak zakazat, aby zverejnil alebo diskutoval o svojom

plate s ostatnymi zamestnancami na ucely presadzovania rovnakého odmenovania.

5.5 Zamestnavatel poskytuje Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo prace”) spravu o odmetiovani muzov a zien po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov maju pravo na pristup k metodikdam, ktoré zamestnavatel

uplatiiuje pri vypracovani spravy o odmenovani.

Clanok 6

Podavanie staZznosti a niprava

6.1 Ak md zamestnanec podozrenie na porusenie zasady rovnakého odmenovania, méze podat

pisomny podnet/staznost k personalistovi.

6.2 Zamestnavatel je povinny staznost presetrit do 30 dni. StaZovatela musi pisomne informovat

o vysledku a o prijatych opatreniach.

6.3 Ak sa zisti neodévodneny rozdiel v odmenovani medzi muzmi a Zenami v rovnakej kategérii,

zamestnavatel bezodkladne zjedna napravu (dprava osobného priplatku, doplatenie rozdielu).

6.4 Za podanie staznosti nesmie byt zamestnanec nijakym spésobom postihovany ani

znevyhodiiovany.

Clanok 7

Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

7.1 Tato smernica dopliia a upravuje platni Smernicu rektora ¢ 132 Platovy poriadok Akadémie

umeni v Banskej Bystrici.

7.2 Smernica je pristupna pre vsetkych zamestnancov na webovej stranke zamestnavatela.



7.3 Vsetci veduci zamestnanci si povinni oboznamit svojich podriadenych s obsahom tejto

smernice.

7.4 Ostatné podrobnosti upravujice podmienky rovnakého odmenovania zamestnancov su
uvedené v Zikone ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeilovani muzov a Zien a odporucania si uvedené
v Metodike systémov hodnotenia a klasifikicie pracovnych miest zamestnancov a zamestnankyn
v sulade so zdkonom o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za priacu rovnakej

hodnoty vydanej Ministerstvom prace, diia 30. 06. 2026.

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
rektor

Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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Kategérie nepedagogickych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Priloha ¢&. 1

K1 |Platova trieda 1

K2 | Platova trieda 1 Priplatok za zmennost
K3 | Platova trieda 2

K4 |Platova trieda 2 Priplatok za zmennost
K5 | Platova trieda 3

K6 |Platova trieda 4

K7 |Platova trieda s

K8 |Platova triedas ZvySeny tarifny plat o 5 %
K9 |Platovi trieda 6

K1o | Platova trieda 6 Priplatok za riadenie

K11 |Platova trieda 6 Zvyseny tarifny plat o 5 %
K12 | Platova trieda 7

K13 | Platova trieda 7 Priplatok za riadenie

K14 |Platova trieda 7 Zvyseny tarifny plat o 5 %
K15 | Platova trieda 8

K16 |Platova trieda 8 Priplatok za riadenie

K17 |Platova trieda 8 ZvySeny tarifny plat o 5 %
K18 | Platova trieda 9

K19 |Platova trieda 9 Priplatok za riadenie

K20 | Platova trieda 9 Priplatok za riadenie a zvySeny tarifny plat o 5 %
K21 | Platova trieda 11

K22 |Platova trieda 11 Priplatok za riadenie




Priloha ¢&. 2

Kategoérie ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme

K23 Platova trieda 6

K24 Platova trieda 7

K25 Platova trieda 8

K26 Platova trieda 8 Priplatok za riadenie
K27 Platova trieda 9

K28 Platova trieda 9 Priplatok za riadenie
K29 Platova trieda 10

K30 Platova trieda 10 Priplatok za riadenie
K31 Platova trieda 11

K32 Platova trieda 11 Priplatok za riadenie




