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SMERNICA

o pedagogickej zataZenosti vysokoskolskych ucitelov Akadémie umeni v Banskej Bystrici, o
posudzovani a hodnoteni ich priamej a nepriamej pedagogickej ¢innosti a ostatnej pracovnej zataze
podla standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo a v stlade s Vnutornym systémom
kvality AU BB.

Smernica je vydand v sdlade so zdkonom ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych $kolich
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 552/20073 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, Pracovnym poriadkom Akadémie umeni v Banskej
Bystrici a ustanovuje pracovnd naplii vysokoskolskych uditelov zaradenych na jednotlivych fakultich
Akadémie umeni v Banskej Bystrici a sposob hodnotenia pracovného vykonu vysokoskolskych ucitelov.
Upravuje rozvrhovanie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov na Akadémii umeni v Banskej Bystrici
(dalej len ako ,AU BB®) aj v stilade so Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania kvality (dalej len ako
,Standardy VSK“) a Standardmi pre $tudijny program (dalej len ako ,$tandardy SP“) Slovenskej akreditaénej
agenttry pre vysoké $kolstvo (dalej len ako ,SAAVS®) a v stlade s Vnitornym systémom zabezpecovania

kvality vysokoskolského vzdeldvania AU BB (dalej len ako ,vnutorny systém kvality”).

Clinok 1
Uvodné ustanovenia

1) Rektor AU BB vydava tento vnutorny predpis ako metodiku sledovania a evidovania vsetkych zloziek
pracovnych ¢innosti vysokoskolskych uéitelov AU BB.

2) Smernica stanovuje vychodiskd pre urcovanie zodpovednosti pri rozvrhovani pracovnej zataze ucitelov
na fakultach AU BB, pri¢om sa berie do ivahy, Ze na jednotlivych fakultich a ich organizac¢nych zlozkach
sa ukazovatele tejto metodiky diferencuju a jednotlivo prispésobia osobitostiam $tudijnych programov,
ako aj persondlnej a odbornej narocnosti vzdelavacich ¢innosti a vystupom vzdeldvania. Podla
standardov SAAVS sa AU BB systematicky uistuje, #e na zabezpecenie $tudijnjch programov ma
ucitelov, ktorych kvalifikdcia, rozvrhnutie pracovnej zitaze, uroven vysledkov tvorivych cinnosti,
praktické skasenosti, pedagogické zruénosti a prenositelné sposobilosti, umoziuja dosahovat vystupy
vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu studentov.

3) Smernica ustanovuje rozsah pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve vysokoskolskych ucitelov AU BB.

4) Podrobnosti o vymedzeni rozsahu pedagogickej, umeleckej, vedeckej a inej ¢innosti vysokoskolskych
ucitelov AU BB definuje uvazkovy list, ktory vyhotovuje prislusné pracovisko AU BB individualne pre
kazdého vysokoskolského ucitela v internom pracovnom tvazku na zidklade pracovnej zmluvy uzavretej
s AU BB.

Clanok 2
Fond pracovného ¢asu
1) Roc¢ny fond pracovného ¢asu vysokoskolského ucitela AU BB zahfna:
a. pedagogicku ¢innost, ktorou je priama vyucovacia ¢innost a vedlajsia pedagogicka ¢innost,

b. umeleckd, vedecku alebo int odbornu ¢innost.



3)

4)

3)

Rektor AU BB ma pravo pozadovat od dekana fakulty alebo od vediceho celoskolského pracoviska

prehlad o plneni povinnosti kazdého vysokoskolského ucitela AU BB vo vsetkych oblastiach.

Metodika fondu pracovného Casu vychadza z rozdelenia ro¢ného fondu pracovného casu (cca 1870

hodin/rok) vysokoskolskych ucitelov AU BB ocisteného o ¢as urceny na dovolenku (cca 335 hodin/rok).

Cielom smernice je wuréit zdkladné pravidld rozvrhovania pracovnej zataze ucitelov
v $tudijnych programoch AU BB a definovat postupy, ktoré formalne zarucuju, Ze pocet ucitelov a ich
pracovnd kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej i odbornej narocnosti vzdelavacich
¢innosti AU BB.

v

Clinok 3
Zlozky a sucasti pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov AU BB

Zlozky pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch AU BB su $pecifické a odvijaju sa od
charakteru studijného programu, ako aj od $pecifickych elementov $tudijného odboru. Pracovna zataz

ucitelov sa odvija aj od naro¢nosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a poctu Studentov.
Zlozky pracovnej zataze ucitelov na jednotlivych fakultich AU BB tvoria najma:

a. priama vzdeldvacia ¢innost (vzdeldvanie prezencnou alebo distan¢nou formou),

b. nepriama pedagogicka ¢innost (tcast v komisiach pre $tatne skasky, podpora vzdelavania
$tudentov, tvorba podpornych $tudijnych materidlov, konzultdcie, sutaze) a pod.,

c. tvoriva ¢innost: umelecka ¢innost, vyskumna ¢innost (vedenie a tcast v riesitelskych timoch
projektov), publikaénd ¢innost - vratane recenznych konani inych publikacii, Sirenia vysledkov
¢innosti a pod.,

d. rozvijanie osobného profesiondlneho rastu: rozvoj osobnych kompetencii a zru¢nosti v oblasti
vzdeldvacej a tvorivej ¢innosti (odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a
prenositelné spdsobilosti),

e. dalsia ¢innost: zabezpecovanie aktivit vnitorného systému kvality, inovdcie Studijnych

programov a tvorba novych studijnych programov.

K definovaniu zloziek pracovnej zataze ucitelovna fakultich AU BB sa pristupuje individualne.
Primerane a spravodlivo sa distribuuju a prerozdeluju zlozky pracovnej zitaze k vzdjomnej spokojnosti
zdcastnenych stran. Uplatiiuja sa ulavy na priamej pedagogickej ¢innosti v zavislosti od dalsich
pracovnych povinnosti uéitelov, spojenych s vykonom ich akademickej alebo inej funkcie, alebo s

vykonom ich tvorivej ¢innosti.

Clanok 4
Vysokoskolski ucitelia

Vysokoskolski ucitelia pdsobia na jednotlivych fakultich AU BB na funkénych miestach profesor alebo

docent, odborny asistent, asistent alebo lektor.



2) Vysokoskolski ucitelia univerzitnych vysokych skol okrem lektorov sa aktivne zucastiiuji na

2)

3)

3)

vyskumnych, vyvojovych a umeleckych ¢innostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov,

umeleckych diel, alebo umeleckych vykonov.

Clinok 5
Vysokoskolski uéitelia pésobiaci na funkénom mieste profesor

Vysokoskolsky ucitel posobiaci na funkénom mieste profesor je v ramci fakulty zodpovedny za vyskum
a vzdelavanie v tomto Studijnom odbore. Prispieva svojou vyskumnou, vyvojovou, umeleckou,
pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju poznania v tomto $tudijnom odbore a k objastiovaniu
vztahov s ostatnymi $tudijnymi odbormi; garantuje alebo sa zui¢astiiuje na garantovani kvality a rozvoja

studijného programu, ktory fakulta uskutociuje.

Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma vedenie prednasok a semindrov,
hodnotenie Studentov vratane skusSania na Statnych skaskach, vedenie doktorandov, vedenie a

oponovanie zaverecnych prac, tvorba studijnych materidlov.

Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vedy a umenia patri formovanie trendov a koncepcii,
vyskumnd, vyvojovd a umelecka ¢innost a zverejiiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych,
odbornych alebo umeleckych podujatiach medzindrodného vyznamu, vedenie vyskumnych alebo

umeleckych timov a organizovanie medzinarodnych vedeckych alebo umeleckych podujati.

Clanok 6
Vysokoskolski uditelia pésobiaci na funkénom mieste docent

Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci na funkénom mieste docent prispieva svojou vyskumnou alebo
umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju poznania v tomto studijnom odbore.
Garantuje alebo sa zticastiiuje na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho studijného programu, ktory

fakulta uskutocnuje, ak tuto ¢innost nevykonava profesor.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdeldvania patri najma vedenie prednasok a semindrov,
hodnotenie Studentov vratane skdsania na Statnych skdskach, vedenie doktorandov, vedenie a

oponovanie zaverecnych prac, tvorba studijnych materidlov.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vedy a umenia patri vyskumna, vyvojova a umelecka
¢innost a zverejilovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych
podujatiach medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov a organizovanie

medzinadrodnych vedeckych alebo umeleckych podujati.



2)

3)

2)

3)

Clanok 7
Vysokogkolski uditelia pésobiaci vo funkcii odborného asistenta

Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje v spolupraci s profesormi
a docentmi vysokej $koly plnenie jej tloh v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy a umenia. Ak
vysokoskolsky ucitel pdsobiaci vo funkcii odborného asistenta nema vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna alebo vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul, vzdeldva sa so zameranim na ich

ziskanie.

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdeldvania patri najmi vedenie prednasok
z vybranych kapitol, vedenie semindrov a cviceni, hodnotenie Studentov a vedenie a oponovanie
zaverecnych prac v prvych dvoch stupiioch vysokoskolského vzdelavania, tvorba studijnych materialov,
konzulticie pre Studentov a zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov. Medzi pracovné
povinnosti odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna patri aj skdsanie na

statnych skuskach v bakalarskych studijnych programoch.

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vedy a umenia patri zicastriovanie sa na
vyskumnej alebo umeleckej Cinnosti pracoviska a zverejiiovanie jej vysledkov v casopisoch ana
vedeckych, odbornych a umeleckych podujatiach a spolupraca pri organizovani vedeckych a umeleckych

podujati.

Clanok 8
Vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcii asistenta

Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii asistenta zabezpecuje pod vedenim profesorov a docentov

prislusnej fakulty plnenie uloh vysokej skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy a umenia.

Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdeldvania patri najmi vedenie praktickych cviceni,
hodnotenie Studentov, zucastniovanie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdeldvacich cinnosti a

zucastnovanie sa na tvorbe studijnych materidlov.

Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vedy a umenia patri zii¢astriovanie sa na vyskumnej alebo
umeleckej ¢innosti a na zverejiovani jej vysledkov a ztcastiiovanie sa na organizovani vedeckych,

odbornych a umeleckych podujatiach.

Clanok g
Vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcii lektora
Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii lektora zabezpecuje plnenie tloh vysokej skoly vo vymedzenej
oblasti vzdeldvania. Medzi pracovné ¢innosti lektora patri vyucba nevyzadujuca aktivnu ucast na

vyskume alebo vyvoji, najma vedenie cviceni, hodnotenie studentov, zii¢astriovanie sa na zabezpecovani

ostatnych vzdelavacich ¢innosti a zticastiiovanie sa na tvorbe studijnych materiilov.



2)

3)

4)

5)

7)

8)

Clanok 10
Hodnotenie vykonu vysokoskolského ucitela v procese rozvrhovania pracovnej zitaze

AU BB, jej fakulty a ich organizacné zlozky systematicky sleduji sibory ukazovatelov vzdelavania,
ktorymi sa meria a hodnoti vzdelavanie a tvoriva ¢innost v procese rozvrhovania pracovnej zitaze
ucitelov v studijnych programoch. Patria k nim najma ukazovatele, ktoré sa vztahuju na ucenie sa,
vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta; ukazovatele, ktoré sa vztahuji na uditelov;

ukazovatele, ktoré sa vztahuju na tvorivu ¢innost.

K ukazovatelom vzdeldvania, ktoré sa vztahuju na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované
na Studenta, patria najmd pomer poctu Studentov a uéitelov, pocet zavere¢nych prac vedenych vedicim

zavereCnej prace a dalsie.

K ukazovatelom vzdelavania, ktoré sa vztahuju na uditelov, patria najma pocty ucitelov vo funkcii

profesor a docent, po¢ty samostatnych umeleckych a vyskumnych pracovnikov a dalsie.

K ukazovatelom, ktoré sa vztahuju na tvorivd ¢innost a habilitacné konanie a inauguracné konanie,
patria najma pocet publika¢nych vystupov a/alebo ohlasov ucitelov za zvolené obdobie v jednotlivych

$tudijnych odboroch a kategériach vystupov a dalsie.

AU BB, jej fakulty a ich organiza¢né zlozky priraduju zodpovednost konkrétnym osobam, ktoré
zabezpecuju zber, meranie, spracovanie udajov i zverejnenie vysledkov, hodnotenie ukazovatelov
vzdeldvania alebo tvorivej ¢innosti za urcité ¢asové obdobie. Dekani v spolupraci s vedenim fakult

a veducimi katedier sa zavazuju k vyhodnocovaniu ro¢nych planov zataze a naplneniu ro¢ného fondu.

Posudzovanie vykonu vysokoskolskych ucitelov zaradenych na jednotlivych fakultach AU BB vychadza
z rozdelenia ro¢ného fondu pracovného casu ucitelov AU BB. Vyska ro¢ného fondu pracovného casu
je stanovend v kolektivnej zmluve vyssieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zdkonov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorena na prislusny kalendarny rok,

v zmysle ktorej pracovny ¢as zamestnanca AU BB je 37,5 hodiny tyzdenne.

Posudzovanie vykonu vysokoskolskych ucitelov sa vztahuje na vSetky druhy a formy vysokoskolského

vzdelavania v zmysle Stattitu AU BB.

Ro¢ny fond pracovného casu vysokoskolskych ucitelov AU BB (dalej len ,fond” je podla vyssie

definovanych ukazovatelov rozdeleny na tieto Casti:

Ta. priama pedagogicka ¢innost,
Ib. vedlajsia pedagogicka ¢innost,
Ic. ina ¢innost,

I1. umeleckd, dalsia tvoriva a publikaénd ¢innost.

9) Fond je na jednotlivé asti rozdeleny nasledovne (s vynimkou kategérie ,lektor”):

a. 50 % fondu pripadd na casti Ia a Ib, uvedené v bode 8 tohto ¢lanku (cca 770 hodin/rok), 10 %

fondu pripadd na ¢ast Ic uvedené v bode 8 tohto ¢lanku (cca 77 hodin/rok),



b. 40 % fondu pripada na casti II. uvedené v bode 8 tohto ¢lanku (cca 693 hodin/rok).

10) Pre potreby posudzovania a evidovania vykonu vysokogkolského uditela sa stanovuje dizka semestra

v dennom $tidiu 1. a 2. stupila $tddia nasledovne:

a. zimny semester - 13 tyzdnov,
b. letny semester - 1. a 2. ro¢nik $tudia a 1. ro¢nik 2. stupnia stadia — 13. tyzdnov,

c. letny semester - 3. ro¢nik 1. stupnia stddia a 2. ro¢nik $tadia - 11. tyzdiiov.

Clanok 11
Posudzovanie priamej pedagogickej ¢innosti vysokoskolského ucitela

1) Do priamej pedagogickej ¢innosti mozno zahrnut vyhradne tieto ¢innosti:

a. priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupiia denného stidia formou prednasok,
priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupfia denného $tudia formou cviceni a seminarov (bez
seminarov k zavere¢nym pracam, bez bakalarskych a diplomovych projektov),

c. priamu vyucbu Studentov 3. stupnia denného a externého studia formou urcenou
v odporiicanom $tudijnom plane,

d. vedenie zaverecnych prac na 1. a 2. stupni denného stidia iba v zaverecnom rocniku stadia s
nasledovnom pocte hodin,

e. vedenie zaverenych prac na 3. stupni stidia (denného aj externého).

2) Rozsah priamej pedagogickej ¢innosti zavisi:

a. na dennom $tddiu 1. a 2. stupna $tudia od Cistej tyzdennej hodinovej vymery na jednotlivych
predmetoch podla odporianych tudijnych planov, od dizky semestra v tyzdiioch a od poctu
vyucbovych skupin pre dany predmet,

b. na 3. stupni $tudia od hodinovej vymery urcenej pre dany predmet a od poctu vyucbovych

skupin pre dany predmet.

3) Priama pedagogickd ¢innost vysokoskolskych ucitelov podla umelecko-pedagogického zaradenia je

stanovend v minimdalnych hodnotach nasledovne:

Kategoéria vysokoskolskych ucitelov Rozsah povinnosti v hodinach tyzdenne
podla

profesor 8 —12 hodin

docent 10 - 14 hodin

odborny asistent s akademickym titulom 16 — 18 hodin

odborny asistent bez akademického titulu 16 — 18 hodin

asistent 18 - 20 hodin




lektor 18 — 20 hodin

interny doktorand 4 hodiny

4)

6)

8)

9)

Priama vyucovacia ¢innost rektora, prorektorov a dekanov je urcena s prihliadnutim na ich pracovnu

zmluvu, ktora sa uzatvdara na vykon funkcie.

Pri ostatnych veduicich zamestnancoch a pri ¢lenoch organov vysokej skoly alebo fakulty moéze
zamestnavatel pri uréeni vysky dvazku prihliadat aj na rozsah dalsich povinnosti vyplyvajucich z
prislusnej funkcie, ktorou je najmd funkcia , prodekana, vediiceho katedry/ateliéru, oddelenia,

tajomnika katedry/ateliéru.

V suvislosti s kompetenciami os6b plniacimi strategické tlohy pri zabezpecovani kvality Studijnych
programov podla VSK AU BB musi dekan Z minimalnych hodnét uvedenych v bode ¢. 3 tohto ¢lanku
sa pri vykone priamej vyucovacej ¢innosti odpocitavat primerané hodnoty podla stupiia pracovného
zatazenia nasledujucich funkcii:

OZHal,

OZSP,

ucitel profilovych predmetov,

$kolitelov doktoranda,

oA oW

veduci zavere¢nych prac.

AU BB a jej fakulty mézu pri rozvrhovani pracovnej zataze ucitelov studijného programu primerane
pouzit aj rimec metodiky rozpisu dotdcie zo $tatneho rozpoctu Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a

$portu Slovenskej republiky, a to najma pri posudzovani individudlneho vykonu ucitelov.

AU BB a jej fakulty a ich organizacné zlozky systematicky sleduju stibory ukazovatelov vzdelavania,
ktorymi sa meria a hodnoti vzdelavanie a tvoriva ¢innost v procese rozvrhovania pracovnej zataze
ucitelov v $tudijnych programoch. Patria k nim najma ukazovatele, ktoré sa vztahuji na ucenie sa,
vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta; ukazovatele, ktoré sa vztahuju na uditelov;

ukazovatele, ktoré sa vztahuju na tvorivu ¢innost.

K ukazovatelom vzdelavania, ktoré sa vztahuji na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované
na Studenta, patria najma pomer poctu Studentov a ucitelov, pocet zavere¢nych prac vedenych vedicim
zaverecnej prace a dalsie. K ukazovatelom vzdelavania, ktoré sa vztahuji na ucitelov, patria najma pocty

ucitelov na funkénom mieste profesor a docent, pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov a dalsie.

K ukazovatelom, ktoré sa vztahuji na tvorivi ¢innost patria najmd pocet publikaénych vystupov
a/alebo ohlasov ucitelov za zvolené obdobie v jednotlivych studijnych odboroch a kategériach vystupov

a dalsie.



1)

)

2)

3)

Clénok 12
Posudzovanie a evidovanie umeleckej, dalsej tvorivej a publikacnej ¢innosti vysokoskolského ucitela

Predmetom evidovania st:
a. umelecké vystupy v rdmci umeleckej ¢innosti (verejne pristupné umelecké diela, umelecké
vykony a ohlasy na tieto diela alebo vykony),
b. publika¢nd cinnost (verejne publikované a pristupné dokumenty a ohlasy na publikované
dokumenty),

c. vedeckovyskumna ¢innost (projektova a grantova uspesnost).

Pri evidovani umeleckych vystupov a publikacnej ¢innosti postupuje AU BB podla platnych pravidiel
na registraciu (Vyhlisky MSVVaS SR & 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikatnej
¢innosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, pricom umelecké vystupy su kategorizované
podla zavaznosti a druhovo-funkéného zaradenia umeleckého diela alebo umeleckého vykonu, jeho
rozsahu, charakteru, dopytu a teritoriality (v rdamci CREUC). Publikaéné vystupy su kategorizované
podla originality, druhovo-funkénej charakteristiky, bibliografickej urovne, charakteru, teritoriality a

hodnotenia dokumentu (v rimci CREPC).

Umelecka tvorba a publikac¢na ¢innost (podla bodu ¢. 1 a) - ¢) tohto ¢lanku) sa eviduje na jednotlivych
fakultich AU BB zamestnancami, ktori vykondvaju pricu na ustanoveny pracovny cas (t. j.
zamestnancom AU BB s uplnym pracovnym uvidzkom) a studentom doktorandského $tudia v dennej

forme.

Hodnotenie pracovnej zataze udlitelov, pedagogickej ¢innosti (vyucby) sa uskutociiuje v sulade
s Clankom 35/d VSK AU BB.

Clénok 13

Hodnotenie pracovnej zitaZe ucitelov, priamej aj nepriamej pedagogickej ¢innosti a drovne tvorivych

¢innosti

Hodnotenie pracovnej zataze ucitelov, pedagogickej ¢innosti (vyucby) sa uskutocnuje:

a. priebeznym monitorovanim, avyhodnocovanim prostrednictvom planovanych a ndhodnych
kontrolnych ¢innosti na fakulte,

b. na konci kazdého kalendarneho roka na zdklade tidajov o pedagogickej zatazi ziskanej zo systému

AIS. Hodnotenie pedagogickej zataze postipi zodpovedny prodekan dekanovi fakulty.

Uroven hodnotenia prebieha:
a. na drovni vediceho pedagogického/vyskumného utvaru, katedry,

b. natdrovni Kolégia dekana.

Sucastou hodnotenia pedagogickej vyucby je aj komplexné postidenie persondlneho zabezpecenia
$tudijnych programov - pocet ucitelov, plnenie kvalifika¢nych predpokladov a tvorivych ¢innosti, vekova
Struktura. Pri zistenych nedostatkoch vedenie fakulty navrhuje v spoluprici so zodpovednou osobou

$tudijného programu rieSenia na ich odstranenie v stlade s dal$imi vnutornymi predpismi AU BB.



4)

3)

Vysledky hodnotenia vyucby a plnenie celkovej pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov mézu mat

vplyv na vysku pracovného tivizku a osobné ohodnotenie, pripadne jednorazové finan¢né ohodnotenie.

Clinok 14
Ziverecné ustanovenia

Smernica o pedagogickej zataZenosti vysokoskolskych ucitelov Akadémie umeni v Banskej Bystrici, o
posudzovani a hodnoteni ich priamej a nepriamej pedagogickej ¢innosti a ostatnej pracovnej zitaze bola

prerokovani diia 14.10.2024 na zasadnuti Kolégia rektora AU BB.
Tento vnuatorny predpis nadobuda u¢innost a platnost 1.1.2025.

Driom nadobudnutia t¢innosti tohto vnutorného predpisu straca tcinnost a platnost vnatorny predpis
Smernica ¢. 113/2016 O pedagogickej zatazenosti pedagogickych zamestnancov Akadémie umeni

v Banskej Bystrici.

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
rektor
Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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