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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Stattt Akadémie umeni v Banskej Bystrici je vniitornym predpisom Akadémie umeni v Banskej
Bystrici podla § 31 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (vysokoskolsky zakon) a upravuje zakladné otazky postavenia, organizacie,
akademickej samospravy, ¢innosti, hospodarenia a vnatornych vztahov Akadémie umeni v Banskej
Bystrici, ktord je vymedzena tymito zakladnymi idajmi:

Nézov: Akadémia umeni v Banskej Bystrici
Skrateny nazov pre operativnu potrebu: AU BB
Sidlo: Kollarova 4002/22, 974 01 Banska Bystrica
I1CO: 31094 970

Druh a pravne postavenie: verejna vysoka skola so sidlom na uzemi Slovenskej republiky podla § 4
pism. a) zakona ¢. 300/2025 Z. z.; Akadémia umeni v Banskej Bystrici je pravnickou osobou podla
§ 3 ods. 1 zdkona ¢. 300/2025 Z. z.

Zriadend zdkonom NR SR ¢. 156/1997 Z. z. o zriadeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici, bez
pravneho predchodcu.
Webové sidlo: www.aku.sk

Cudzojazycné ekvivalenty nazvu verejnej vysokej skoly:
Latinsky:  Academia artium Bystricensis
Anglicky:  Academy of Arts in Banska Bystrica
Nemecky: Akademie der Kiinste in Banska Bystrica
Francuzsky: Académie des arts de Banska Bystrica
Rusky: Akademija iskusstva v Banskej Bystrici

Clanok 2
Poslanie, tlohy a postavenie Akadémie umeni

Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,Akadémia umeni”) je verejnd vysoka skola
a verejnopravna samospravna instittcia, ktord poskytuje, organizuje a zabezpecuje vysokoskolské
vzdeldvanie a uskuto¢iiuje umeleckd, vedeckd, vyskumnu a dalsiu tvorivi ¢innost v oblasti umenia.

Poslanim Akadémie umenti je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v akreditovanych
Studijnych programoch v oblasti umenia, uskuto¢niovanie umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dalsej
tvorivej ¢innosti a podpora individualnej kreativity, kritického myslenia a kultirneho rozvoja
spolo¢nosti.

Akadémia umeni napliia svoje poslanie:
a) umoznenim pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu v akreditovanych studijnych programoch
prvého, druhého a tretieho stupna vysokoskolského vzdelavania,


http://www.aku.sk/

(

b) udelovanim akademickych titulov ich absolventom a pripravou absolventov na vykon povolania,
umelecku a dalsiu tvoriva ¢innost,

c) poskytovanim vzdelavania v duchu hodn6t demokracie, humanizmu a tolerancie,

d) uskutocniovanim habilitaénych konani a inaugura¢nych konani, ak bola Akadémii umeni
udelend prislusna akreditacia,

e) umoznovanim ziskania titulu docent a titulu profesor v rozsahu udelenych akreditacii
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania,

f) prepdjanim vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe,

@) rozvijanim, uchovavanim a Sirenim poznania prostrednictvom umeleckej, vedeckej, vyskumne;j
a dal$ej tvorivej ¢innosti,

h) poskytovanim dalsieho vzdelavania,

i) prispievanim k rozvoju vzdelavania spolupracou pri vzdeldvani mimoriadne nadanych
Studentov,

j) zapajanim sa do verejnej diskusie o spolocenskych a etickych otazkach a o utvarani obc¢ianskej
spoloc¢nosti,

k) sustavnym rozvojom vnutorného systému a zabezpecovanim kvality vysokoskolského
vzdelavania, vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia a kratkych
studijnych programov,

1) prispievanim k rozvoju kultdry, umenia, vzdeldvania a spolo¢nosti prostrednictvom tvorivej
¢innosti a odborného poznania,

m) spolupracou s organmi §tatnej spravy, s obcami, s vy$§imi uzemnymi celkami a ustanovizilami
z oblasti kultiry a hospodarskeho Zzivota,

n) rozvijanim medzindrodnej, najma eurépskej spoluprace podporovanim spolo¢nych projektov
s vysokymi $kolami v zahrani¢i a inymi zahraniénymi institiiciami, mobilitou zamestnancov
a Studentov a vzdjomnym uznavanim studia a dokladov o vzdelani.

Akadémia umeni poskytuje uchadzacom o stadium, studentom a dalsim osobam vsetky potrebné
informdcie suvisiace so $tudiom a s moznostou uplatnenia absolventov $tudijnych programov

Vv praxi.

Clanok 3
Zakladna organizacna struktira Akadémie umeni
Akadémia umeni sa ¢leni na tieto sucasti:
a) fakulty:

1. Fakulta dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
(v skratke ,FDU AU BB"),

2. Fakulta mizickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
(v skratke ,FMU AU BB"),

3. Fakulta vytvarnych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
(v skratke ,FVU AU BB"),

b) rektorit ako hospodarsko-spravne pracovisko Akadémie umeni (v skratke ,R AU BB"),



¢) Akademicka kniznica AU BB ako informacné pracovisko Akadémie ument (v skratke ,kniznica
AU BBY),

d) Studentsky domov AU BB ako tcelové zariadenie Akadémie ument (v skratke ,SD AU BB),

e) Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia AU BB ako vyskumné, vyvojové
a umelecké pracovisko,

f) Doktorandska $kola Akadémie umeni v Banskej Bystrici ako organizacny ttvar podla § 34
vysokoskolského zakona, ktory zabezpecuje urcenu cast doktorandského $tidia spoloc¢ne
pre vsetkych doktorandov Akadémie umeni a pracovisko vytvorené osobitne na podporu
doktorandského studia,

@) Pracovisko pre regiondlnu a univerzitni spolupricu ako spolo¢né pracovisko organizaénych
sucasti Akadémie umeni.

Vnutorné predpisy sucasti Akadémie umeni musia byt v stlade s vntutornymi predpismi Akadémie
umeni. Vnutorné predpisy fakalt Akadémie umeni sa prijimaju spésobom ustanovenym
vysokoskolskym zakonom a tymto Statdtom.

Zriadenie, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zruSenie, zmena nazvu alebo zmena sidla sacasti
Akadémie umeni sa uskutoc¢iiuje v silade s vysokoskolskym zakonom. Ak vysokoskolsky zakon
neustanovuje inak, takyto navrh predklada rektor a schvaluje ho Spravna rada Akadémie ument
po jeho predchidzajiacom schvaleni Akademickym sendtom Akadémie umeni.

Organizac¢nd struktiru, systém riadenia, vnitorné vztahy a ¢innost sti¢asti Akadémie umeni
upravuje organizacny poriadok Akadémie umeni vydany v silade s § 17 ods. 3 v spojeni s § 31 ods. 1
pism. f) vysokoskolského zakona.

Pracovisko pre regiondlnu a univerzitnu spolupracu riadi prorektor, do ktorého pésobnosti toto

pracovisko patri, v rozsahu ur¢enom rektorom.

Podrobnosti o poslani, pdsobnosti, organizdcii, riadeni a ¢innosti Pracoviska pre regionalnu

a univerzitni spolupracu upravuje jeho $tatit a Organiza¢ny poriadok Akadémie umeni. Stattit
Pracoviska pre regionalnu a univerzitnui spolupracu je dalsim vnitornym predpisom Akadémie
umeni podla § 31 ods. 1 pism. 0) vysokoskolského zdkona; na navrh rektora ho schvaluje
Akademicky senat Akadémie umeni.

Clanok 4

Sposob urcovania poctu a Struktiry pracovnych miest

Na Akadémii umeni ako zamestnanci pésobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici,
umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci, ktorych pracovnopravne postavenie upravuje
vysokoskolsky zakon a osobitné predpisy. Na tcely vnutornych predpisov Akadémie umeni mozno
pracovné miesto umeleckého pracovnika, ktorého pracovna ¢innost zahina aj vyskumnt ¢innost,
oznacit ako pracovné miesto umelecko-vyskumného pracovnika; na acely vysokoskolského zakona

ma umelecko-vyskumny pracovnik postavenie umeleckého pracovnika.

Zamestnanecku ¢ast akademickej obce Akadémie umeni tvoria vysokoskolski ucitelia a umelecko-
vyskumni pracovnici, ktori si s Akadémiou umeni v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, a ostatni zamestnanci Akadémie umeni, ktori si s Akadémiou umeni v pracovnom



pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Vysokoskolsky ucitel a umelecko-vyskumny pracovnik méze mat najviac tri pracovné pomery

s vysokymi $kolami sidliacimi na tizemi Slovenskej republiky alebo pésobiacimi na tizemi
Slovenskej republiky, uzatvorené na vykon prace vysokoskolského uéitela, umelecko-vyskumného
pracovnika, pri¢om najviac v jednom z nich méze vykonavat pracu v ustanovenom tyzdennom
pracovnom case.

Pocet a strukturu pracovnych miest na Akadémii umeni vratane pracovnych miest na jej fakultach
a inych sucastiach urcuje a meni rektor v stilade s dlhodobym zdmerom Akadémie umeni, jej
organizacnou struktirou, schvalenym rozpo¢tom a vnitornym systémom zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania. Ak ide o pracovné miesta na fakulte, rektor postupuje po
prerokovani s dekanom prislusnej fakulty.

Dekan moéze rektorovi predkladat navrhy tykajice sa poctu a struktary pracovnych miest

na fakulte. Navrh dekana musi obsahovat od6vodnenie potreby vytvorenia, zachovania, zmeny
alebo zrusenia pracovného miesta a spdsob jeho financného zabezpecenia. Rektor nie je navrhom
dekana viazany.

Pracovné miesto mozno vytvorit alebo zrusit a volné pracovné miesto mozno obsadit len v stlade
s poctom a $truktirou pracovnych miest uréenych rektorom podla odseku 4.

Vyhlasenie vyberového konania alebo zacatie iného postupu smerujiceho k obsadeniu pracovného
miesta na fakulte podlieha predchadzajucemu pisomnému stihlasu rektora. Ustanovenim tohto
odseku nie su dotknuté opravnenia dekana vyslovne ustanovené vysokoskolskym zakonom, najma
opravnenie vymenovat ¢lenov vyberovej komisie podla § 52 ods. 8 vysokoskolského zdkona. Dekan
je povinny dodrzat pocet a Strukturu pracovnych miest urcené podla odseku 4, schvaleny rozpocet

a zavazné vnutorné predpisy Akadémie umeni.

Personadlne a pracovnopravne opravnenia, ktoré vysokoskolsky zdkon zveruje priamo dekanovi,
vykondva dekan. Na vymenovanie troch ¢lenov vyberovej komisie podla § 52 ods. 8
vysokoskolského zakona sa predchadzajuci pisomny stihlas rektora nevyzaduje. Pri
pracovnopravnych tkonoch podla § 50 ods. 12 alebo § 52 ods. 10 vysokoskolského zakona

sa postupuje podla clanku 6 ods. 10. Dekan je pri vykonavani tychto opravneni povinny dodrzat
pocet a struktiru pracovnych miest urcené podla odseku 4, schvaleny rozpocet a zavazné vnatorné
predpisy Akadémie umeni.

Vysokoskolski ucitelia pdsobia na funkénych miestach profesor, docent, odborny asistent, odborny
lektor, profesijny lektor a lektor. Vysokoskolsky ucitel je povinny rozvijat svoje odborné, vyskumné,
umelecké a pedagogické zru¢nosti a vedomosti s cielom nadobudat najnovsie poznatky

v prislusnom $tudijnom odbore a tym zabezpecovat svoj profesijny rozvoj.

Obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov sa uskuto¢riuje vyberovym konanim
v stlade s vysokoskolskym zakonom a zasadami vyberového konania Akadémie umeni, a to podla
poradia vysledkov vyberového konania.

Vypisanie vyberového konania Akadémia umeni zverejiiuje na webovom sidle uréenom
ministerstvom $kolstva a na webovom sidle Akadémie ument; ak ide o funk&né miesto na fakulte,
aj na webovom sidle prislusnej fakulty.



Clanok 5
Obsadzovanie funkcii vediicich zamestnancov

Funkcie veducich zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici a jej sucasti, ktoré pracovny
poriadok urcuje ako funkcie obsadzované na zdklade vysledku vyberového konania, sa obsadzuju
vyberovym konanim podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a podla zdsad vyberového konania. Vykon funkcie vediceho zamestnanca

sa urcuje na dobu uvedenu vo vyhlaseni vyberového konania, najviac na $tyri roky. Uréenim doby
vykonu funkcie sa pracovny pomer nezaklada na uréitd dobu. Pracovny pomer na uréitd dobu
mozno dohodnit len za podmienok ustanovenych Zakonnikom price alebo osobitnym predpisom.
Ak vysokoskolsky zakon, osobitny predpis alebo tento $tatit ustanovuje iny spésob obsadenia
funkcie alebo int dobu jej vykonu, pouzije sa osobitna tprava.

Vedicim zamestnancom sa na tcely tohto ¢lanku rozumie zamestnanec, ktory je na prislusnom
stupni riadenia podla organiza¢ného poriadku opravneny urcovat a ukladat podriadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento tcel
zavazné pokyny.

Doba vykonu funkcie vediceho zamestnanca za¢ina plynut diiom uréenym v pracovnej zmluve,

v pisomnom dodatku k pracovnej zmluve alebo v pisomnom pravnom tkone, na zdklade ktorého
bol zamestnanec ustanoveny do funkcie. Ak ustanovenie zamestnanca do funkcie vyzaduje zmenu
dohodnutého druhu price alebo iného dohodnutého obsahu pracovnej zmluvy, mozno tito zmenu
uskutoc¢nit len pisomnou dohodou so zamestnancom, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak. Doba vykonu veducej funkcie sa nedotyka doby trvania pracovného pomeru ani
doby obsadenia funkéného miesta vysokoskolského uéitela podla vysokoskolského zdkona.

Vykon funkcie vediceho zamestnanca sa skon¢i uplynutim doby, na ktord bol uréeny, ak sa
neskoncil skoér spé6sobom ustanovenym vseobecne zaviznym pravnym predpisom, pracovnou
zmluvou, pisomnou dohodou so zamestnancom alebo pravnym tkonom, na zdklade ktorého bol
zamestnanec ustanoveny do funkcie. Po uplynuti tejto doby mozno tu istd funkciu opédtovne
obsadit len na zaklade nového vyberového konania. Doterajsi vedici zamestnanec sa méoze
uchdadzat o opatovné obsadenie tej istej funkcie; pocet jeho opakovanych tcasti vo vyberovom
konani nie je obmedzeny, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Opdtovnym ustanovenim tej istej
osoby do funkcie zacina plynut nova doba vykonu funkcie.

Vyberové konanie na funkciu vediiceho zamestnanca vyhlasuje Akadémia umeni ako
zamestnavatel. Ak ide o funkciu na fakulte, dekan méze v mene Akadémie umeni vykonat tkony
suvisiace s vyhldsenim a uskuto¢nenim vyberového konania len po predchadzajicom pisomnom
suhlase rektora a v rozsahu opravnenia urceného tymto Statitom, organiza¢nym poriadkom
Akadémie umeni, pracovnym poriadkom alebo pisomnym poverenim rektora. Predchadzajici
pisomny suihlas rektora méze sicasne obsahovat pisomné poverenie na vykonanie presne
vymedzenych tkonov.

Predchddzajuci pisomny suhlas rektora podla odseku 5 sa vyzaduje pred vyhlasenim vyberového
konania. Ak bolo vyberové konanie riadne uskuto¢nené, pri obsadeni funkcie sa respektuje poradie
uchadzacov uréené vyberovou komisiou, ktoré je zavazné podla osobitného predpisu.
Predchdadzajuci stuhlas rektora nemozno po uskutocneni vyberového konania pouzit ako dalsie



kritérium hodnotenia uchadzacov ani ako dévod na nere$pektovanie zavizného poradia
uchadzacov.

Rektor alebo dekan méze do Siestich mesiacov odo dila zacatia vykonu svojej funkcie preskiimat
organizacné a personalne obsadenie funkcii vedicich zamestnancov vo svojej riadiacej pésobnosti.
Nové vyberové konanie pred uplynutim doby, na ktorua bola funkcia obsadend, mozno vyhlasit len
vtedy, ak je funkcia neobsadend alebo ak je pred vyhlasenim vyberového konania pravne
zabezpecené, ze sa vykon funkcie doterajsieho vediceho zamestnanca skonéi najneskor pred
ustanovenim nového vediceho zamestnanca, a to uplynutim vopred urcenej doby, na zaklade
pisomnej dohody so zamestnancom alebo inym spésobom dovolenym vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Dekan tak méze postupovat len po predchadzajicom pisomnom sthlase
rektora.

Vyhlasenie vyberového konania ani jeho vysledok samy osebe nespdsobuji skonéenie vykonu
funkcie, zmenu dohodnutého druhu prace ani skoncenie pracovného pomeru doterajsieho
veduceho zamestnanca. Skoncenie vykonu funkcie samo osebe nespdsobuje skoncenie pracovného
pomeru. Pracovny pomer pokracuje za podmienok vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, ak sa
neskoncil niektorym zo spésobov ustanovenych Zakonnikom prace.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na rektora, prorektorov, dekanov, prodekanov a kvestora.
Na int funkciu, pri ktorej vysokoskolsky zakon, osobitny predpis alebo tento statit ustanovuje
vymenovanie, odvolanie, osobitny spésob ustanovenia do funkcie alebo osobitné funkéné obdobie,
sa tento ¢lanok pouzije len v rozsahu, ktory nie je s osobitnou pravou v rozpore. Ak pracovny
poriadok urcuje, ze sa takato funkcia obsadzuje vyberovym konanim, vymenovanie alebo
ustanovenie do funkcie sa uskuto¢ni na zaklade vysledku vyberového konania, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Podrobnosti o vyberovom konani, najma spdsob jeho vyhlasenia, lehoty, podmienky tcasti,
zloZenie a sposob ustanovenia vyberovej komisie, spdsob posudzovania uchadzacov, priebeh
vyberového konania, jeho vyhodnotenie a zverejnenie vysledku, upravuji zasady vyberového
konania. Okruh funkcii vedicich zamestnancov, ktoré sa obsadzuja vyberovym konanim podla
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, musi byt urceny aj v pracovnom poriadku.

Clanok 6
Konanie v pracovnopravnych vztahoch

Zamestnavatelom zamestnancov Akadémie umeni vratane zamestnancov zaradenych na jej
fakultach a inych sucastiach je Akadémia umeni. V pracovnopravnych vztahoch kona v jej mene
rektor ako Statutarny organ.

Dekan a iny veduci zamestnanec moZe robit pracovnopravne ikony v mene Akadémie umeni len
v rozsahu ur¢enom vysokoskolskym zdkonom, tymto Stattitom, vnitornym predpisom Akadémie
umeni alebo pisomnym poverenim rektora. Vnuatorny predpis fakulty neméze samostatne zalozit
ani roz§irit opravnenie dekana alebo iného zamestnanca konat v pracovnopravnych vztahoch

v mene Akadémie umeni.

Ak ma pracovnopravny ukon tykajici sa zamestnanca zaradeného na fakulte urobit dekan alebo iny
povereny zamestnanec, predchadzajuci pisomny sihlas rektora sa vyzaduje na:



a) vytvorenie, obsadenie alebo zrusenie pracovného miesta,

b) vyhlasenie vyberového konania alebo zacatie iného postupu smerujiceho k obsadeniu
pracovného miesta,

) uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru,

d) zmenu pracovnej zmluvy, ak ide o zmenu druhu price, miesta vykonu préce, rozsahu
pracovného casu, doby trvania pracovného pomeru alebo platovych podmienok,

e) ustanovenie zamestnanca do veducej funkcie, vymenovanie do funkcie, odvolanie z funkcie
alebo iné skoncenie vykonu veducej funkcie,

f) uzatvorenie dohody o skonceni pracovného pomeru, vypoved, okamzité skonéenie pracovného
pomeru alebo skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe zo strany zamestnavatela,

@) prijatie pisomného rozhodnutia o organizacnej zmene, ktord méze viest k nadbytoc¢nosti

zamestnanca.

Ak vzniku pracovnopravneho vztahu alebo ustanoveniu do veducej funkcie predchddza vyberové
konanie, predchadzajuici pisomny sthlas rektora sa vyzaduje pred jeho vyhlasenim. Stihlas rektora
nemozno po skonéeni vyberového konania pouzit ako dalsie kritérium hodnotenia uchddzacov ani
ako dévod na nerespektovanie zavazného poradia uchddzacov.

Ak vysokoskolsky zakon neustanovuje, ze prislusny pracovnopravny tkon vo veci zamestnanca
zaradeného na fakulte vykonava dekan, pracovnd zmluvu, dohodu o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru a pravne tikony podla odseku 3 pism. d) az g) robi a podpisuje v mene

Akadémie umeni rektor.

Rektor méze podla § 9 ods. 2 Zakonnika prace pisomne poverit dekana alebo iného zamestnanca
vykonanim jednotlivého pracovnopravneho tkonu alebo presne vymedzeného okruhu
pracovnopravnych tkonov. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

Ak sa podla odseku 3 vyzaduje predchadzajuci pisomny suhlas rektora, tento sihlas méze byt
obsiahnuty v tom istom dokumente ako pisomné poverenie. Tym nie st dotknuté opravnenia
dekana, ktoré mu vysokoskolsky zidkon priznava priamo; dekan ich vykonava v mene Akadémie
umeni v rozsahu a za podmienok ustanovenych vysokoskolskym zakonom.

Predchdadzajuci pisomny suhlas rektora podla tohto ¢lanku je vnutornym schvalovacim tikonom
Akadémie umeni. Nemeni osobu, ktorej vysokoskolsky zdkon zveruje opravnenie vykonat prislusny
pracovnopravny ukon, ani nepredstavuje poverenie dekana na vykon opravnenia, ktoré mu
vysokoskolsky zakon priznava priamo. Prislusny pracovnopravny tikon vykonava a podpisuje osoba
urcena vysokoskolskym zdkonom. Pravne nasledky prekrocenia opravnenia sa posudzuji podla § 9
a 10 Zakonnika prace.

Predchddzajuci pisomny suhlas rektora ani pisomné poverenie nenahradzaju dohodu

so zamestnancom, prerokovanie alebo sthlas zdstupcov zamestnancov ani splnenie inych
podmienok ustanovenych pracovnopravnymi predpismi. Skoncenie vykonu veducej funkcie samo
osebe nespdsobuje skoncenie pracovného pomeru.

Ak dekan vykonava pracovnopravny ikon podla § 50 ods. 12 alebo § 52 ods. 10 vysokoskolského
zakona, prislusnd pracovni zmluvu alebo dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
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uzatvara a podpisuje dekan. Dekan je povinny dodrzat pocet a Struktiru pracovnych miest,
schvaleny rozpocet a zavazné vnutorné predpisy Akadémie umeni.

Clénok 7
Prechodné ustanovenia k ¢clankom 5 a 6

Vedtci zamestnanec, ktory ku ditu nadobudnutia ti¢innosti tohto $tatitu vykonava funkciu
podliehajicu ¢lanku 5, pokracuje vo vykone funkcie a v pracovnom pomere za podmienok platnych
pred nadobudnutim téinnosti tohto Statutu, az kym sa vykon jeho funkcie alebo pracovny pomer
neskonci spdsobom zodpovedajiicim v§eobecne zaviznym pravnym predpisom, pracovnej zmluve,
pisomnej dohode so zamestnancom alebo pravnemu tikonu, na zaklade ktorého bol do funkcie
ustanoveny.

Ustanovenia ¢lanku 5 o najviac stvorro¢nej dobe vykonu funkcie, skonceni vykonu funkcie
uplynutim tejto doby a opdtovnom obsadeni funkcie na zadklade nového vyberového konania

sa pouziju na funkcie obsadzované na zaklade vyberového konania vyhlaseného po nadobudnuti
ucinnosti tohto Statatu.

Doba vykonu funkcie, ktord bola vediicemu zamestnancovi platne urcend pred nadobudnutim
ucinnosti tohto $tatutu, zostava zachovana. Ak doba vykonu funkcie pred nadobudnutim d¢innosti
tohto $tatitu uréend nebola, mozno ju dodato¢ne uréit alebo obmedzit len pisomnou dohodou

so zamestnancom, ak vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

Doba vykonu funkcie, ktord uplynula pred nadobudnutim téinnosti tohto Statutu, sa do
stvorro¢nej doby podla ¢lanku 5 nezapoditava. Predchadzajica doba vykonu funkcie sama osebe
nezaklada dévod na vyhlasenie nového vyberového konania, skoncenie vykonu funkcie, zmenu

pracovnej zmluvy ani skoncenie pracovného pomeru.

Veduci zamestnanec vykonavajuci funkciu ku diiu nadobudnutia ti¢innosti tohto Stattitu sa moze
uchddzat o obsadenie tej istej funkcie v novom vyberovom konani za rovnakych podmienok ako
ostatni uchadzaci. Nové vyberové konanie na obsadent funkciu mozno vyhlasit len za podmienok
podla ¢lanku 5 ods. 7.

Opréavnenia dekana a inych zamestnancov konat v pracovnopravnych vztahoch, ktoré vznikli pred
nadobudnutim t¢innosti ¢lanku 6, sa najneskoér do troch mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti tohto $tatutu preskdmaju a zosuladia s clankom 6, organiza¢nym poriadkom Akadémie
umeni v Banskej Bystrici, pracovnym poriadkom a pisomnymi povereniami rektora. Do ich
zosuladenia sa doterajsie opravnenia pouziju len v rozsahu, ktory nie je v rozpore s ¢lankom 6,

ak ich rektor skor nezmeni alebo neodvola. To sa nevztahuje na opravnenia, ktoré vysokoskolsky

zakon zveruje dekanovi priamo.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie si dotknuté prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnych zmlav
a vSeobecne zavaznych pracovnopravnych predpisov.
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Clénok 8
Organy Akadémie umeni

Organmi Akadémie umeni su:
a) rektor,
b) Akademicky sendt Akadémie umeni,
¢) Spravna rada Akadémie umeni,
d) Vedecka a umelecka rada Akadémie umeni,
e) kvestor,
f) Disciplinarna komisia pre studentov Akadémie umeni.

Samospravnymi organmi Akadémie umeni s rektor, Akademicky senat Akadémie umeni, Vedecka
a umelecka rada Akadémie umeni a Disciplindrna komisia pre studentov Akadémie umeni.

Dal$im organom Akadémie umeni podla § 19 ods. 3 vysokoskolského zikona je Akreditaénd rada
Akadémie umeni; jej postavenie, posobnost a zdkladné pravidla zloZenia upravuje ¢lanok 21.

Poradné komisie, odborné panely a pracovné skupiny zriadené orgdnom Akadémie umeni
na podporu vykonu jeho posobnosti nie st orgdnmi Akadémie umeni podla § 19 ods. 3
vysokoskolského zakona a nemajui vlastna rozhodovaciu poésobnost, ak tento statut vyslovne

neustanovuje inak.

Vymedzenie akademickej obce Akadémie umeni a systému akademickej samospravy upravuje
¢lanok 11. Postavenie organov fakult a vztah ich pésobnosti k orgdnom Akadémie umeni upravuji
najma clanky 22, 23, 39 a 41.

Vnatorny predpis méze upravit organizacné a rokovacie podrobnosti ¢innosti organu iba
v rozsahu, ktory nemeni jeho postavenie, zlozenie ani pésobnost uréend zadkonom a tymto
Statatom.

Clanok 9

Doktorandska skola

Doktorandska skola Akadémie umeni v Banskej Bystrici je organiza¢nym ttvarom Akadémie umeni
podla § 34 vysokoskolského zikona, ktory vylu¢ne zabezpecuje cast doktorandského studia podla
§ 64 ods. 4 pism. b) vysokoskolského zidkona spolo¢ne pre vsetkych doktorandov Akadémie umeni.

Doktorandskd skolu riadi prorektor, do ktorého pésobnosti patri doktorandska skola.

Pésobnostou doktorandskej skoly nie st dotknuté pésobnosti fakult, Programovych rad
doktorandskych studijnych programov, skolitelov ani orgdnov vnutorného systému
zabezpecovania kvality.

Podrobnosti o poslani, pésobnosti, organizacii, riadeni a ¢innosti doktorandskej skoly
a o Poradnom vybore doktorandskej §koly upravuje Statit Doktorandskej $koly Akadémie umeni
v Banskej Bystrici.

Stattt Doktorandskej §koly je dal§im vnutornym predpisom Akadémie umeni podla § 31 ods. 1
pism. o) vysokoskolského zakona; na navrh rektora ho schvaluje Akademicky senat Akadémie
umeni v Banskej Bystrici.
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Clanok 10
Vniitorny systém zabezpecovania kvality
Akadémia umeni zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, vzdelavacich

programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia a kratkych studijnych programov implementaciou
svojho vnutorného systému a jeho stistavnym rozvojom.

Vnutorny systém tvori subor vzajomne previazanych politik, struktuir a procesov, prostrednictvom
ktorych Akadémia umeni zabezpecuje a rozvija kvalitu vzdeldvania a suvisiacej umeleckej, vedeckej,
vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej ¢innosti. Urcuje najma zodpovednost organov, veducich
zamestnancov, dalsich zamestnancov, Studentov a ostatnych zainteresovanych stran

za zabezpecovanie kvality.

Vnutorny systém je v silade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania v zneni neskorsich predpisov, so standardmi Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo a s ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vnutorny systém reSpektuje poslanie, osobitosti a organiza¢né usporiadanie Akadémie umeni
a vztahuje sa na vSetky jej sucasti a na vsetky vzdelavacie programy v rozsahu podla odseku 1.

Postup schvalovania vnutorného systému, jeho zmien a doplneni upravuje ¢lanok 42.

Akredita¢na rada Akadémie umeni monitoruje, vyvhodnocuje a pravidelne preskimava vniatorny
systém a prihliada na dosahovanie strategickych cielov Akadémie umeni v oblasti zabezpecovania
kvality.

Akadémia umeni podstupuje externé posudzovanie vnitorného systému v rozsahu a lehotach

ustanovenych vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Akreditacna rada Akadémie umeni je odbornym a rozhodovacim organom vnuitorného systému
v rozsahu vyslovne ustanovenom ¢lankom 21. Organizaéné a rokovacie podrobnosti jej ¢innosti
upravuje vnutorny systém alebo Statut Akreditacnej rady Akadémie umeni.

Do procesov vnutorného systému st primerane zapojeni Studenti, absolventi, zamestnavatelia
a dalsie interné a externé zainteresované strany.

DRUHA CAST
AKADEMICKA SAMOSPRAVA A RIADENIE AKADEMIE UMENI{

Clanok 11

Akademicka obec a systém akademickej samospravy
Zakladom akademickej samospravy Akadémie umeni je akademicka obec.

Akademicka obec Akadémie ument je spolocenstvom zamestnancov (zamestnanecka cast)
a Studentov (Studentska ¢ast) Akadémie umeni, ktori sa podielaji na uskutoéiovani jej poslania
a uloh.
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Zamestnanecku ¢ast akademickej obce tvoria vysokoskolski ucitelia a umelecko-vyskumni
pracovnici, ktori st s Akadémiou umeni v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, ako aj dalsi zamestnanci Akadémie umeni, ktori st s Akadémiou umeni v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Akademicka samosprava Akadémie umeni sa uskutocnuje prostrednictvom samospravnych
organov Akadémie umeni a samospravnych organov jej fakult.

Akademicka obec Akadémie umeni md pravo podielat sa na akademickej samosprave Akadémie

umeni v rozsahu ustanovenom vysokoskolskym zdkonom a vnutornymi predpismi Akadémie

umeni. Na tento ucel ma najma pravo:

a) volit ¢lenov Akademického sendtu Akadémie umeni a ¢lenov dalsich orgdnov, pri ktorych zakon
alebo tento $tatut ustanovuje volbu,

b) navrhovat kandidatov na ¢lenstvo alebo funkciu v orgdnoch Akadémie umeni a jej fakalt
v pripadoch ustanovenych zdkonom alebo vnutornym predpisom,

) podielat sa na sprave a rozvoji Akadémie umeni,
d) vyjadrovat sa k otdzkam ¢innosti, rozvoja a smerovania Akadémie umeni,
e) predkladat podnety, ndvrhy a stanoviska orgdinom Akadémie umeni a jej sucasti.

Clenovia akademickej obce st povinni dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnitorné
predpisy Akadémie umeni a zasady akademickej etiky.

Clenovia akademickej obce Akadémie umeni majii pravo navrhovat kandiditov na funkciu rektora
Akadémie umeni. Podrobnosti o predkladani navrhov kandidatov a o volbe kandidata na rektora
upravuju Zasady volby kandidata na rektora Akadémie umeni.

Clanok 12

Akademické slobody a akademické prava

Akadémia umenti pri plneni svojho poslania uplatiiuje a chrani akademické slobody a akademické
prava ako zakladné hodnoty vysokoskolského vzdelavania, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dalsej

tvorivej ¢innosti.

Akademické slobody a akademické prava sa na Akadémii umeni zarucuji najma v rozsahu:
a) sloboda vedeckého badania, vyskumu, vyvoja alebo umeleckej a dal$ej tvorivej Cinnosti
a zverejnovanie ich vysledkov,

b) sloboda vyucovania zabezpecujuca priestor pre rozne vedecké nazory, vedecké postupy
a vyskumné metédy a umelecké postupy,

c) sloboda volby $tudijného programu z akreditovanych $tudijnych programov,

d) sloboda verejného vyjadrovania, vyjadrenia svojho obcianskeho postoja alebo etického postoja,
e) pravo ¢lenov akademickej obce volit organy vysokej $koly a byt do nich voleni,

f) pravo pouzivat akademické insignie a znaky a

@) pravo vykondavat akademické obrady.
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Vykon akademickych slob6d a akademickych prav musi byt v stilade so zdsadami demokracie,
humanizmu a s pravnym poriadkom.

Akademické slobody a akademické prava mozno obmedzit len na zaklade zdkona a v jeho
medziach.

Akadémia umeni vytvara podmienky na slobodné uplatiiovanie akademickych slobod
a akademickych prav a zabezpecuje ochranu ¢lenov akademickej obce pred neopravnenymi
zasahmi do ich vykonu.

Uplatiiovanim akademickych slobdd a akademickych prav nie si dotknuté povinnosti ¢lenov
akademickej obce ustanovené pravnymi predpismi; vnutornym predpisom Akadémie ument
nemozno obmedzit akademické slobody a akademické prava nad ramec zakona.

Na zabezpecenie akademickych prav a akademickych slob6d sa na Akadémii umeni zarucuje
nedotknutelnost akademickej pody.

Vstup organov ¢innych v trestnom konani, prislusnikov Vojenskej policie a prislusnikov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky na akademicku pddu povoluje rektor. To neplati, ak ide
o ohrozenie Zivota, zdravia, majetku, Zivelni pohromu alebo o plnenie tiloh Akadémie umeni.

Akadémia umeni je opravnend kontrolovat a zakazat vstup na akademicku pddu.

Na akademickej péde sa zakazuje nosit zbrane. To neplati, ak ide o ich pouZitie na vzdelavacie
ucely, vycvikové ucely alebo na vedecké tcely nevyhnutné na plnenie hlavnych tloh Akadémie
umeni alebo o ich nosenie osobami opravnenymi vykonavat ¢innosti stuvisiace s bezpe¢nostou
akademickej pody. Rektor méze udelit vynimku zo zdkazu nosenia zbrani aj v inom odévodnenom
pripade.

Akadémia umeni na akademickej péde spolupracuje s orgdnmi verejnej moci pri zabezpecovani
ochrany Zivota, zdravia, majetku a verejného poriadku.

Na akademickej péde nesmu politické strany a politické hnutia vykondavat politicku ¢innost ani
zriadovat svoje organizacné struktury.

Akademickou pédou sa na ucely tohto Statitu rozumeji nehnutelnosti a priestory vo vlastnictve,
sprave alebo uzivani Akadémie umeni, ktoré slizia na plnenie jej vzdelavacich, umeleckych,
vedeckych, vyskumnych a dalsich tvorivych tloh.

Clanok 13

Rektor Akadémie umeni

Rektor je Statutarnym orgdnom Akadémie umeni, riadi jej ¢innost, zastupuje ju navonok a kona

v jej mene. Rektor rozhoduje vo vsetkych veciach Akadémie umeni v Banskej Bystrici a robi v jej
mene vSetky pravne tkony, ktoré zdkon alebo tento $tatut vyslovne nezveruje inému organu alebo
inej osobe.

Rektor zodpoveda za vykon svojej funkcie Akademickému sendtu a Spravnej rade.

Rektor zodpoveda za zakonné, riadne, hospodarne a efektivne fungovanie Akadémie umeni,
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za rozvoj jej vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dalsej tvorivej ¢innosti a za plnenie jej
poslania.

Rektora vymenuva a odvolava prezident Slovenskej republiky. Navrh na vymenovanie alebo navrh
na odvolanie rektora podava prezidentovi minister $kolstva, ktorému ho podava Akademicky senat
do 15 dni od prijatia prislusného uznesenia.

Kandidata na rektora Akadémie umeni voli volebné zhromaZdenie, ktorého ¢lenmi st vsetci
¢lenovia Akademického sendatu a vsetci ¢lenovia Spravnej rady, nadpolovi¢nou vacsinou vsetkych
¢lenov volebného zhromazdenia. Volebné zhromazdenie zvolava a riadi predseda Akademického
senatu.

Na prijatie navrhu na odvolanie rektora Akadémie umeni sa vyzaduje sihlas nadpolovi¢nej vaésiny
vSetkych ¢lenov Akademického senatu a nadpolovicnej vacsiny vSetkych ¢lenov Spravnej rady.
Navrh na odvolanie rektora sa prerokiva na spolo¢nom zasadnuti Akademického senatu a Spravnej
rady. Kandidat na rektora sa voli a o ndvrhu na odvolanie rektora sa rozhoduje tajnym hlasovanim.
Hlasovanie o navrhu na odvolanie rektora mozno uskuto¢nit aj mimo spolo¢ného zasadnutia

Akademického sendtu a Spravnej rady.

Volbu kandidata na rektora Akadémie umeni vyhlasuje Akadémia umeni najma na svojom
webovom sidle, na webovom sidle ministerstva $kolstva a prostrednictvom socidlnych sieti
najneskor Sest mesiacov pred uplynutim funkéného obdobia rektora. Akadémia umeni urci na
podavanie navrhov kandidata na rektora lehotu najmenej tri mesiace. Ak Akadémia umeni nema
rektora alebo vo volbe nebol dspesny ziaden uchadzag, volba sa musi vyhlasit bezodkladne, pricom
volba sa musi konat do troch mesiacov od jej vyhlasenia; lehota na podavanie navrhov kandidatov
nesmie byt kratsia ako jeden mesiac. Volba sa vyhlasuje v slovenskom jazyku a anglickom jazyku.
Navrhy kandidatov na rektora st opravneni podavat ¢lenovia akademickej obce a ¢lenovia Spravnej
rady.

Na zasadnuti volebného zhromazdenia sa kona verejné vypocutie uchadzacov na kandidata na
rektora spésobom umoznujicim kladenie otazok uchadza¢om najma ¢lenmi akademickej obce
Akadémie umeni a zastupcami verejnosti. Pri verejnom vypocuti sa posudzuji najma riadiace
skusenosti uchadzacov, ich vztah k poslaniu a tlohdm Akadémie umeni a navrh stratégie rozvoja
Akadémie umeni. Verejné vypocutie sa vysiela nazivo na webovom sidle Akadémie umeni a cely
zadznam z verejného vypocutia sa najneskér nasledujici pracovny den zverejni na webovom sidle
Akadémie umenti; zverejiiuje sa do dna nasledujiceho po dni zvolenia alebo vymenovania
uspesného kandidata.

Clen Akademického senatu a ¢len Spravnej rady neméze kandidovat alebo byt navrhnuty na rektora
pocas vykonu funkcie ¢lena Akademického sendtu alebo ¢lena Spravnej rady. Osoba, ktora
vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady agentury, méze kandidovat alebo byt navrhnutd na rektora
najskér po uplynuti troch rokov od skoncenia ¢lenstva vo vykonnej rade agentury.

Funk¢né obdobie rektora je Stvorroc¢né. T4 ista osoba méze vykonavat funkciu rektora najviac
pocas troch po sebe nasledujucich funkénych obdobi.

Funkcia rektora je verejna funkcia v zmysle tstavného zdkona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného

zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov, ktora sa nevykonava v pracovnom pomere
podla Zakonnika prace.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Rektorovi pri cestach, ktoré suvisia s vykonom funkcie, patria cestovné ndhrady podla osobitného
predpisu. Rektor zodpoveda pri vykone funkcie v rovnakom rozsahu ako zamestnanec.

Funkéné obdobie rektora sa pred jeho riadnym uplynutim skonci
a) odvolanim z funkcie,

b) vzdanim sa funkcie; vykon funkcie rektora sa skonc¢i dilom dorucenia pisomného ozndmenia
o vzdani sa funkcie prezidentovi Slovenskej republiky, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi den,

¢) pravoplatnostou rozhodnutia, ktorym bol odsideny za tiimyselny trestny ¢in, alebo ktorym mu
bol ulozeny nepodmienecny trest odnatia slobody alebo

d) pravoplatnostou rozhodnutia sidu o obmedzeni sposobilosti na pravne tikony.

Rektora mozno odvolat na ndvrh Akademického sendtu alebo Spravnej rady, ak rektor
a) neplni zdvaznym spésobom svoje povinnosti,
b) poskodil zavaznym spdsobom zaujem Akadémie umeni alebo
¢) porusil zavaznym spdsobom pravne predpisy alebo vnutorné predpisy Akadémie umeni.

Rektora zastupuju prorektori v rozsahu, ktory urci rektor. Prorektorov vymentiva a odvolava rektor.
Pracovny pomer na vykon funkcie prorektora sa dohodne na dobu vykonu funkcie prorektora.
Osobu, ktora vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady agentiry, mozno vymenovat za prorektora
najskér po uplynuti troch rokov od skoncenia ¢lenstva vo vykonnej rade agentiry. Funkéné
obdobie prorektorov je Stvorro¢né.

Ak Akadémia umeni nema rektora, Akademicky senat poveri do vymenovania nového rektora,
najviac na jeden rok, vykonom funkcie rektora osobu, s ktorej poverenim stthlasi nadpolovi¢na
vacsina celkového poctu ¢lenov Akademického sendtu a Spravnej rady. Tuto skuto¢nost oznami
Akademicky sendt bezodkladne ministrovi skolstva. Osobu, ktora ma docasne vykonavat funkciu
rektora, mo6ze navrhnut Akademicky sendt alebo Spravna rada. Tu istd osobu nemozno poverit
vykonom funkcie rektora opakovane.

Rektor najma:

a) riadi ¢innost Akadémie umeni a koordinuje ¢innost jej sucasti,

b) predkladd ministerstvu $kolstva na vyjadrenie dlhodoby zdmer Akadémie umeni po jeho
schvaleni Akademickym sendtom Akadémie umeni a Spravnou radou Akadémie umeni,

) udeluje titul docent na zaklade rozhodnutia Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni alebo,
ak ide o odbor habilitacného konania a inaugura¢ného konania uskuto¢novany na fakulte,
na zaklade rozhodnutia umelecko-pedagogickej rady prislusnej fakulty,

d) predkladd ministrovi $kolstva ndvrhy na vymenovanie profesorov schvilené Vedeckou
a umeleckou radou Akadémie umenti; ak ide o odbor uskutoc¢niovany na fakulte, Vedecka
a umelecka rada Akadémie umeni kona na navrh umelecko-pedagogickej rady prislusnej fakulty,

e) udeluje na ndvrh Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni Cestny titul profesor emeritus,

f) predklada navrhy vnatornych predpisov v pripadoch ustanovenych vysokoskolskym zdkonom
alebo tymto statitom, po ich schvéleni prislusnym orgdnom zabezpecuje ich vydanie
a zverejnenie a vo svojej posobnosti vydava vnutorné akty riadenia,

g) rozhoduje vo vSetkych veciach Akadémie umeni, ktoré zakon alebo tento $tatut vyslovne
nezveruje inému organu alebo inej osobe,
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(18)

(19)

h) predkladd orgdnom Akadémie umeni navrhy, spravy a dalSie materidly podla vysokogkolského
zakona a tohto Statutu,

ch) zodpoveda za hospodarenie a nakladanie s majetkom Akadémie umeni,
i) zodpoveda za riadne fungovanie a rozvoj vnutorného systému,

j) vykondva dalie posobnosti a plni dalsie tilohy ustanovené vysokoskolskym zakonom
a vnutornymi predpismi Akadémie ument,

k) urcuje plat dekanov fakult po pisomnom vyjadreni Spravnej rady,

I) predkladi Akademickému sendtu Akadémie umeni na schvalenie navrh Stattitu Akadémie umeni
v Banskej Bystrici, $tudijného poriadku, zasad vyberového konania, pracovného poriadku,
organizacného poriadku, stipendijného poriadku, disciplindrneho poriadku pre studentov
a rokovacieho poriadku disciplinarnej komisie,

m) predkladd Akredita¢nej rade Akadémie umenti na schvalenie navrh vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a navrhy jeho zmien,

n) predkladd Akademickému sendtu Akadémie umeni v Banskej Bystrici na schvélenie navrhy
dalsich vnuatornych predpisov podla § 31 ods. 1 pism. o) vysokoskolského zidkona, najma
smernic, zasad, poriadkov a pravidiel, ktoré vSeobecne upravuju prava a povinnosti
zamestnancov, Studentov alebo inych ¢lenov akademickej obce, posobnost organov alebo
sucasti Akadémie umeni alebo postup pri rozhodovani v tychto veciach, ak vysokoskolsky zakon
alebo tento $tatit nezveruje ich schvalovanie inému organu,

0) po schvdleni vnutorného predpisu prislusnym orgdnom zabezpecluje jeho vydanie, podpisanie,
evidenciu, zverejnenie a spristupnenie osobam, ktorych prava a povinnosti upravuje,

p) v rdmci svojej riadiacej pdsobnosti vydava prikazy rektora, rozhodnutia rektora, opatrenia
rektora, metodické usmernenia, organiza¢né pokyny, pracovné pokyny a iné vnatorné akty
riadenia operativnej, vykonavacej, organiza¢nej, metodickej alebo kontrolnej povahy;

’ ’ . . v o) z ) ’ ’ . )
vnutornym aktom riadenia nemozno menit alebo nahradzat vnitorny predpis, upravovat vec
patriacu podla vysokoskolského zdkona alebo tohto $tatitu do poésobnosti iného organu ani
zalozit alebo rozsirit pésobnost organu alebo sucasti Akadémie umeni nad ramec
vysokoskolského zakona a tohto statutu.

Rektor moze vziat spat svoj navrh predlozeny na zasadnutie kolektivneho organu Akadémie umeni
do hlasovania o nom.

Ak ma rektor v rdmci svojej pdsobnosti pri udelovani titulu docent alebo pri vymenuvani
profesorov dévodné pochybnosti, Ze prislusny organ nedodrzal prislusné kritéria alebo v priebehu
konania doslo k procesnym pochybeniam, vrati navrh prislusnému organu na nové konanie alebo

konanie zastavi.

Rektor méze na zabezpecenie vykonu svojej posobnosti zriadovat poradné komisie a pracovné
skupiny; tieto utvary nie st orgdnmi Akadémie umeni a nemaju vlastna rozhodovaciu pdsobnost.

Rektor zodpoveda za tcelné a efektivne vyuzivanie financ¢nych prostriedkov zo statneho rozpoctu
a ich zuctovanie so $tatnym rozpoctom a za hospodarenie s majetkom Akadémie umeni alebo
majetkom $tatu v sprave Akadémie umeni.
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Clanok 14
Akademicky senat Akadémie umeni

Akademicky sendt Akadémie umeni (dalej len ,akademicky senat®) je samospravnym
zastupitelskym orgdnom Akadémie umeni.

Akademicky senat sa sklada zo zastupcov zamestnaneckej casti akademickej obce a zo zastupcov
Studentskej Casti akademickej obce. Najmenej jednu tretinu ¢lenov akademického sendtu tvoria
Studenti.

Akademicky senat ma 19 ¢lenov. Kazdu fakultu zastupuji v Akademickom sendte piati ¢lenovia
akademickej obce fakulty, z toho traja zastupcovia zamestnaneckej ¢asti akademickej obce fakulty
a dvaja zastupcovia studentskej casti akademickej obce fakulty. Zamestnanecka ¢ast akademickej
obce tvorent zamestnancami zaradenymi na organizacnych sucastiach Akadémie ument, ktoré nie
su fakultami, zastupujia v Akademickom senate traja ¢lenovia. Jeden ¢len je zastupcom studentskej
Casti akademickej obce zapisanym na studijnom programe, ktory sa podla § 7 ods. 3
vysokoskolského zidkona uskutociiuje na Akadémii umeni, a nie na fakulte; moze ist aj

o medzifakultny $tudijny program, ak sa podla uvedeného ustanovenia uskuto¢niuje na Akadémii
umeni. Sposob volby ¢lenov Akademického senatu Akadémie umeni upravuju Zasady volieb

do Akademického senatu Akadémie umeni. Studenti zapisani na studijnych programoch, ktoré

sa podla § 7 ods. 3 vysokoskolského zakona uskutoc¢nuju na Akadémii umeni, a nie na fakulte, sa na
ucely volieb do Akademického sendtu Akadémie umeni zaraduju do osobitného volebného obvodu.
Podrobnosti o volbe a zastipeni tychto studentov v Akademickom senate upravuju Zasady volieb
do Akademického senatu Akadémie umeni. Prechod na 19-¢lenné zlozenie upravuje ¢lanok 44.

Clenov zamestnaneckej &asti akademického sendtu volia tajnym hlasovanim ¢lenovia
zamestnaneckej casti akademickej obce v prislusnom volebnom obvode a ¢lenov studentskej casti
akademického senatu volia tajnym hlasovanim ¢lenovia studentskej casti akademickej obce

v prislusnom volebnom obvode. Volebné obvody a podrobnosti volieb upravuji Zasady volieb

do Akademického senatu Akadémie umeni. Hlasovanie sa méze uskutocnit aj elektronicky, ak je
zabezpecena tajnost hlasovania, overenie opravnenia volica a doveryhodnost vysledku volieb.

V akademickom sendte ma zastipenie kazda fakulta.

Funk¢né obdobie ¢clenov akademického senatu je stvorroc¢né.

Clenstvo v akademickom senéte je nezastupitelné a nezlucitelné s vikonom funkcie rektora,
prorektora, dekana, prodekana, kvestora, predsedu Akreditacnej rady Akadémie umeni a vediceho
sucasti Akadémie umeni; tym nie je dotknuté ¢lenstvo v odbornom alebo poradnom utvare bez
rozhodovacej posobnosti, ak nevznika konflikt zaujmov.

Akademicky senat si zo svojich ¢lenov voli predsedu a podpredsedov sp6sobom ustanovenym
rokovacim poriadkom Akademického senatu.

Predseda akademického sendtu:
a) zastupuje akademicky senat navonok,
b) zvolava a vedie zasadnutia akademického senatu,
¢) podpisuje uznesenia akademického sendtu,
d) vykondva dalsie ulohy vyplyvajuce z vysokoskolského zdkona, tohto $tattitu a rokovacieho
poriadku akademického senatu.
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(9) Akademicky senat najma:

(10)
(1)

(12)

a) schvaluje na navrh rektora $tatit Akadémie umeni a jeho zmeny, $tudijny poriadok, zdsady
vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest umelecko-vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov, pracovny poriadok, organiza¢ny poriadok, stipendijny poriadok,
disciplinarny poriadok pre studentov a rokovaci poriadok disciplindrnej komisie,

b) schvaluje na ndvrh predsedu Akademického sendtu zasady volieb do Akademického senatu
a rokovaci poriadok Akademického senatu,

¢) schvaluje na navrh predsedu Akademického sendtu zdsady volby kandidata na rektora a prijatia
navrhu na odvolanie rektora pred ich predloZzenim Spravnej rade na schvalenie,

d) na ndvrh rektora podla § 31 ods. 2 pism. g) vysokoskolského zdkona schvaluje dalgie vnutorné
predpisy Akadémie umeni podla § 31 ods. 1 pism. 0), ak tento stattt pri konkrétnom vnitornom
predpise vyslovne neurcuje iny organ,

e) schvaluje dlhodoby zdmer Akadémie umeni a vyhodnotenie jeho plnenia,

f) kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom Akadémie umeni a oznamuje
vysledky kontroly Spravnej rade,

g) schvaluje podmienky prijatia na $tidium a planovany pocet prijimanych uchadzacov predlozené
rektorom,

h) podava akademickej obci vysokej $koly raz za rok spravu o svojej ¢innosti, ktord zverejni
na webovom sidle vysokej $koly najmenej na styri roky,

i) schvaluje vyro¢nu spravu o ¢innosti a vyro¢nd spravu o hospoddreni Akadémie umeni,
j) podiela sa na volbe kandidata na rektora a na navrhu na odvolanie rektora spésobom
ustanovenym vysokoskolskym zakonom,

k) schvaluje navrhy rektora na pravne tukony uréené podla vysokoskolského zdkona pred ich
predlozenim na schvalenie Spravnej rade,

1) vyjadruje sa k podnetom a stanoviskdm Sprivnej rady,

m) vykondva dalie posobnosti ustanovené vysokoskolskym zdkonom a vnutornymi predpismi
Akadémie umeni.

Akademicky senat zasada podla potreby, najmenej vSak dvakrat za akademicky rok.

Zasadnutia akademického sendtu zvolava jeho predseda z vlastnej iniciativy alebo na zaklade
pisomnej ziadosti rektora, Spravnej rady alebo najmenej jednej tretiny ¢lenov akademického

senatu.

Zasadnutia akademického senatu st verejné. Rektor alebo v jeho zasttipeni prorektor alebo kvestor
a predseda spravnej rady maju pravo vystupit na zasadnuti v silade s rokovacim poriadkom senatu
kedykolvek, ked o to poziadaji. Na ziadost rektora je predseda senatu povinny bezodkladne,
najneskor vsak do 14 dni zvolat zasadnutie senatu. Ak tak predseda senatu neurobi, zvola
zasadnutie sendtu rektor.

Akademicky senat je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jeho ¢lenov.
Akademicky senat prijima uznesenia nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych ¢lenov, ak vysokoskolsky
zakon, tento Statdt alebo vnutorny predpis Akadémie umeni neustanovuje ind vacsinu.
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(14)

(18)

Vo volebnych veciach Akademicky senat rozhoduje tajnym hlasovanim. Pri vykone ostatnych
pdsobnosti méze rozhodovat tajnym hlasovanim, ak tak sdm rozhodne.

Akademicky sendt vykonava pdsobnost vo vztahu k fakultdm len v rozsahu ustanovenom
vysokoskolskym zdkonom a tymto $tatitom, najma ¢lankami 39, 41 a 43.

Akademicky senidt méze na plnenie svojich tloh zriadovat stile alebo doc¢asné komisie ako poradné
utvary bez vlastnej rozhodovacej pésobnosti.

Clenstvo v Akademickom senate zanika diiom, ktorym ¢len prestane byt clenom tej &asti
akademickej obce, za ktoru bol zvoleny; to neplati, ak § 22 ods. 8 vysokoskolského zikona
ustanovuje inak. Clenstvo zaniké aj odvolanim &lena prislusnou ¢astou akademickej obce, vzdanim
sa Clenstva alebo vznikom nezluéitelnosti funkcii podla odseku 6.

Clen $tudentskej Casti akademického senatu, ktory nie je studentom doktorandského tudijného
programu, méze pred riadnym skoncenim $tidia pisomne poziadat Akadémiu umeni

o pozastavenie ¢lenstva v akademickom senate. Clenstvo tejto osoby sa obnovi diiom, ked

sa opdtovne stane ¢lenom studentskej casti akademickej obce, za ktort bol zvoleny.

Podrobnosti o volbach, vzniku, zaniku a pozastaveni ¢lenstva a o pripadnom urceni ndhradnika
upravuju Zasady volieb do Akademického senatu Akadémie umeni. Podrobnosti o rokovani,
hlasovani a prijimani uzneseni upravuje Rokovaci poriadok Akademického sendtu Akadémie

umeni.

Clanok 15

Spravna rada

Sprivna rada Akadémie umeni (dalej len ,spriavna rada®) je orgdnom Akadémie umeni, ktory v rdmci
svojej pdsobnosti podporuje posiliiovanie vizieb medzi Akadémiou umeni a spolo¢nostou v silade
s jej poslanim a uplatiiuje a presadzuje verejny zaujem v ¢innosti Akadémie ument.

Spravna rada ma sedem ¢lenov. Prechod na sedemclenné zloZenie upravuje ¢lanok 44.

Styroch ¢lenov spravnej rady voli a odvolava Akademicky senat Akadémie ument, z toho dvoch
¢lenov voli a odvolava vylu¢ne Studentska cast Akademického senatu Akadémie ument.

Troch ¢lenov spravnej rady vymentva a odvolava minister skolstva. Clenstvo v spravnej rade vznika
a zanika za podmienok ustanovenych vysokoskolskym zikonom.

Funkcia ¢lena spravnej rady je nezlucitelnd s funkciami a postavenim ustanovenymi

vysokoskolskym zakonom.
Funk¢né obdobie clena spravnej rady je pat rokov.

Spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu spdsobom ustanovenym
vysokoskolskym zakonom a Stattitom spravnej rady Akadémie umeni.

Predseda spravnej rady:

a) zastupuje spravnu radu navonok,

b) zvoliva a vedie zasadnutia spravnej rady,
¢) podpisuje uznesenia spravnej rady,
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d) vykonava dalsie tlohy vyplyvajice z vysokoskolského zdkona a Stattitu spravnej rady.

Podrobnosti o vzniku a zaniku ¢lenstva v spravnej rade upravuje vysokoskolsky zdkon a Statuit
spravnej rady Akadémie umeni.

Spravna rada zasada podla potreby, najmenej vsak dvakrat ro¢ne. Zasadnutia spravnej rady
su verejné.

Rektor alebo v jeho zastiipeni prorektor alebo kvestor, predseda Akademického senatu Akadémie
umeni a zastupca studentskej Casti akademickej obce Akadémie umeni maju pravo vystupit
na zasadnuti spravnej rady v sulade s jej statutom kedykolvek, ked o to poziadaju.

Organizac¢né, administrativne a technické zabezpecenie ¢innosti spravnej rady zabezpecuje
Akadémia umeni.

Podrobnosti o postaveni predsedu a podpredsedu spravnej rady, o rokovani a prijimani uzneseni
spravnej rady upravuje Statut spravnej rady Akadémie umeni.

Clanok 16
Pdsobnost Spravnej rady Akadémie umeni

Spravna rada najma:
a) schvaluje na navrh rektora po schvaleni Akademickym sendtom Akadémie ument:
- metodiku rozpisu finanénych prostriedkov vratane rozpisu finan¢nych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu na sucasti Akadémie umeni,
- dlhodoby zamer Akadémie umeni,
- zriadenie, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zrusenie, zmenu nazvu alebo zmenu sidla sucasti
Akadémie umeni,
- zlucenie, splynutie, zrusenie, rozdelenie, zmenu nazvu alebo zmenu sidla Akadémie umeni,

- dalsie dokumenty, ak tak ustanovuje vysokoskolsky zakon,

b) udeluje predchadzajuici pisomny stihlas na pravne dkony Akadémie umeni v rozsahu

ustanovenom vysokoskolskym zakonom,

) schvaluje na navrh predsedu akademického senatu po predchidzajicom schvaleni akademickym
senatom zasady volby kandidata na rektora a prijatia navrhu na odvolanie rektora,

d) prerokuva podnety predlozené rektorom, Akademickym sendtom Akadémie umeni a dal$imi
organmi Akadémie umeni podla tohto Statutu,

e) dava podnety a stanoviskd k ¢innosti Akadémie umeni a zverejtiuje ich na webovom sidle
Akadémie umeni,

f) urcuje plat rektora spésobom ustanovenym vysokoskolskym zakonom,
g) vykondva dalsie pdsobnosti ustanovené vysokoskolskym zikonom,

h) schvaluje rozpocet Akadémie umeni na navrh rektora.

Spravna rada prijima svoje rozhodnutia uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje pocet hlasov
ustanoveny vysokoskolskym zdkonom alebo Statatom spravnej rady Akadémie umeni.

Spravna rada najmenej raz ro¢ne vypracuva a zverejiiuje na webovom sidle Akadémie umeni spravu
o svojej ¢innosti; sprava obsahuje najma informadcie o zasadnutiach spravnej rady, ucasti jej ¢lenov,
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prijatych uzneseniach, odporicaniach a o vykone jej pdsobnosti.

Spravna rada je opravnena vyziadat si dokument, ktory bol predmetom rokovania organu Akadémie
umeni alebo jej stcasti, alebo dokument, ktory schvalil rektor alebo dekan; prislusny organ je
povinny tento dokument spravnej rade bezodkladne poskytnut. Pri dalsom nakladani

s poskytnutym dokumentom sa zachovava ochrana osobnych tdajov, obchodného tajomstva

a inych zdkonom chranenych informacii.

Podrobnosti o spésobe rokovania a prijimania uzneseni upravuje Statut spravnej rady Akadémie

umenti.

Clanok 17
Vedecka a umelecka rada

Vedecka a umeleckd rada Akadémie umeni (dalej len ,vedecka a umeleckd rada®) je odbornym
organom Akadémie umeni. Posudzuje a usmernuje ¢innost Akadémie umeni v oblasti vzdelavania,
umenia, vedy, vyskumu a dal$ej tvorivej ¢innosti a rozhoduje o akademickych, vedecko-
pedagogickych a umelecko-pedagogickych otazkach podla vysokoskolského zakona a tohto Statutu.

Predsedom Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni je rektor.

Clenov vedeckej a umeleckej rady vymentva a odvolava rektor po schvaleni Akademickym senatom
Akadémie umeni. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej a umeleckej rady je Stvorrocné.

Presny pocet ¢lenov urcuje rektor pri predlozeni navrhu na schvalenie Akademickému sendtu
Akadémie umeni.

Clenmi vedeckej a umeleckej rady st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych Akadémia umeni
uskutociiuje vzdelavaciu, umeleckd, vedeckd, vyskumnu alebo dalsiu tvoriva ¢innost.

Clenmi vedeckej a umeleckej rady, ktori st ¢lenmi akademickej obce Akadémie umeni, mozu byt
len:

a) vysokoskolski ucitelia pésobiaci na funkénom mieste profesora,

b) vysokoskolski ucitelia posobiaci na funkénom mieste docenta,

¢) vyskumni pracovnici s vedeckym kvalifikaénym stupriom I1a alebo I,

d) umelecki pracovnici.

Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina ¢lenov vedeckej a umeleckej rady st osoby, ktoré
nie st ¢lenmi akademickej obce Akadémie umeni.

Clenstvo vo vedeckej a umeleckej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa ¢lenstva,

) odvolanim ¢lena rektorom po schvdleni Akademickym sendtom,
d) smrtou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

e) zanikom podmienok na ¢lenstvo vo vedeckej a umeleckej rade.

Vedecka a umelecka rada najma:
a) pravidelne, najmenej raz ro¢ne, hodnoti droveit Akadémie umeni vo vzdelavacej, umeleckej,
vedeckej, vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti,
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b) schvaluje dalsich odbornikov, ktori maju pravo skasat na statnych skuskach v $tudijnych
programoch, ktoré sa neuskutocnujui na fakulte,

) schvaluje skolitelov doktorandského studia v $tudijnych programoch, ktoré sa neuskutoéniuju
na fakulte,

d) schvaluje kritérid na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor,

e) rozhoduje o udeleni alebo neudeleni titulu docent v odboroch habilitaéného konania
a inauguracného konania, pri ktorych Akadémia umeni v ziadosti o udelenie akreditacie uviedla
studijny odbor, v ktorom $tudijné programy neuskutoc¢nuje fakulta; ak ide o odbor
uskutoc¢novany na fakulte, rozhoduje umelecko-pedagogicka rada prislusnej fakulty podla
¢lanku 22,

f) schvaluje ndvrhy na vymenovanie profesorov; ak ide o odbor habilitatného konania
a inaugurac¢ného konania uskutoc¢iiovany na fakulte, kona na navrh umelecko-pedagogickej rady
prislusnej fakulty, a ak navrh neschvali, vrati ho s vyjadrenim umelecko-pedagogickej rade,

g) schvaluje na navrh svojho predsedu vSeobecné kritérid na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov; ak
ide o funk¢éné miesta na fakulte, predseda Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni predklada
navrh na zdklade navrhu umelecko-pedagogickej rady prislusnej fakulty,

h) udeluje vyznamnym osobnostiam Cestny titul ,doctor honoris causa“ (Dr.h.c.),
i) udeluje vedecku hodnost ,doctor scientiarum” (DrSc.),
j) mavrhuje rektorovi udelenie ¢estného titulu ,profesor emeritus®,

k) vyjadruje sa k otdzkam rozvoja Akadémie umeni predlozenym rektorom, Akademickym sendtom
Akadémie umeni alebo Spravnou radou Akadémie umeni,

1) prerokuva dalsie otazky, ktoré jej predlozi rektor,
m) plni dalsie dlohy a schvaluje dalsie dokumenty podla vysokoskolského zdkona, tohto $tatitu

a vnutornych predpisov Akadémie ument.

Vedecka a umelecka rada rokuje o otazkach, ktoré jej predlozi predseda vedeckej a umeleckej rady
alebo o ktorych sa uznesie.

Zasadnutia vedeckej a umeleckej rady zvolava a vedie jej predseda. V jeho nepritomnosti vedie
zasadnutie nim povereny ¢len vedeckej a umeleckej rady.

Vedeckd a umelecka rada zasada podla potreby, najmenej vsak dvakrat za akademicky rok.

Vedecka a umelecka rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jej
¢lenov.

Vedecka a umelecka rada prijima uznesenia nadpolovi¢nou vaésinou pritomnych ¢lenov, ak
vSeobecne zavdzny pravny predpis, tento Statut alebo rokovaci poriadok neustanovuje inak.

Vedeckd a umelecka rada pri rozhodovani o udeleni alebo neudeleni titulu docent a pri
rozhodovani o schvéleni alebo neschvéileni navrhu na vymenovanie za profesora postupuje podla
vysokoskolského zakona a vyhlasky Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky ¢. 205/2026 Z. z.. Rozhoduje tajnym hlasovanim a na udelenie titulu docent alebo

na schvalenie navrhu na vymenovanie za profesora sa vyzaduje sthlas nadpolovi¢nej vacsiny
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(16)

(17)

(18)

(19)

vsetkych ¢lenov vedeckej a umeleckej rady. Ak je uchadzac clenom vedeckej a umeleckej rady,

o navrhu tykajucom sa jeho osoby nehlasuje a nezapocitava sa do poctu vetkych ¢lenov vedeckej
a umeleckej rady. Hlasovanie je tajné aj v dalsich pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviaznym
pravnym predpisom alebo vnutornym predpisom Akadémie umeni.

Vedeckd a umelecka rada méze na plnenie svojich tloh zriadovat stile alebo do¢asné poradné
komisie, odborné komisie a pracovné skupiny.

Organizac¢né, administrativne a technické zabezpecenie ¢innosti vedeckej a umeleckej rady
zabezpecuje rektorat Akadémie umeni.

Podrobnosti o rokovani, hlasovani a prijimani uzneseni vedeckej a umeleckej rady upravuje
Rokovaci poriadok Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni.

Ak sa posobnost Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni tyka odboru habilita¢ného konania
a inauguracného konania uskuto¢niovaného na fakulte alebo funkéného miesta na fakulte,
postupuje vo vztahu k umelecko-pedagogickej rade prislusnej fakulty v rozsahu ustanovenom
vysokoskolskym zakonom a ¢lankom 22.

Umelecko-pedagogicka rada prislusnej fakulty je orgdnom fakulty uréenym tymto statatom podla
§ 21 ods. 1 pism. b), § 28 ods. 1 pism. e) a f) a § 51 ods. 8 vysokoskolského zidkona. Nie je
samospravnym organom fakulty; jej osobitné postavenie a posobnost upravuje ¢lanok 22.

Vedecka a umelecka rada Akadémie umeni spolupracuje s umelecko-pedagogickymi radami fakult
v rozsahu ich poésobnosti vyslovne ustanovenej vysokoskolskym zdkonom a tymto Statdtom.

Vedeckd a umelecka rada Akadémie umeni prerokiva najmenej raz ro¢ne spravu o trovni
vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dalsej tvorivej ¢innosti Akadémie umeni a jej fakult.

Vedeckd a umelecka rada Akadémie umeni sa vyjadruje k strategickym dokumentom Akadémie

umeni v oblasti rozvoja vzdeldvania, umenia, vedy, vyskumu a internacionalizacie.

Vedeckd a umelecka rada Akadémie umeni podporuje rozvoj umeleckej tvorby, umeleckého
vyskumu, vedeckého badania a medzinarodnej spoluprace a napomaha prepojeniu tvorivej ¢innosti
s vysokoskolskym vzdelavanim.

Clenovia Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni st povinni pri vykone svojej funkcie
postupovat nestranne, dbat na ochranu akademickych hodnét, umeleckej a vedeckej integrity
a chranit opravnené zaujmy Akadémie umeni.

Clenstvo vo Vedeckej a umeleckej rade Akadémie umeni je &estnou funkciou. Clenovi vedeckej
a umeleckej rady patria ndhrady vydavkov spojenych s vykonom funkcie podla osobitnych
predpisov a vnutornych predpisov Akadémie umeni.

O zasadnuti Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umenti sa vyhotovuje zapisnica, ktora sa archivuje
v stlade s registratrnym poriadkom Akadémie umeni. Uznesenia Vedeckej a umeleckej rady
sa zverejnuju spdésobom urcenym vnutornymi predpismi Akadémie umeni.
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Clanok 18
Kvestor

Kvestor je organom Akadémie umeni a vediicim zamestnancom Akadémie umeni v priamej
riadiacej posobnosti rektora. Kvestor zabezpecuje a zodpoveda za hospodarsky, prevadzkovy

a administrativny chod Akadémie umeni a kona v jej mene v rozsahu urcenom rektorom. Kvestor
je priamo podriadeny rektorovi, ktorému zodpoveda za svoju ¢innost.

Kvestora vymentva a odvolava rektor podla § 29 ods. 2 vysokoskolského zakona.

Vymenovanie do funkcie kvestora je poziadavkou vykonavania funkcie vediceho zamestnanca

v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu podla § 42 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. Pracovny pomer na vykon prace kvestora sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani do funkcie.

Odvolanim z funkcie prestava kvestor spliiat poziadavku vykonavania prace kvestora podla odseku
3. Dal3ie trvanie alebo skonéenie jeho pracovného pomeru sa posudzuje podla Zakonnika prace.

Vykon funkcie kvestora je nezlucitelny s ¢lenstvom v Akademickom sendte Akadémie umeni
a s ¢lenstvom v Spravnej rade Akadémie umeni.

Podrobnosti o pdsobnosti, pravach, povinnostiach a zodpovednosti kvestora upravuje Organizacny
poriadok Akadémie umeni.

Na pracovny pomer kvestora uzatvoreny podla predpisov ac¢innych do 31. augusta 2026 sa vztahuje
§ 145 ods. 4 vysokoskolského zakona.

Clanok 19

Riaditel Akademickej kniZnice a riaditel Studentského domova

Riaditel Akademickej kniznice Akadémie umeni v Banskej Bystrici a riaditel Studentského domova
Akadémie umeni v Banskej Bystrici st vediicimi zamestnancami Akadémie umeni v priamej
riadiacej posobnosti rektora.

Riaditela Akademickej kni#nice a riaditela Studentského domova vymentiva a odvolava rektor.

Vymenovanie do funkcie riaditela Akademickej kniznice a riaditela Studentského domova je
poziadavkou vykonavania prislusnej funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu podla § 42 ods. 2 Zdkonnika price. Pracovny pomer na vykon prislusnej prace
sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po vymenovani do funkcie.

Odvolanim z funkcie prestava riaditel spliiat poziadavku vykonavania prislusne;j prace podla
odseku 3. Dalsie trvanie alebo skonéenie jeho pracovného pomeru sa posudzuje podla Zakonnika
prace.

Podrobnosti o pdsobnosti, pravach, povinnostiach a zodpovednosti riaditela Akademickej kniZnice
a riaditela Studentského domova upravuje Organizaény poriadok Akadémie ument.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori ku diiu nadobudnutia uéinnosti tohto Statitu
vykonavaju pracu riaditela Akademickej kniznice alebo riaditela Studentského domova na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej pred nadobudnutim téinnosti tohto Statitu, zostavaja
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nadobudnutim dc¢innosti tohto Stattitu nedotknuté.

Ustanovenie tohto Statttu, podla ktorého je vymenovanie do funkcie poziadavkou vykonavania
funkcie podla § 42 ods. 2 Zdkonnika price, sa na pracovnopravny vztah podla odseku 6 nepouzije,
ak sa Akadémia umeni a zamestnanec nedohodnu na zmene pracovnych podmienok v silade

so Zakonnikom prace.

Na pracovny pomer na vykon préce riaditela Akademickej kniznice alebo riaditela Studentského
domova, ktory vznikne po nadobudnuti ti¢innosti tohto $tatitu, sa ustanovenia o vymenovani ako
poziadavke vykondvania prislusnej funkcie pouzija v plnom rozsahu.

Clanok 20

Disciplinarna komisia pre studentov

Disciplindrna komisia pre §tudentov Akadémie umeni (dalej len ,disciplindrna komisia®) je
samospravnym organom Akadémie umeni na prerokivanie disciplinarnych priestupkov studentov.

Disciplinarna komisia prerokuva disciplinarne priestupky vsetkych studentov Akadémie umeni
vratane Studentov zapisanych na studijnych programoch uskutociiovanych jej fakultami.
Disciplindrne komisie fakult sa nezriaduju.

Po prerokovani disciplinarneho priestupku disciplindrna komisia predklada navrh na rozhodnutie
rektorovi. Ak ide o Studenta zapisaného na studijnom programe uskutociiovanom na fakulte, rektor
navrh bezodkladne posttipi dekanovi prislusnej fakulty, ktory rozhodne o ulozeni disciplindrneho
opatrenia podla § 94 ods. 5 vysokoskolského zidkona.

Disciplindrnu komisiu tvoria ¢lenovia akademickej obce Akadémie ument; polovicu jej ¢lenov tvoria
Studenti.

Rektor po predchadzajicom schvaleni Akademickym sendtom Akadémie umeni vymenuva z ¢lenov
akademickej obce Akadémie umeni ¢lenov disciplinarnej komisie a jej predsedu. Rektor odvolava
¢lenov disciplindrnej komisie a jej predsedu po predchadzajicom schvaleni Akademickym sendtom

Akadémie umeni.

Funkéné obdobie ¢lenov disciplinarnej komisie je §tvorro¢né. Clenstvo studentského ¢lena
disciplinarnej komisie zanikd ditom, ked podla § 9o ods. 3 vysokoskolského zdkona prestane byt
Studentom Akadémie umeni.

Clenstvo v disciplinarnej komisii zanika uplynutim funkéného obdobia, vzdanim sa clenstva,
odvolanim ¢lena rektorom postupom podla odseku 5, zdnikom ¢lenstva v akademickej obci
Akadémie umeni alebo smrtou ¢lena & jeho vyhlasenim za mftveho.

Konanie pred disciplindrnou komisiou je tstne a uskutociuje sa za podmienok ustanovenych
vysokoskolskym zakonom, Disciplindrnym poriadkom pre studentov Akadémie umeni a Rokovacim

poriadkom disciplinarnej komisie.

Zasadnutia disciplinarnej komisie zvolava a vedie jej predseda; v jeho nepritomnosti ¢len povereny
predsedom.

(10) Disciplindrna komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jej
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(3)

¢lenov, a navrhy prijima nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych ¢lenov, ak vnutorny predpis
neustanovuje vyssiu vac¢sinu.

O rokovani disciplinarnej komisie sa vyhotovuje zapisnica. Organizacné a administrativne
zabezpecenie jej Cinnosti zabezpecuje rektorat Akadémie umeni.

Clanok 21
Akreditacna rada Akadémie umeni

Akredita¢na rada Akadémie umeni (dalej len ,akreditacnd rada®) je stdlym, nezavislym odbornym
a najvyssim rozhodovacim organom Akadémie umeni v rdmci vnitorného systému v rozsahu
ustanovenom zakonom o zabezpecovani kvality, Standardmi Slovenskej akredita¢nej agentury pre
vysoké skolstvo, tymto Statitom a vnutornym systémom. Je dal$im orgdnom Akadémie umeni
podla § 19 ods. 3 vysokoskolského zakona.

Akreditacna rada na navrh rektora schvaluje vniatorny systém, podiela sa na jeho tvorbe

a zabezpecuje jeho monitorovanie, hodnotenie, rozvoj a pravidelné preskiimavanie v silade

so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké skolstvo a vnitornymi predpismi Akadémie umeni.

Akredita¢na rada najma:

a) na navrh rektora schvaluje vnttorny systém, jeho zmeny a doplnenia,
b) monitoruje, vyhodnocuje a preskiimava ucinnost vniatorného systému zabezpecovania kvality,

¢) navrhuje opatrenia na zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania, vzdelavacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedcenia, kratkych studijnych programov, umeleckej, vedeckej,
vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti,

d) v rozsahu a postupom ustanovenym vnttornym systémom rozhoduje o ndvrhoch na vytvorenie
studijnych programov, o ich Gprave, pozastaveni alebo zruseni a o ich periodickom schvaleni;
navrh schvali, neschvali alebo vrati na dopracovanie,

e) vykondva odborné posudzovanie a rozhoduje vo veciach vnutorného zabezpecovania kvality
odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi a vnutornym systémom,

f) posudzuje sulad $tudijnych programov a odborov habilitacného konania a inaugura¢ného
konania s vnutornym systémom zabezpecovania kvality,

g) vyhodnocuje vysledky vnutorného hodnotenia kvality vzdelavacej, umeleckej, vedeckej,
vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti,

h) prerokiva spravy o kvalite vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dal3ej tvorivej
¢innosti,

i) vyjadruje sa k materidlom predloZenym rektorom, Akademickym sendtom Akadémie ument,

Spravnou radou Akadémie umeni, Vedeckou a umeleckou radou Akadémie umeni alebo
fakultami vo veciach zabezpecovania kvality,

j) v rozsahu ustanovenom vnatornym systémom uklada osobdm a $truktiram vnutorného
systému opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri monitorovani, hodnoteni alebo
preskimavani implementdcie vnatorného systému alebo pri externom hodnoteni a kontroluje
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ich splnenie; tym nie je dotknuta pésobnost Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké
skolstvo podla zakona o zabezpecovani kvality,

k) je opravnena vyziadat si od vSetkych sucasti Akadémie umeni, jej organov, $truktir vnitorného
systému a zodpovednych os6b podklady potrebné na vykon svojej pdsobnosti a plni dalsie
ulohy vyplyvajtce z vysokoskolského zdkona, zdkona o zabezpecovani kvality, tohto Statitu,
vnutorného systému a vnutornych predpisov Akadémie umeni.

Predsedom akreditacnej rady je rektor. Vykon funkcie predsedu akreditacnej rady je spojeny

s vykonom funkcie rektora; osoba poverena vykonom funkcie rektora vykonava aj funkciu predsedu
akreditacnej rady. Sposob navrhovania, schvalovania, vzniku a zaniku ¢lenstva ostatnych ¢lenov
akredita¢nej rady upravuje Stattt Akredita¢nej rady Akadémie umeni a vnitorny systém.

Clenmi akredita¢nej rady st vysokoskolski ucitelia, umelecko-vyskumni pracovnici, studenti
a odbornici z praxe.

Pri kreovani akreditacnej rady sa zabezpecuje primerané zasttipenie:
a) fakalt Akadémie umeni,

b) Studentov,

) absolventov,

d) zamestnavatelov a odbornikov z praxe,

e) vyznamnych osobnosti z oblasti umenia, kultury, vedy a vzdeldvania.
Najmenej jeden clen akreditacnej rady je Studentom Akadémie umeni.

Najmenej jeden clen akreditacnej rady je externou osobou, ktora nie je ¢lenom akademickej obce
Akadémie umeni a zastupuje zainteresované strany podielajice sa na zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Clenovia akredita¢nej rady st pri vikone svojej pésobnosti nezavisli a vykonavaji svoju ¢innost
nestranne, odborne a v stlade so zasadami akademickej integrity. Akredita¢na rada vykonava
odborné posudzovanie a rozhodovaciu pésobnost nezavisle od Akademického senitu Akadémie
umeni, Spravnej rady Akadémie umeni, Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni, organov fakult
a ostatnych orgdnov a sicasti Akadémie umeni. Rozhodnutie akredita¢nej rady prijaté v rozsahu jej
posobnosti nemozno zmenit, zrusit ani nahradit rozhodnutim iného organu Akadémie umeni, ak
vysokoskolsky zakon, zdkon o zabezpecovani kvality, tento Statut alebo vnuitorny systém prijaty

v stilade so zdkonom vyslovne neustanovuje preskimavaci mechanizmus. Tym nie je dotknuta
pbsobnost orginov Akadémie umeni ustanovend priamo zakonom. Clen akredita¢nej rady
bezodkladne oznami konflikt zdujmov vo veci, ktord sa ma prerokovat, a nezicastni sa na jej

posudzovani ani rozhodovani; podrobnosti upravuje vnutorny systém.

Funkéné obdobie ostatnych ¢lenov akredita¢nej rady a dévody zaniku ich ¢lenstva upravuje Statiit
Akredita¢nej rady Akadémie umeni a vntitorny systém. Clenstvo studentského ¢lena akreditacnej
rady zanika najneskor diiom, ked prestane byt studentom Akadémie umeni.

Akredita¢na rada pri vykone svojej pdsobnosti spolupracuje najma s osobami a orgdnmi
zodpovednymi za uskutociiovanie, zabezpecovanie kvality a rozvoj studijnych programov,
s Vedeckou a umeleckou radou Akadémie umeni, Akademickym sendtom Akadémie umeni
a dal$imi sti¢astami a zainteresovanymi stranami.
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(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)
(19)

Akredita¢na rada vyhodnocuje podnety a odportcania Studentov, absolventov, zamestnavatelov
a dalsich zainteresovanych stran a zohladnuje ich pri rozvoji vnutorného systému zabezpecovania
kvality.

Akreditacna rada najmenej raz ro¢ne prerokiva spravu o fungovani vnitorného systému
zabezpecovania kvality a navrhuje opatrenia na jeho dalSie zlepSovanie.

Akredita¢na rada spolupracuje pri priprave podkladov pre externé hodnotenie vnitorného systému
zabezpecovania kvality Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo.

Akredita¢na rada zasada podla potreby, najmenej vSak dvakrat za akademicky rok.
Akredita¢na rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢nd vacsina vsetkych jej ¢lenov.

Akredita¢na rada prijima svoje rozhodnutia, stanoviskd, odportcania a uznesenia nadpolovi¢nou
vacsinou pritomnych ¢lenov, ak vnatorny systém alebo vnutorny predpis vydany na jeho vykonanie

neustanovuje vyssiu vacésinu.
O zasadnuti akreditacnej rady sa vyhotovuje zapisnica.

Organizac¢né, administrativne a technické zabezpecenie ¢innosti akreditacnej rady zabezpecuje
rektorat Akadémie umeni.

(20) Akreditacna rada mézZe na posudzovanie odbornych otdzok zriadovat odborné panely alebo

pracovné skupiny bez vlastnej rozhodovacej pésobnosti. Podrobnosti o zloZeni, rokovani, konflikte
zaujmov a rozhodovani akreditacnej rady a jej poradnych ttvarov upravuje vnutorny systém alebo
vnutorny predpis vydany na jeho vykonanie.

Statut Akredita¢nej rady Akadémie ument je dalsim vnitornym predpisom Akadémie umeni podla
§ 31 ods. 1 pism. 0) vysokoskolského zakona. Na navrh rektora ho po predchadzajicom schvaleni
akredita¢nou radou a prerokovani akademickym sendtom schvaluje Vedeckd a umelecka rada
Akadémie umeni.

Clanok 22
Umelecko-pedagogicka rada fakulty
Umelecko-pedagogickd rada fakulty (dalej len ,umelecko-pedagogicka rada®) je dalsim kolektivnym
organom fakulty zriadenym podla § 33 ods. 10 vysokoskolského zakona. V rozsahu podla odseku 2
je poradnym organom dekana a v rozsahu podla odsekov 3 az 5 je odbornym a rozhodovacim

organom fakulty. Umelecko-pedagogicka rada nie je samospravnym organom fakulty. Jej
predsedom je dekan.

Umelecko-pedagogicka rada
a) prerokiva otdzky strategického smerovania fakulty,

b) najmenej raz ro¢ne hodnoti droven fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti a vo vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti,

) vyjadruje sa k ndvrhom dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,

d) prerokuva dalsie odborné otazky, ktoré jej predlozi dekan alebo na ktorych prerokovani

sa uznesie.
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Umelecko-pedagogicka rada vykonava posobnost podla pismen a) az c), ak ide o $tudijny program
uskutociiovany na fakulte, a pésobnost podla pismena d), ak ide o funkéné miesta na fakulte:
a) je prislusnym kolektivnym organom fakulty podla § 82 ods. 4 vysokoskolského ziakona

a v odévodnenych pripadoch schvaluje odbornika z praxe za skolitela zaverec¢nej prace,

b) je prislusnym organom fakulty podla § 84 ods. 3 vysokoskolského zdkona a schvaluje dalsich
odbornikov opravnenych skdsat na statnych skuskach,

) je kolektivnym orgdnom fakulty uréenym tymto Statitom podla § 64 ods. 5 vysokogkolského
zakona, schvaluje skolitelov doktorandského stidia uskutocnovaného na fakulte a je
kolektivnym orgdnom fakulty aj na tcely § 65 ods. 5 vysokoskolského zikona,

d) je orgdnom fakulty uréenym tymto $tatitom podla § 28 ods. 1 pism. f) vysokoskolského zdkona
a predklada predsedovi Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni navrhy v§eobecnych kritérii
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétnych podmienok
na obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte.

Ak ma Akadémia umeni udelend akreditaciu habilitacného konania alebo akreditaciu
inauguracného konania v prislusnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania

a prislusné konanie sa uskutocnuje na fakulte, umelecko-pedagogicka rada je v rozsahu udelenej
akreditacie organom fakulty ur¢enym tymto statutom podla § 21 ods. 1 pism. b), § 28 ods. 1 pism. e)
a § 51 ods. 8 vysokoskolského zakona.

Pri vykone posobnosti podla odseku 4 umelecko-pedagogicka rada:

a) schvaluje oponentov habilita¢nej prace a habilitaénd komisiu alebo oponentov a inauguraénu
komisiu a vykondava dalsie tikony v habilitacnom konani alebo inaugura¢nom konani podla
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

b) po prerokovani ndvrhu habilita¢nej komisie a postdeni splnenia podmienok na ziskanie titulu
docent rozhoduje o udeleni alebo o neudelent titulu docent; rozhodnutie spolu s dokladmi
preukazujucimi splnenie podmienok na ziskanie titulu docent dorudi rektorovi do 30 dni od
jeho prijatia,

¢) po prerokovani navrhu inauguracnej komisie a postudeni splnenia podmienok na ziskanie titulu
profesor rozhoduje o schvaleni alebo o neschvéleni ndvrhu na vymenovanie za profesora;
ak navrh schvali, predseda umelecko-pedagogickej rady ho predlozi predsedovi Vedeckej a
umeleckej rady Akadémie ument,

d) navrhuje predsedovi Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni navrh v§eobecnych kritérii
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky
na obsadzovanie funkénych miest profesorov jednotlivych fakult.

Pri vykone posobnosti podla odsekov 4 a 5 sa umelecko-pedagogicka rada na ucely vyhlasky
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 205/2026 Z. z. povazuje
za vedeck radu. Jej zlozenie, rozhodovanie a postup musia spliiat poziadavky vysokogkolského
zakona, vyhlasky ¢. 205/2026 Z. z. a Standardov Slovenskej akredita¢nej agenttiry pre vysoké
skolstvo. Na habilitacnej prednaske a obhajobe habilitacnej prace sa zabezpeci ucast najmenej
piatich ¢lenov umelecko-pedagogickej rady; tym nie si dotknuté dalsie poziadavky na ucast,

zlozenie organu a spésob rozhodovania ustanovené vseobecne zaviznym pravnym predpisom.

Clenov umelecko-pedagogickej rady vymentiva a odvolava dekan. Clenmi umelecko-pedagogickej
rady st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta uskutociiuje vzdelavaciu, vyskumnd,
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vyvojovi, umeleckd alebo dalsiu tvorivi ¢innost. Podrobnosti o pocte ¢lenov, zlozeni a funkénom
obdobi umelecko-pedagogickej rady upravi statut fakulty; tym nemozno zmenit jej postavenie,
posobnost alebo nesamospravny charakter uréené tymto Statitom.

Umelecko-pedagogicka rada rozhoduje v habilitacnom konani a inauguracnom konani tajnym
hlasovanim. Na udelenie titulu docent a na schvéalenie ndvrhu na vymenovanie za profesora sa
vyzaduje sthlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov umelecko-pedagogickej rady. Ak je
uchadzac ¢lenom umelecko-pedagogickej rady, o svojom navrhu nehlasuje a nezapocitava sa
do poctu vsetkych ¢lenov umelecko-pedagogickej rady. Podrobnosti o uznasaniaschopnosti

a rozhodovani v ostatnych veciach upravuje rokovaci poriadok umelecko-pedagogickej rady.

Umelecko-pedagogicka rada pred predlozenim Akademickému senatu Akadémie umeni prerokiva
navrh statutu fakulty, organizac¢ného poriadku fakulty, studijného poriadku fakulty, dlhodobého
zameru fakulty a rokovacieho poriadku umelecko-pedagogickej rady.

Zasadnutia umelecko-pedagogickej rady su verejné. Pri ich uskutociiovani a zverejiovani
dokumentov sa zabezpecuje ochrana osobnych tidajov a inych zdkonom chranenych informacii.
Podrobnosti o rokovani a hlasovani upravuje rokovaci poriadok umelecko-pedagogickej rady
schvaleny podla ¢lanku 43, ak vysokoskolsky zakon alebo vykonavaci predpis k vysokoskolskému

zakonu neustanovuje inak.

Clanok 23

Centralizovany vykon posobnosti a vztah k organom fakult

Na fakultach Akadémie umeni sa nezriaduje akademicky senat fakulty, vedeckd a umelecka rada
fakulty ani disciplindrna komisia fakulty. Ich zriadenie nemozno vyvodit z vnutorného predpisu
fakulty ani z oznacenia poradného organu fakulty.

Pésobnost vo veciach akademickej samospravy, vedeckych, umeleckych a disciplinarnych veci
sa vykonava na tirovni Akadémie umeni, ak vysokoskolsky zakon alebo tento statit vyslovne
nezveruje konkrétnu pdsobnost dekanovi alebo umelecko-pedagogickej rade.

Umelecko-pedagogicka rada je v rozsahu ¢lanku 22 poradnym, odbornym a rozhodovacim orgdnom
fakulty, nie samospravnym organom fakulty. Jej osobitnd pésobnost podla ¢lanku 22 ods. 3 az 5
nezriaduje samostatnu vedeckd a umeleckd radu fakulty ani iny kolektivny samospravny organ
fakulty.

Organ Akadémie umeni méze vykonavat pésobnost vo vztahu k fakulte alebo jej organu len

v pripadoch, za podmienok a v rozsahu ustanovenom vysokoskolskym zakonom alebo tymto
Statutom. Taky postup sa obmedzi na nevyhnutny rozsah a nesmie odnat pésobnost, ktora zdkon
vyslovne zveruje dekanovi alebo organu fakulty ur¢enému tymto Statitom.

Vnutorny predpis fakulty neméze zriadit dalsi organ fakulty, rozsirit pésobnost fakulty alebo jej
organu ani preniest pésobnost medzi organom Akadémie umeni a organom fakulty. Pri
pochybnostiach sa postupuje podla vysokoskolského zakona a tohto Statutu.
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Clanok 24
Dlhodoby zamer Akadémie umeni

Dlhodoby zamer Akadémie umeni je zakladnym strategickym dokumentom urcujicim smerovanie,
rozvoj, poslanie a tilohy Akadémie umeni najmenej na obdobie Siestich rokov.

Dlhodoby zamer Akadémie umeni vychadza z poslania Akadémie umeni, jej strategickych cielov,
potrieb spolo¢nosti, vyvoja vysokého skolstva a poziadaviek na rozvoj vzdelavacej, umeleckej,
vedeckej, vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti.

Navrh dlhodobého zdmeru predklada rektor ministerstvu skolstva na vyjadrenie po jeho schvaleni
akademickym senatom a spravnou radou.

Dlhodoby zamer Akadémie umeni a jeho aktualizacie schvaluje Akademicky senidt Akadémie umenti
a Spravna rada Akadémie umeni spdésobom ustanovenym vysokoskolskym zakonom.

Rektor zabezpecuje pravidelné vyhodnocovanie plnenia dlhodobého zameru a predklada
prislusnym orgdnom Akadémie umeni spravu o jeho plneni.

Dlhodoby zamer Akadémie umeni a spravy o jeho plneni sa zverejiiuji spésobom ustanovenym
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Akadémie umeni.

Clanok 25
Vyrocna sprava o ¢innosti a vyrocna sprava o hospodareni Akadémie umeni
Akadémia umeni vypraciva a na svojom webovom sidle kazdoro¢ne, v termine a forme, ktoré urci
ministerstvo skolstva, zverejni:
a) Vyro¢nu spravu o ¢innosti Akadémie ument,
b) Vyrocnu spravu o hospodareni Akadémie umeni.

Vyroc¢nu spravu o ¢innosti Akadémie umeni a vyro¢nu spravu o hospodareni Akadémie ument
schvaluje, po ich predlozeni rektorom, Akademicky senat.

Vyrocna sprava o ¢innosti Akadémie umeni obsahuje najma informdcie o plneni poslania a iloh
Akadémie umeni, o vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dal$ej tvorivej ¢innosti,
o medzindrodnej spolupraci a o plneni dlhodobého zameru Akadémie umeni.

Vyrocna sprava o hospodareni Akadémie umeni obsahuje najma informdcie o hospodareni
s finan¢nymi prostriedkami a majetkom Akadémie umeni za prislusny kalendarny rok.

Akadémia umeni ulozi vyrocnu spravu o hospodareni do verejnej casti registra ictovnych zavierok.
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(1)

TRETIA CAST
VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE, STUDENTI A AKADEMICKE OBRADY

Clanok 26
Zakladné charakteristiky systému vysokoskolského vzdelavania

Akadémia umeni poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v sulade s vysokoskolskym zakonom,
vnutornym systémom a Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.

Vysokoskolské vzdelavanie na Akadémii umeni sa uskutocniuje v akreditovanych studijnych
programoch prvého stupiia, druhého stupna a tretieho stupna vysokoskolského vzdelavania.

Akadémia umeni uskutociiuje studijné programy v dennej forme stiidia a externej forme studia.

Vysokoskolské vzdelavanie je zaloZené na slobodnom ziskavani poznatkov, rozvoji tvorivého
myslenia, umeleckej tvorivosti, vedeckého poznania, kritického myslenia a osobnostného rozvoja
Studenta.

Sucastou vysokoskolského vzdelavania je najma:

a) vzdeldvacia ¢innost,

b) umelecka ¢innost,

¢) vedeckd, vyskumna a dalsia tvoriva ¢innost,

d) odborna a umelecka prax,

e) medzindrodnd spoluprica a mobilita Studentov a zamestnancov.

Vzdelavacia ¢innost Akadémie umeni je zaloZena na prepojeni vzdelavania s umeleckou, vedeckou,
vyskumnou a dal$ou tvorivou ¢innostou a na aktivnej acasti Studentov na tychto ¢innostiach.

Akadémia umeni uskutocnuje vysokoskolské vzdelavanie v kreditovom systéme stidia zalozenom
na Eurépskom systéme prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS). Stidium sa uskuto¢iiuje podla
akreditovanych studijnych programov a studijnych planov.

Akadémia umeni zabezpecuje rovnost prilezitosti pri pristupe k vysokoskolskému vzdelavaniu
a vytvara podmienky na stidium uchadzacom a studentom bez rozdielu v silade so zasadou
rovnakého zaobchadzania.

Kvalita vysokoskolského vzdelavania sa zabezpecuje a rozvija prostrednictvom vnutorného
systému, pravidelného monitorovania, hodnotenia a periodického schvalovania $tudijnych

programov a zapojenia zainteresovanych stran.

Podrobnosti o organizacii $tudia, podmienkach prijatia na stidium, pravach a povinnostiach
Studentov, podmienkach riadneho skoncenia studia a dalsich nélezitostiach studia upravuje
Studijny poriadok Akadémie umeni a dalsie vnutorné predpisy Akadémie umeni.

Akadémia umeni podporuje internacionaliziciu vysokoskolského vzdelavania, mobilitu studentov
a zamestnancov, uznavanie vysledkov $tudia a kvalifikdcii a rozvoj spoluprace s domdcimi

a zahrani¢nymi vysokymi $kolami, vyskumnymi, umeleckymi, kultirnymi a dalsimi odbornymi
institdciami.
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(12)

(15)

(16)

(22)

Akadémia umeni méze uskutocnovat studijné programy, na ktorych odbornom alebo
organiza¢nom zabezpeceni sa podiela viac fakalt (dalej len ,medzifakultny $tudijny program®),
alebo studijné programy, ktoré sa neuskutocniuju na fakulte (dalej len ,univerzitny studijny
program”). To, ¢i sa medzifakultny $tudijny program uskutoc¢iiuje na fakulte alebo na Akadémii
umeni, sa posudzuje vylucne podla § 7 ods. 3 vysokoskolského zakona; oznacenie ,medzifakultny
$tudijny program” nevytvara osobitnu zakonnu kategériu Studijného programu.

Pri medzifakultnom $tudijnom programe rektor urci fakultu alebo ind sicast Akadémie umeni,
ktora zabezpecuje administrativnu a organizacnu koordindciu programu. Toto urcenie nemeni
posudenie, ¢i sa $tudijny program uskutoc¢nuje na fakulte alebo na Akadémii umeni podla § 7 ods. 3
vysokoskolského zikona. O prijati na $tidium a o akademickych pravach a povinnostiach
Studentov rozhoduje rektor alebo dekan podla toho, ¢i sa studijny program uskutoéniuje na
Akadémii umenti alebo na fakulte.

Podrobnosti o deleni finan¢nych prostriedkov, persondlnom zabezpeceni a vyuzivani infrastruktary
pri Studijnych programoch, na ktorych zabezpecovani sa podiela viac fakdlt, upravuje vnatorny
predpis Akadémie umeni alebo pisomné vnutorné organizacné dojednanie schvalené rektorom

na navrh dekanov zucastnenych fakault.

Akadémia umeni mdze uskutocnovat studijné programy, ktoré nie su zabezpecované fakultou,

ale uskutoc¢nuju sa na trovni Akadémie umeni ako univerzitné studijné programy.

Univerzitné $tudijné programy sa vytvaraju, schvaluju, uskuto¢iiuji, monitoruju a periodicky
hodnotia v stilade s vnitornym systémom.

Navrh univerzitného studijného programu predklada rektor alebo nim poverena osoba.

Navrh univerzitného studijného programu posudzuje a schvaluje Akredita¢na rada Akadémie
umeni podla ¢lanku 21 ods. 3 pism. d) spésobom ustanovenym vnuitornym systémom.

Za uskutocnovanie, zabezpecovanie kvality a rozvoj kazdého studijného programu zodpoveda
osoba alebo skupina 0s6b urcena v sulade s vnutornym systémom.

Zodpovednost podla odseku 19 nie je viazand na existenciu konkrétnej katedry, pracoviska alebo

veddceho miesta a nie je dotknutd zriadenim, zmenou ani zrusenim organizacnej jednotky.

Podrobnosti o vytvarani, schvalovani, uskutoc¢tiovani, monitorovani, tiprave a periodickom
hodnoteni studijnych programov upravuje vnutorny systém.

Akadémia umeni moéze v silade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornym
systémom poskytovat aj vzdelavacie programy veduce k ziskaniu mikroosvedcenia a kratke studijné

programy.

Clanok 27

Ramcové podmienky prijatia na Stidium a spésob urcovania poctu prijimanych uchadzacov

(¥

()

Akadémia umeni prijima uchadzacov na studium v akreditovanych studijnych programoch v stulade
s vysokoskolskym zdkonom, tymto Statiitom a dal§imi vnutornymi predpismi Akadémie umeni.

Zakladnou podmienkou prijatia na stidium je splnenie podmienok ustanovenych vysokoskolskym
zdkonom pre prislusny stupen vysokoskolského vzdelavania.
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Akadémia umeni alebo fakulta, ak sa $tudijny program uskutociiuje na fakulte, méze v stilade s § 69
ods. 1 az 4 vysokoskolského zdkona uréit dalsie podmienky prijatia na studium a spésob overovania
ich splnenia. Dalgie podmienky mé#u byt zamerané najmi na overenie vedomosti, schopnosti,
umeleckého nadania, talentu, tvorivych predpokladov alebo dalsich poziadaviek nevyhnutnych

na uspesné absolvovanie $tadia v prislusnom $tudijnom programe. Opravnenie urcit podla § 69
ods. 5 vysokoskolského zdkona, Ze uchadza¢ nemusi vykonat prijimaciu skusku alebo jej ¢ast, patri
Akadémii umeni.

Ak ide o $tudijny program uskutoéniovany na fakulte, navrh dalsich podmienok prijatia na $tadium
a sposobu overovania ich splnenia vypractiiva v mene fakulty dekan a predklada ho rektorovi

na predlozenie Akademickému senatu Akadémie umeni. Ak ide o $tudijny program uskutociiovany
mimo fakulty, ndvrh vypraciva a predklada rektor. Podmienky prijatia na $tadium musia byt
primerané poziadavkam vyplyvajicim z charakteru studijného programu.

Pocet prijimanych uchadzacov na studium v jednotlivych studijnych programoch uréuje Akadémia

umeni v ramci svojej samospravnej pésobnosti.

Pri uréovani poctu prijimanych uchadzacov Akadémia umenti prihliada najma na:
a) kapacitné moznosti pracovisk uskutoc¢tiujucich $tudijny program,

b) persondlne zabezpecenie $tudijného programu,

¢) materidlno-technické a priestorové zabezpecenie studijného programu,

d) poziadavky na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania,

e) dlhodoby zdmer Akadémie umeni,

f) spolocenské potreby a predpoklady uplatnenia absolventov v praxi.

Navrh planovaného poctu prijimanych uchadzacov na jednotlivé studijné programy vypraciva
fakulta alebo ina stucast Akadémie umeni zabezpecujtica uskutociiovanie prislusného studijného
programu. Ak ide o studijny program uskutoc¢niovany fakultou, navrh predklada rektorovi dekan;
ak ide o studijny program uskutoc¢niovany mimo fakulty, navrh predklada rektorovi veduci
prislusnej stucasti.

Rektor predkladd Akademickému senatu Akadémie umeni na schvalenie podmienky prijatia

na $tudium a pldnovany pocet prijimanych uchddzacov. Ak ide o studijny program uskutoc¢novany
na fakulte, rektor predklada navrh dekana bez obsahovych zmien; ak je navrh v rozpore

so vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom, tymto Statitom alebo vnitornym systémom, vrati ho
dekanovi na dopracovanie s pisomnym odévodnenim. Tym nie je dotknuté opravnenie fakulty
podla § 69 vysokoskolského zakona.

Prijatie na stadium nemozno podmienit ziadnym finanénym plnenim okrem poplatku
za materialne zabezpecenie prijimacieho konania.

Akadémia umeni alebo fakulta, ak sa studijny program uskutociiuje na fakulte, zverejni informacie
podla § 69 ods. 6 vysokoskolského zdkona na svojom webovom sidle a na webovom sidle ur¢enom
ministerstvom $kolstva najneskér dva mesiace pred poslednym diiom urcenym na podanie
prihlasok na studium. To neplati pri aplikacii § 143 ods. 3 vysokoskolského zakona. Podrobnosti

o prijimacom konani upravuje vnitorny predpis Akadémie umeni a podmienky prijatia na stadium
na prislusny akademicky rok.
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Clanok 28
Ramcové podmienky studia cudzincov

Cudzinci m6zu $tudovat na Akadémii umeni za podmienok ustanovenych vysokoskolskym
zdkonom, osobitnymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazana, a tymto Statitom.

Cudzinci majua v oblasti vysokoskolského vzdelavania rovnaké prava a povinnosti ako studenti,
ktori st $tatnymi ob¢anmi Slovenskej republiky, ak vysokoskolsky zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

Podmienkou prijatia cudzinca na $tudium je splnenie podmienok prijatia na prislusny stupen
a formu $tudia ustanovenych vysokoskolskym zdkonom a podmienok prijatia uréenych Akadémiou
umeni pre prislusny studijny program.

Ak je to ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, uchadzac o stidium je povinny
preukazat uznanie dokladu o predchadzajucom vzdelani alebo splnenie dal$ich podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi.

Studium cudzincov sa uskutoéiiuje v studijnych programoch uskutoéiiovanych Akadémiou umeni
v slovenskom jazyku alebo v inom jazyku za podmienok ustanovenych vysokoskolskym zakonom.

Akadémia umeni vytvara podmienky na podporu medzinarodnej mobility studentov
a zamestnancov a podporuje zapdjanie zahrani¢nych studentov do akademického Zivota,
vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dalsej tvorivej ¢innosti.

Na tcely urcenia povinnosti uhradit $kolné sa student, ktorému bolo vydané osvedcenie Slovaka
zijuceho v zahranici, povazuje za statneho obcana Slovenskej republiky. Osobitné postavenie
cudzincov, ktorym bola udelend medzindrodna ochrana, poskytnuta doplnkova ochrana alebo
poskytnuté docasné utocisko, upravuje vysokoskolsky zakon.

Podrobnosti o prijimani cudzincov na stidium upravuju podmienky prijatia na stadium pre
prislugny akademicky rok. Podrobnosti o ich §tidiu upravuje Studijny poriadok Akadémie ument.
Vysku skolného a poplatkov spojenych so stidiom, ako aj podmienky ich odpustenia alebo
zniZenia, upravuje vnutorny predpis Akadémie umeni o $kolnom a poplatkoch spojenych

so Studiom v sulade s tymto Statdtom a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 29

Ramcové ustanovenia o $kolnom a o poplatkoch spojenych so Stiidiom

Akadémia umeni vybera skolné a poplatky spojené so studiom v stilade s vysokoskolskym zdkonom
a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Roc¢né skolné pre jednotlivé studijné programy urcuje rektor; pri studijnych programoch
uskutociiovanych fakultou ho uréuje na navrh dekana. Vysku poplatkov spojenych so stidiom
urcuje vnutorny predpis Akadémie umeni o $kolnom a poplatkoch spojenych so stidiom.
Akadémia umeni zverejnuje skolné a poplatky na svojom webovom sidle najneskér dva mesiace
pred poslednym dilom uréenym na podavanie prihlasok na studium. Pri studijnych programoch
uskutociiovanych v externej forme stidia a pri Studijnych programoch uskutociiovanych vylucne
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v inom ako $tatnom jazyku sa zverejiiuje aj vyska skolného na vsetky roky studia pocas Standardnej
dizky studia.

Skolné a poplatky spojené so $tidiom sa uhradzaji bezhotovostnym prevodom na tiet Akadémie
umeni uvedeny v rozhodnuti, vyzve na thradu alebo vo vniatornom predpise Akadémie umeni

o §kolnom a poplatkoch spojenych so §tadiom. Skolné a poplatky st splatné v lehote uréenej

v rozhodnuti alebo vyzve na thradu, ktord nesmie byt krats$ia ako 15 dni odo diia dorucenia;
ak sa skolné urcuje za akademicky rok, Akadémia umeni méze urcit jeho splatnost v splatkach.

Rektor méze na zaklade pisomnej Ziadosti studenta povolit thradu skolného v splatkach.

Rektor méze skolné alebo poplatok spojeny so studiom znizit, odpustit alebo odlozit termin jeho
splatnosti s prihliadnutim na:

a) vynikajtce $tudijné vysledky $tudenta,

b) socidlnu situdciu $tudenta,

) zdravotny stav Studenta,

d) osobitné socidlne alebo rodinné pomery Studenta,

e) iné skutocnosti hodné osobitného zretela.
Skolné a poplatky spojené so $tidiom st prijmom Akadémie umeni.

Najmenej 20 % prijmov zo skolného podla § 96 ods. 5 pism. a) a b) vysokoskolského zakona je
prijmom $tipendijného fondu Akadémie umeni. Tt Cast uvedenych prijmov zo skolného, ktora nie
je prijmom Stipendijného fondu, mozno pouzit len na plnenie hlavnych dloh Akadémie umeni

v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Podrobnosti o urceni vysky skolného, poplatkoch spojenych so stadiom, technickom spésobe ich
uhrady, splatkach a postupe pri rozhodovani o ich zniZeni, odpusteni alebo odloZeni splatnosti
upravuje vnutorny predpis Akadémie umeni o $kolnom a poplatkoch spojenych so stidiom, ktory
schvaluje Akademicky senat Akadémie umeni na navrh rektora, ak vysokoskolsky zakon

neustanovuje inak.

Clanok 30

Ramcové ustanovenia o socialnej podpore studentov

Akadémia umeni poskytuje studentom socialnu podporu v rozsahu a za podmienok ustanovenych
vysokoskolskym zakonom, tymto $tatitom a dal$imi vnitornymi predpismi.

Sociadlna podpora studentov sliizi na vytvaranie primeranych podmienok na riadny priebeh studia
a na zmiernovanie sociadlnych désledkov spojenych s vysokoskolskym stidiom.

Socialna podpora sa poskytuje priamou formou (Stipendid) a nepriamou formou (ubytovanie,
stravovanie, podporné sluzby). Sti¢astou podpory st aj pozicky.

Akadémia umeni vytvara primerané podmienky pre stidium sStudentov so $pecifickymi potrebami,
tehotnych Studentiek a Studentov trvale sa starajicich o dieta v sulade s vysokoskolskym zikonom.

Akadémia umeni poskytuje svojim studentom bezplatné poradenstvo. Poradenstvo sa poskytuje
na ucely a v rozsahu podla § 120 vysokoskolského zdkona a zahfna najma psychologické
poradenstvo, kariérové poradenstvo a poradenstvo v efektivnom uceni. Akadémia umeni zaroven
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zabezpecuje informacné a poradenské sluzby suvisiace so stidiom a s uplatnenim absolventov

Vv praxi.

O naroku na priznanie socidlneho $tipendia a o priznani tehotenského stipendia rozhoduje rektor.
O priznani motiva¢ného alebo iného stipendia rozhoduje organ alebo osoba urcena Stipendijnym
poriadkom Akadémie umeni.

Podrobnosti o poskytovani socidlnej podpory, o podmienkach priznavania stipendii z prostriedkov
$tatneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov upravuje Stipendijny poriadok Akadémie umeni.
Podrobnosti o ubytovacich a stravovacich sluzbach upravuju dalsie vnutorné predpisy Akadémie

umenti.

Clanok 31

Podrobnejsie vymedzenie akademickych prav a povinnosti Studentov

Student Akadémie umeni je ¢lenom akademickej obce Akadémie umeni a nositelom akademickych
prav a povinnosti ustanovenych vysokoskolskym zdkonom, tymto $tatitom a dal$imi vnitornymi
predpismi Akadémie umeni.

Student ma pravo najma:

a) Studovat Studijny program, na ktory bol prijaty; ak Akadémia umeni vykonala v $tudijnom
programe Upravy, Student v $tidiu tohto studijného programu pokracuje podla predmetov
a pravidiel po dprave, ak pravidla studijného programu neurcuju inak,

b) zostavit si Studijny pldn podla pravidiel §tudijného programu,

) zapisat sa do dalsej ¢asti Studijného programu, ak splnil povinnosti uréené §tudijnym
programom alebo studijnym poriadkom,

d) zvolit si pri re$pektovani casovych a kapacitnych obmedzeni urcenych $tudijnym poriadkom
a Studijnym programom tempo Stadia, poradie absolvovania predmetov pri zachovani ich
urcenej nadvaznosti a zvolit si vysokoskolského ucitela pri predmete vyucovanom viacerymi
vysokoskolskymi ucitelmi,

e) uchddzat sa v rdmci svojho §tadia aj o $tudium na inej vysokej kole, a to aj so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky,

f) zacastriovat sa na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti vysokej §koly,

@) vyjadrit najmenej raz ro¢ne anonymne prostrednictvom dotaznika ndzor na kvalitu vyucovania

vysokosgkolskych ucitelov,
h) prejavovat slobodne nadzory a pripomienky k vysokému skolstvu,

i) zmenit Studijny program v rdmci toho istého $tudijného odboru za podmienok urcenych

studijnym poriadkom,

j) nainformacné a poradenské sluzby suvisiace so $tudiom a s moznostou uplatnenia absolventov
Studijnych programov v praxi,

k) primerany pristup k podpornym sluzbam poskytovanym vysokou skolou.

Studenti sa podielaji na akademickej samosprave Akadémie umeni, na zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a na riadeni vysokej skoly alebo jej sucasti priamo alebo
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prostrednictvom svojich volenych zastupcov, a to v rozsahu a za podmienok ustanovenych
vysokoskolskym zakonom a vnatornymi predpismi Akadémie umeni.

Student je povinny najma:
a) dodrziavat vysokoskolsky zdkon, tento $tatut, $tudijny poriadok a ostatné vntitorné predpisy
Akadémie umenit,

b) spravat sa v sdlade s principmi akademickej integrity, dodrziavat véeobecne uznavané etické
principy a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo narusit bezpe¢nost akademickej pédy,

) chranit a hospodarne vyuzivat majetok, prostriedky a sluzby vysokej skoly,

d) plnit si povinnosti vyplyvajtce z praktického vyucovania, odbornej praxe alebo z kreditovej
mobility, ak sa sucastou $tudijného programu,

e) pravdivo uviest, Ze v rdmci vypractivania zavere¢nej price alebo inych studijnych vystupov
pouzil umeld inteligenciu; sposob a podrobnosti uvedenia pouzitia umelej inteligencie upravi
studijny poriadok, pravidla studijného programu alebo iny vnutorny predpis Akadémie umeni,

f) uhrddzat $kolné a poplatky spojené so stiidiom podla vysokoskolského zikona vyluéne a priamo
vysokej skole, na ktorej je zapisany, a pravdivo uvadzat skuto¢nosti rozhodujuce na ich urlenie,

@) oznadmit vysokej $kole alebo fakulte, ak je zapisany na $tudijny program uskutoc¢tiovany
na fakulte, adresu urcent na dorucovanie pisomnosti,

h) komunikovat s vysokou §kolou vo veciach tykajucich sa $tudia, najma prostrednictvom
elektronickych komunikacnych prostriedkov vysokej skoly a na tento tucel aktivne pouzivat
elektronicky informacny systém vysokej skoly,

ch) osobne sa dostavit na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi povereného

zamestnanca vysokej skoly alebo fakulty na prerokovanie zdlezitosti tykajicich sa priebehu
alebo skoncenia studia, alebo prav a povinnosti vyplyvajucich zo studia.

Porusenie povinnosti $tudenta sa posudzuje podla vysokoskolského zdkona, disciplinarneho
poriadku pre studentov a dalsich vnatornych predpisov Akadémie umeni.

Akadémia umeni vytvara podmienky na ochranu akademickych prav studentov, podporuje ich
aktivnu ucast na zivote akademickej obce a zabezpecuje podmienky na uplatiiovanie ich prav
v stlade so zasadami akademickej slobody, akademickej integrity, rovnosti prilezitosti

a nediskriminacie.

Clanok 32
Pravidla pouzivania akademickych insignii a vykonavania akademickych obradov

Vonkajsim prejavom akademickych tradicii, akademickych prav a slobod, akademickej samospravy,
ako aj pravomoci a zodpovednosti akademickych funkcionarov Akadémie umeni a jej fakult
st akademické insignie.

Akademické insignie Akadémie ument a jej fakdlt sa pouzivaju pri akademickych obradoch,
slavnostnych zhromazdeniach akademickej obce a pri dalsich vyznamnych prileZitostiach
reprezentujicich Akadémiu umeni.

Akademickymi insigniami Akadémie umeni s najma:
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a) rektorské zezlo,

b) rektorska retaz,

c) prorektorské retaze,
d) dekanské retaze.

Akademické insignie st majetkom Akadémie umeni a pozivaji osobitnd ochranu. Za ich riadne
uchovavanie a pouzivanie zodpoveda rektor.

Pocas akademickych obradov a dalsich slavnostnych prilezitosti pouZzivaji akademicki funkcionari
slavnostné akademické oblecenie — talare.

Na Akadémii umeni st opravneni pouzivat talare:

a) rektor,

b) prorektori,

c) dekani,

d) prodekani,

e) predseda Akademického senatu Akadémie umeni,

f) akademicky pedel,

g) dalsie osoby urcené rektorom pri vykone akademického obradu.

Vzhlad, farebné vyhotovenie a spésob pouzivania akademickych talarov zodpovedaju funkeii
nositela a charakteru akademického obradu.

Dokumentdcia akademickych insignii a taldrov sa uchovava v archive Akadémie umeni.

Akademické insignie a talare sa pouzivaju spravidla spolo¢ne pri akademickych obradoch
a slavnostnych prilezitostiach Akadémie umeni.

Akademické insignie mozno pouzivat samostatne najma pri oficidlnom prijati:

a) ustavnych cinitelov Slovenskej republiky,

b) predstavitelov organov verejnej moci Slovenskej republiky,

c) oficidlnych predstavitelov cudzich statov,

d) predstavitelov domacich a zahrani¢nych vysokych §kol,

e) predstavitelov domacich a zahrani¢nych vedeckych, umeleckych, kultirnych a vzdelavacich
inStitucii,

f) dalsich vyznamnych hosti Akadémie umeni.

O pouziti akademickych insignii pri inych prilezitostiach rozhoduje rektor.

Akademické obrady su slavnostné akty Akadémie umeni, ktorymi sa navonok prejavuje jej
postavenie, akademicka samosprava, akademické tradicie a prislusnost clenov akademickej obce

k Akadémii umeni.

Akademickymi obradmi Akadémie umeni st najma:

a) inauguracia rektora,

b) inauguracia dekana,

¢) imatrikulacia studentov,

d) promdcie absolventov,

e) slavnostné zasadnutia Vedeckej a umeleckej rady Akadémie umeni,
f) otvorenie akademického roka,
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@) slavnostné zhromazdenia akademickej obce pri vyznamnych udalostiach a vyrociach,
h) udelovanie ¢estného titulu ,doctor honoris causa®,

i) udelovanie ¢estného titulu ,profesor emeritus”,

j) dalsie slavnostné akty urcené rektorom.

Rektor a dekani sa ujimajui svojej funkcie spravidla slavnostnou inauguraciou. Pri inaugurdcii
rektora odstupujuci rektor odovzdava retaz svojmu nastupcovi za acasti ¢lenov Akademického
senatu Akadémie umenti, predsedu Spravnej rady Akadémie umeni, ¢lenov akademickej obce

a pozvanych hosti. Sti¢astou inaugurdcie je inauguracny prihovor (re¢) rektora.

Akademicky obrad inauguracie dekana sa vykonava obdobnym spésobom ako pri inauguracii
rektora.

Imatrikulacia je slavnostny akademicky obrad, pri ktorom Studenti po zloZeni imatrikula¢ného
slubu slavnostne potvrdzuju svoju prislusnost k akademickej obci Akadémie umeni. Clenstvo
$tudenta v akademickej obci vznikd a zanika podla vysokoskolského zakona. Text imatrikulacného
sfubu a vzor imatrikula¢ného listu upravuje statut prislusnej fakulty; ak ide o studenta studijného
programu, ktory sa neuskutocnuje na fakulte, upravuje ich vnatorny predpis Akadémie umeni.

Promécia je slavnostny akademicky obrad, pri ktorom sa absolventom po zloZeni slubu spravidla
odovzdavaju doklady o absolvovani $tudia. Riadne skoncenie studia, ziskanie akademického titulu
a vydanie dokladov o absolvovani $tudia nie si podmienené ucastou absolventa na promdcii

a spravuju sa vysokoskolskym zdkonom.

Otvorenie akademického roka je tradi¢ny akademicky obrad, ktorého sa zicastiiuju akademicki
funkcionari Akadémie umeni, ¢lenovia akademickej obce a pozvani hostia.

Akademické obrady sa vykonavaji dostojnym sposobom v silade s akademickymi tradiciami,
tymto Statdtom a akademickym ceremonidlom Akadémie umeni.

Podrobnosti o organizacii akademickych obradov, pouzivani akademickych insignii a talarov
a o akademickom ceremoniali m6ze upravit osobitny vnutorny predpis Akadémie umeni.

STVRTA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY A HOSPODARENIE

Clanok 33
Zaikladné zasady pracovnopravnych vztahov
a postup pri rozhodovani v pracovnopravnych veciach

Pracovnopravne vztahy zamestnancov Akadémie umeni sa spravuju vysokoskolskym zikonom,
Zakonnikom prace, zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkonom o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a dal$imi v§eobecne zavdznymi

pravnymi predpismi.

Na Akadémii umeni pésobia ako zamestnanci vysokoskolski ucitelia, umelecko-vyskumni
pracovnici a ostatni zamestnanci.

Akadémia umeni pri vzniku, zmene a skonéeni pracovnopravnych vztahov uplatiiuje zasady
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zakonnosti, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti, zdkazu diskriminacie, ochrany ludskej
déstojnosti, akademickej integrity a ochrany opravnenych zaujmov zamestnancov
a zamestnavatela.

Akadémia umeni vytvara podmienky na odborny, pedagogicky, umelecky, vedecky, vyskumny
a profesijny rozvoj zamestnancov a podporuje ich dalsie vzdelavanie a medzindrodnd mobilitu.

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici vratane umelecko-vyskumnych
pracovnikov st povinni priebezZne rozvijat svoje odborné vedomosti a kompetencie a podielat sa
na plneni tloh Akadémie umeni.

Obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, pracovnych miest umeleckych pracovnikov vratane umelecko-vyskumnych
pracovnikov a funkcii veducich zamestnancov sa uskuto¢nuje podla vysokoskolského zikona,
osobitnych predpisov, ¢lanku 5 a zasad vyberového konania.

Zamestnavatelom je Akadémia umeni v Banskej Bystrici. Pracovnopravne dkony v jej mene robi
rektor; dekan a iny zamestnanec ich mézu robit len v rozsahu a za podmienok podla ¢lanku 6. Tym
nie st dotknuté opravnenia dekana, ktoré mu vysokoskolsky zikon zveruje priamo.

Rektor rozhoduje vo vSetkych pracovnopravnych otazkach, ktoré zakon alebo tento statut vyslovne
nezveruje inému organu alebo inej osobe, a vykonava kontrolu dodrziavania jednotnych
pracovnopravnych postupov na vsetkych stucastiach Akadémie umeni.

Dekan vykondava prava zamestnavatela vo vztahu k zamestnancom zaradenym na fakulte len
v rozsahu ur¢enom ¢lankom 6, organizacnym poriadkom Akadémie umeni, pracovnym poriadkom
alebo pisomnym poverenim rektora. Vnuitorny predpis fakulty nemoze toto opravnenie zalozit

ani roz§irit.

Pri rozhodovani v pracovnopravnych veciach st opravnené osoby povinné postupovat nestranne
a v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a vnitornymi
predpismi Akadémie umeni.

Zamestnanci Akadémie umeni maju pravo podielat sa na akademickej samosprave v rozsahu

ustanovenom vysokoskolskym zakonom a vnutornymi predpismi Akadémie umeni.

Podrobnosti o pravach a povinnostiach zamestnancov, organizdcii prace, pracovnej discipline,
odmenovani, profesijnom rozvoji a pracovnopravnych postupoch upravuje pracovny poriadok,

. v 7’ . 4 Ve ’ 2’ . 2’ . e . . b 0
organizacny poriadok a dalsie vnutorné predpisy Akadémie umeni; tieto predpisy nesmu menit
rozdelenie posobnosti ustanovené zakonom a tymto Statditom.

Clanok 34
Zakladné zasady hospodarenia

Akadémia umeni hospodari ako verejna vysoka skola vo vlastnom mene a na vlastny tcet v silade
s vysokoskolskym zdkonom, v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tymto Stattitom.

Akadémia umeni zostavuje na kazdy kalendarny rok rozpocet pozostavajici z prijmov a vydavkov
a hospodari na jeho zdklade. Rozpocet slazi na finan¢né zabezpecenie hlavnej ¢innosti,
podnikatelskej ¢innosti a dalSich ¢innosti Akadémie umeni v silade so zdkonom.
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Navrh rozpoctu predklada rektor. Rozpocet Akadémie umeni schvaluje Spravna rada Akadémie
umeni na navrh rektora.

Metodiku rozpisu finan¢nych prostriedkov na sti¢asti Akadémie umeni schvaluje Spravna rada
na navrh rektora po jej predchadzajicom schvileni Akademickym sendtom Akadémie umeni.

Akademicky senat Akadémie umeni kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami
a majetkom Akadémie umeni a o vysledkoch kontroly informuje Spravnu radu. Akademicky senat
schvaluje vyro¢na spravu o hospoddreni predlozenti rektorom.

Akadémia umeni vykonava po skonceni kalendarneho roka vyuctovanie hospodarenia a zti¢tovanie
finan¢nych vztahov so $tatnym rozpoctom v rozsahu a terminoch ustanovenych ministerstvom
skolstva alebo inym prislusnym organom.

Za tucelné, hospodarne a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a za hospodarenie
s majetkom Akadémie umeni zodpoveda rektor.

Podrobnosti o rozpoc¢tovom procese, nakladani s majetkom, tvorbe a pouziti fondov,
podnikatelskej ¢innosti a finanénom riadeni upravuji dalsie vnatorné predpisy Akadémie umeni.

Clanok 35
Majetok Akadémie umeni

Majetok Akadémie umeni sa vyuziva prednostne na plnenie jej poslania a hlavnych tloh v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a dalsej tvorivej ¢innosti.

Akadémia umeni je povinnd majetok chranit, zveladovat a vyuzivat hospodarne a efektivne.

Nakladanie s majetkom Akadémie umeni sa uskutoéiiuje v stilade s vysokoskolskym zakonom,
osobitnymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Akadémie umeni.

Ulohu kolektivneho orginu pri nakladani s majetkom Akadémie umeni podIa osobitného predpisu
plni Spravna rada Akadémie umeni.

O nakladani s majetkom Akadémie umeni rozhoduji organy Akadémie umeni v rozsahu ich
pdsobnosti ustanovenej vysokoskolskym zdkonom, tymto Statitom a dal$imi vnatornymi
predpismi.

Clanok 36
Fondy Akadémie umeni

Akadémia umeni povinne tvori a pouziva v siilade so zdkonom najma tieto fondy:
a) rezervny fond,

b) fond reprodukcie,

) Stipendijny fond,

d) fond na podporu stidia studentov so $pecifickymi potrebami,

e) fond podla osobitného predpisu (socidlny fond).

Fondy Akadémie umeni sa pouzivaju vylu¢ne na ti¢ely ustanovené vysokoskolskym zakonom
a vnutornymi predpismi Akadémie umeni.
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Podrobnosti o tvorbe a pouziti tipendijného fondu upravuje Stipendijny poriadok Akadémie
umeni.

Clanok 37
Podnikatelska ¢innost

Akadémia umeni méze vykonavat podnikatelsku ¢innost v silade s vysokoskolskym zdkonom
a osobitnymi pravnymi predpismi.

Podnikatelska ¢innost Akadémie umeni musi nadvazovat na jej vzdelavaciu, umeleckd, vedecka,
vyskumnu alebo dalsiu tvorivi ¢innost alebo musi sldzit na ucinnejsie vyuzitie ludskych zdrojov

a majetku Akadémie umeni.

Podnikatelska ¢innost nesmie ohrozit kvalitu, rozsah ani dostupnost ¢innosti, ktorymi Akadémia
umeni plni svoje poslanie.

Néklady na podnikatelsku ¢innost musia byt plne kryté vynosmi z tejto ¢innosti.

Finan¢né prostriedky ziskané podnikatelskou ¢innostou pouziva Akadémia umeni na plnenie
svojich hlavnych tloh a na svoj dalsi rozvoj.

Akadémia umeni sleduje vynosy a ndklady podnikatelskej ¢innosti vo svojom ti¢tovnictve oddelene

od vynosov a ndkladov hlavnej ¢innosti. Vynosy a naklady spojené s podnikatelskou ¢innostou
vedie na samostatnom beznom tcte alebo na samostatnych beznych uctoch.

Vynosy a naklady podnikatelskej ¢innosti st sucastou rozpoc¢tu Akadémie umeni.

Clanok 38

Rozhodovanie v hospodarskych veciach

Rektor zodpoveda za hospodarenie Akadémie umeni, za ucelné a efektivne vyuzivanie financ¢nych
prostriedkov a za hospodarenie s majetkom Akadémie umeni v rozsahu ustanovenom
vysokoskolskym zakonom.

Kvestor zabezpecuje hospodarsky, prevadzkovy a administrativny chod Akadémie umeni a plni
ulohy v oblasti hospodarenia v rozsahu uréenom rektorom.

Fakulty hospodaria s pridelenymi finanénymi prostriedkami a zverenym majetkom v rozsahu
ur¢enom vnatornymi predpismi Akadémie umeni a v siilade s metodikou rozpisu finan¢nych
prostriedkov.

Podrobnosti o rozpoctovom procese, nakladani s majetkom, tvorbe a pouziti fondov, vykonavani
podnikatelskej ¢innosti a finan¢nom riadeni upravuje vnutorny predpis Akadémie umeni

o hospodareni a finan¢nom riadeni.
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PIATA CAST
FAKULTY A VNUTORNE PREDPISY FAKULT

Clanok 39

Pravidla vykonu pdsobnosti fakiilt vo veciach, v ktorych konaji v mene Akadémie umeni

)

()

Fakulta vykonava samospravnu pésobnost Akadémie umeni a jej organy konaju v mene Akadémie
umeni len v rozsahu ustanovenom vysokoskolskym zakonom a tymto $tatitom.

Fakulta prispieva k plneniu poslania Akadémie umeni, uskutoc¢nuje studijné programy a vykonava
umelecku, vedeckd, vyskumnd, vyvojova a dalsiu tvorivi ¢innost vo vymedzenej oblasti.
Habilita¢né konanie alebo inaugura¢né konanie uskutocnuje len v rozsahu udelenej akreditacie.

Fakulta kona v mene Akadémie umeni v tychto veciach:
a) organizdcie a uskutoc¢novania studijnych programov uskutoc¢iiovanych na fakulte v stilade

s vnutornym systémom,

b) prijimacieho konania a rozhodovania o akademickych pravach a povinnostiach studentov
v pripadoch, v ktorych vysokoskolsky zdkon zveruje rozhodovanie dekanovi,

¢) uplatiiovania vnutorného systému a zabezpecovania kvality v podmienkach fakulty,
d) organizovania umeleckej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej ¢innosti fakulty,

e) spoluprice s inymi osobami v rozsahu schvalenych planov, rozpoctu a oprdvnenia konat v mene
Akadémie umeni,

f) hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte a s majetkom zverenym fakulte
v rozsahu vnuatornych predpisov Akadémie ument,

g) dalsich zalezitosti vyslovne zverenych fakulte vysokoskolskym zdkonom alebo tymto Statdtom.

Dekan zastupuje fakultu navonok a kona v mene Akadémie umeni iba v rozsahu pésobnosti, ktora
mu priznava vysokoskolsky zakon, tento stattt alebo vnatorny predpis Akadémie umeni vydany
na jeho zdklade, alebo v rozsahu pisomného poverenia rektora.

Rozsah opravnenia dekana alebo iného organu fakulty konat v mene Akadémie umeni méze
urcovat vysokoskolsky zakon, tento $tatut, vnutorny predpis Akadémie umeni vydany v medziach
tohto Statutu alebo pisomné poverenie rektora. Vnuitorny predpis fakulty neméze toto opravnenie
zalozit ani rozsirit. Tym nie st dotknuté opravnenia dekana, ktoré mu vysokoskolsky zidkon zveruje

priamo.

Fakulta ani jej organy nie st opravnené konat vo veciach, ktoré zakon alebo tento $tattit zveruje
rektorovi, Akademickému senatu Akadémie umeni, Spravnej rade Akadémie umeni, Vedeckej
a umeleckej rade Akadémie umeni, kvestorovi, Disciplindrnej komisii pre Studentov Akadémie

umeni alebo inému organu Akadémie umeni.
Konanie v pracovnopravnych vztahoch na fakulte sa spravuje ¢lankom 6 a ¢lankom 33.

Dekan zodpoveda rektorovi za zdkonnost, odbornu spravnost a hospodarnost postupov
a rozhodnuti prijatych pri vykone pésobnosti fakulty a za ochranu majetku a dobrého mena
Akadémie umeni.

46



Ak vzniknud pochybnosti o rozsahu posobnosti fakulty alebo jej organu, rektor uréi sposob dalsieho
postupu v sulade s vysokoskolskym zakonom a tymto Statitom. Tym nemozno odiiat ani preniest
posobnost, ktort vysokoskolsky zidkon alebo tento $tatut vyslovne zveruje dekanovi alebo
umelecko-pedagogickej rade.

Pri uskutoc¢novani doktorandskych studijnych programov fakulty spolupracuji s Doktorandskou
skolou Akadémie umeni. Tym nie je dotknutd posobnost 0séb a organov uréenych vysokoskolskym
zdkonom a vnutornym systémom.

Vnutorny predpis Akadémie umeni méze upravit organiza¢né a procesné podrobnosti vykonu
pdsobnosti fakilt v medziach zdkona a tohto Statdatu. Vnutorny predpis fakulty méze upravit iba
vnutornu organizaciu fakulty a postup jej organov v takto ur¢enom rozsahu.

Clanok 40

Fakulty Akadémie umeni a ich vniitorna organizacia

Fakulta je sucastou Akadémie umeni, ktora sa podiela na plneni jej poslania a hlavnych tloh
vo vymedzenej oblasti vzdeldvania, umenia, vedy, vyskumu a dal$ej tvorivej ¢innosti.

Fakulta nema pravnu subjektivitu. Samospravnu pésobnost Akadémie umeni vykondva a v jej mene

kona len v rozsahu ustanovenom vysokoskolskym zdkonom a tymto Statitom.

Akademicku obec fakulty tvori zamestnanecka ¢ast a Studentska cast v rozsahu podla § 33 ods. 13
vysokoskolského zakona; zamestnanecku Cast tvoria aj dal$i zamestnanci zaradeni na fakulte, ktori
su s Akadémiou umeni v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Fakulta sa méze podla svojich potrieb ¢lenit na pracoviskd, organiza¢né ttvary a iné vnatorné
organizacné jednotky. Tento Stattt neustanovuje tajomnika fakulty, katedru ani vediiceho katedry
ako povinny organizac¢ny prvok alebo povinné vediice miesto.

Nazov, postavenie, tlohy, vzajomné vztahy a sposob riadenia vnitornych organiza¢nych jednotiek
fakulty podrobnejsie urcuje organizacny poriadok fakulty v ramci organizacnej struktiry a pravidiel
riadenia uréenych organizacnym poriadkom Akadémie umeni. Organizacny poriadok fakulty

nemdze zalozit ani rozsirit pésobnost fakulty alebo jej organov konat v mene Akadémie umeni.

Zriadenie, zmena alebo zruSenie vnitornej organizac¢nej jednotky fakulty samo osebe nevytvara,
nemeni ani nezrusuje pracovné miesto, veducu funkciu alebo pracovnopravny vztah. Pocet

a Struktdra pracovnych miest a organiza¢né zmeny s pracovnopravnymi uc¢inkami sa urcuju podla
¢lankov 4 a 6.

Vnutornu organizacnu jednotku fakulty riadi dekan alebo veduci zamestnanec, ak také veduce
miesto ustanovuje organizacny poriadok fakulty a struktira pracovnych miest urcena rektorom.
Opravnenie veduceho zamestnanca robit pravne tkony v mene Akadémie umeni méze vyplyvat
len z vysokoskolského zdkona, tohto Statitu, organizacného poriadku Akadémie umeni,
pracovného poriadku alebo z pisomného poverenia rektora; vnutorny predpis fakulty nemdze toto

opravnenie zaloZit ani roz§irit.

Zodpovednost za uskutoc¢riovanie, zabezpecovanie kvality a rozvoj studijného programu sa viaze
na osoby a organy urcené vnutornym systémom, nie na existenciu konkrétnej organizacnej
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jednotky alebo vediiceho miesta. Organiza¢ny poriadok fakulty méze tymto osobam a organom
zabezpecit administrativnu a organiza¢ni podporu.

Fakulta vykondva svoje ¢innosti v stlade s vysokoskolskym zdkonom, tymto $tatdtom, vnutornym
systémom, dlhodobym zdmerom Akadémie umeni a ostatnymi vnitornymi predpismi Akadémie

umenti.

Clanok 41
Organy fakulty

Organom akademickej samospravy fakulty je dekan. Kolektivne samospravne organy fakulty

nie su zriadené.

Dalsim organom fakulty je umelecko-pedagogicka rada podla ¢lanku 22. Umelecko-pedagogicka
rada nie je samospravnym organom fakulty ani kolektivnym samospravnym organom fakulty.

Na fakulte sa nezriaduje akademicky senat fakulty, vedeckd a umelecka rada fakulty ani
disciplindrna komisia fakulty. P6sobnost v tychto oblastiach sa vykonava centralizovane podla
¢lankov 17, 20, 22 a 23.

Dekan méze na zabezpecenie riadenia fakulty zriadovat poradné komisie, iniciativne skupiny
a pracovné skupiny. Tie nie s orgdnmi fakulty podla § 33 ods. 10 vysokoskolského zikona
a nemaju vlastni rozhodovaciu pésobnost.

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju a zastupuje ju navonok. V mene Akadémie umeni kona
vyluéne v rozsahu posobnosti a za podmienok ustanovenych ¢lankom 39.

Dekana vymenuva rektor na zaklade vyberového konania na $tvorrocné funkcné obdobie; td ista
osoba méze vykondavat funkciu dekana na tej istej fakulte najviac v troch po sebe nasledujicich
funkénych obdobiach. Vyberové konanie vyhlasuje, uskutoc¢nuje a zrusuje Akadémia umeni
spdsobom a v lehotach ustanovenych vysokoskolskym zakonom; jeho stcastou je verejné
vypocutie uchadzacov. Osobu, ktord vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady agentdry, mozno
za dekana vymenovat najskor po uplynuti troch rokov od skoncenia ¢lenstva vo vykonnej rade
agentury.

Vyberova komisia na obsadenie funkcie dekana ma sedem ¢lenov. KedZe sa na fakulte nezriaduje
kolektivny samospravny organ, troch ¢lenov vyberovej komisie volia a odvolavaju ¢lenovia
akademickej obce fakulty, pricom najmenej jednym z nich je zastupca studentov. Dvoch ¢lenov
vymenuva a odvolava rektor, jedného ¢lena voli a odvolava Akademicky senat Akadémie ument
z 0sbb, ktoré nie su clenmi akademickej obce prislusnej fakulty, a jedného ¢lena vymenuava

a odvolava Spravna rada Akadémie umeni.

Dekan je v pracovnom pomere s Akadémiou umeni a je zaradeny na fakulte, ktort riadi. Pracovna
zmluva dekana obsahuje meratelné ukazovatele a ciele podla § 33 ods. 5 vysokoskolského zakona.
Skoncenie pracovného pomeru vztahujiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajicim skonéenim vykonu funkcie dekana.

Vykon funkcie dekana pred uplynutim funkéného obdobia zanika aj
a) vzdanim sa funkcie; vykon funkcie dekana sa skon¢i dilom doruéenia pisomného oznamenia
o vzdani sa funkcie rektorovi, ak v ozndmeni nie je uvedeny neskorsi den,
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b) odvolanim z funkcie,

¢) pravoplatnostou rozhodnutia, ktorym bol dekan odsideny za umyselny trestny ¢in alebo ktorym
mu bol uloZeny nepodmienecny trest odiiatia slobody, alebo

d) obmedzenim sposobilosti na pravne tkony.

Rektor mo6ze dekana odvolat len vtedy, ak dekan

a) neplni zdvaznym spdsobom svoje povinnosti,

b) neplni meratelné ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o vykone funkcie alebo

¢) porusil zavaznym spdsobom pravne predpisy alebo vntitorné predpisy Akadémie umeni.

Rektor mé6ze dekana odvolat len s predchadzajucim sihlasom nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych
¢lenov osobitnej komisie zriadenej na tento tucel. Clenovia osobitnej komisie sa ustanovuja

postupom podla § 33 ods. 4 vysokoskolského zakona, ktory je podrobnejsie upraveny v odseku 7.

Dekana zastupuju prodekani v rozsahu ur¢enom dekanom. Prodekanov vymentva a odvolava
dekan po predchadzajicom vyjadreni umelecko-pedagogickej rady. Funkéné obdobie prodekana je
najviac stvorro¢né a konc¢i najneskor skoncenim funkéného obdobia dekana, ktory ho vymenoval.

Umelecko-pedagogicka rada vykonava posobnost podla ¢lanku 22 a dalsie poradné ulohy, ktoré jej
tento Statdt alebo vnuitorny predpis Akadémie umeni vyslovne zveruje.

Disciplinarne priestupky studentov zapisanych na studijnych programoch uskutoéiiovanych
fakultou prerokuva Disciplindrna komisia pre studentov Akadémie umeni podla ¢lanku 20. Komisia
predkladd navrh rektorovi, ktory ho bezodkladne posttpi dekanovi prislusnej fakulty; disciplinarne
opatrenie uklada dekan podla § 94 ods. 5 vysokoskolského zakona.

Vnutorny predpis fakulty méze upravit organiza¢né a rokovacie podrobnosti ¢innosti organov
fakulty len v medziach vysokoskolského zakona, tohto $tatiitu a vnutornych predpisov Akadémie
umeni. Neméze zalozit alebo rozsirit ich pésobnost ani zriadit dalsi organ fakulty.

Clanok 42

Postup pri schvalovani vnitorného systému zabezpecovania kvality

Vnutorny systém Akadémie umeni je vnitornym predpisom podla § 31 ods. 1 pism. b)
vysokoskolského zdkona a § 3 zdkona ¢. 269/2018 Z. z., ktorym Akadémia umeni zabezpecuje
a rozvija kvalitu vysokoskolského vzdelavania, vzdelavacich programov veducich k ziskaniu
mikroosvedcenia, kratkych studijnych programov a suvisiacej tvorivej ¢innosti.

Navrh vnuatorného systému, jeho zmien a doplneni vypraciva rektor a predklada ho Akreditacnej
rade Akadémie umeni na schvilenie.

Pri priprave navrhu rektor zabezpedi primerané zapojenie studentov a dalsich zainteresovanych

stran.

Akredita¢na rada posudzuje navrh najma z hladiska stiladu s vysokoskolskym zdkonom, zdkonom
o zabezpecovani kvality, standardmi Slovenskej akreditacnej agenttiry pre vysoké skolstvo,
poslanim a dlhodobym zadmerom Akadémie umeni.

Vnutorny systém, jeho zmeny a doplnenia schvaluje na navrh rektora Akredita¢na rada Akadémie
umeni ako organ urceny tymto Statatom podla § 31 ods. 2 pism. b) vysokoskolského zidkona,
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ktorého ¢lenmi su aj Studenti. Schvalenie vnutorného systému, jeho zmeny alebo doplnenia
nepodlieha dal$iemu schvaleniu Akademickym sendtom Akadémie umeni, Spravnou radou
Akadémie umeni ani organom fakulty, ak zdkon vyslovne neustanovuje inak.

Schvaleny vnutorny systém je zavazny pre vSetky sucasti Akadémie umeni, jej organy,
zamestnancov a Studentov v rozsahu ich prav a povinnosti.

Fakulty a ostatné sucasti Akadémie umeni zabezpecia silad svojich vnutornych predpisov,
procesov a ¢innosti s vnutornym systémom.

Ak je vnutorny systém upraveny viacerymi samostatnymi vndtornymi predpismi podla § 31 ods. 1
pism. b) vysokoskolského zakona, postup podla odsekov 2 az 5 sa vztahuje na kazdy z nich a na
kazdd jeho zmenu alebo doplnenie.

Vnutorny systém, jeho zmeny a doplnenia a jeho tplné znenie sa zverejiiuji na webovom sidle
Akadémie umeni.

Clanok 43
Vniitorné predpisy fakilt a spdsob ich schvalovania

Fakulta méze vydavat vnitorné predpisy a vnatorné akty riadenia len na zabezpecenie plnenia
svojich uloh a vykonu pésobnosti v rozsahu ur¢enom vysokoskolskym zdkonom a tymto Stattitom.

Vnttorné predpisy fakulty musia byt v sulade so v§eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, tymto
S$tatitom, vnatornym systémom a ostatnymi vnutornymi predpismi Akadémie umeni.

Vnutornymi predpismi fakulty su:
a) Statut fakulty,

b) organiza¢ny poriadok fakulty,

¢) studijny poriadok fakulty, ak jeho vydanie priptista Studijny poriadok Akadémie ument,
d) dlhodoby zamer fakulty a jeho aktualizacie,

e) rokovaci poriadok umelecko-pedagogickej rady,

f) predpis upravujici podrobnosti implementacie vnitorného systému v podmienkach fakulty,
predpis upravujuci p p y p y
ak jeho vydanie pripasta vnutorny systém,
g) dalsi vnutorny predpis, ak jeho vydanie vyslovne predpoklada tento Statut alebo iny vnutorny
predpis Akadémie umeni.

Névrh vnatorného predpisu fakulty podla odseku 3 a navrh jeho zmeny alebo doplnenia predlozi
dekan rektorovi na pisomné vyjadrenie este pred tym, ako ho predlozi na prerokovanie alebo
schvalenie alebo ako ho vyda. Rektor sa vyjadruje k stiladu navrhu s pravnymi predpismi, tymto
Statitom, vnatornym systémom a ostatnymi vnutornymi predpismi Akadémie umeni a k dodrzaniu
rozdelenia posobnosti. Rektor dorudi vyjadrenie dekanovi do 15 pracovnych dni; ak ho v tejto
lehote nedorudi, navrth mozno predlozit na prerokovanie alebo schvalenie alebo ho vydat aj bez
vyjadrenia. Dekan pri predlozeni navrhu na schvalenie uvedie, ako sa s vyjadrenim rektora
vysporiadal. Pisomné vyjadrenie rektora nie je predchadzajicim sthlasom ani schvalenim
vnutorného predpisu fakulty. Navrhy vnatornych predpisov fakulty, ktoré podla odseku 5 schvaluje
Akademicky senat Akadémie umeni, predklada dekan.
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(10)

(1)

Akademicky senat Akadémie umeni na navrh dekana schvaluje vnutorné predpisy fakulty podla
odseku 3 pism. a) aZ e) a ich zmeny a doplnenia. Dal$i vnutorny predpis fakulty schvaluje
Akademicky senat Akadémie umeni na navrh dekana, iba ak to tento $tatut vyslovne ustanovuje.

Navrh statutu fakulty, organiza¢ného poriadku fakulty, studijného poriadku fakulty, dlhodobého
zameru fakulty a rokovacieho poriadku umelecko-pedagogickej rady a navrh ich zmien alebo
doplneni dekan pred predlozenim Akademickému sendtu Akadémie umeni prerokuje v umelecko-
pedagogickej rade. Stanovisko umelecko-pedagogickej rady ma odporticaci charakter a dekan

ho pripoji k ndvrhu predkladanému Akademickému senatu Akadémie umeni.

Vnutorny predpis fakulty, ktory nepodlieha schvaleniu Akademickym sendtom Akadémie umeni,
vydava dekan, ak tento Statut alebo vnutorny predpis Akadémie umeni neustanovuje inak. Predpis
podla odseku 3 pism. f) predklada dekan na schvalenie Akredita¢nej rade Akadémie umeni a méze
ho vydat az po jeho schvaleni Akredita¢nou radou Akadémie umeni. Taky predpis méze upravit iba
podrobnosti implementacie vnutorného systému v podmienkach fakulty a nesmie zalozit

ani rozsirit pésobnost fakulty, dekana alebo iného organu fakulty, menit, zuzovat, rozsirovat

ani podmieniovat pdsobnost Akredita¢nej rady Akadémie umeni alebo inych celoakademickych
struktir vnutorného systému, menit postup ich rozhodovania ani priznat organu fakulty pravomoc
preskiimavat alebo nahradzat ich rozhodnutia.

Vnutorné akty riadenia fakulty vydava dekan alebo iny veduci zamestnanec fakulty v rozsahu
opravnenia vyplyvajiceho z vysokoskolského zdkona, tohto Statttu, organizacného poriadku
Akadémie umeni, pracovného poriadku alebo z pisomného poverenia rektora. Vnutorny predpis
fakulty nemoéze toto opravnenie zaloZit ani rozsirit.

Dekan bezodkladne po schvaleni alebo vydani vniitorného predpisu fakulty zabezpeci jeho
zverejnenie na webovom sidle Akadémie umeni a dorucenie rektorovi.

Ak je vnutorny predpis fakulty alebo vnutorny akt riadenia fakulty v rozpore s pravnym predpisom,
tymto Statdtom alebo inym vnutornym predpisom Akadémie umeni, rektor vyzve dekana

na odstranenie rozporu v primeranej lehote.

Ak dekan nezabezpeci odstranenie rozporu, Akademicky senat Akadémie umeni méze vykonat
posobnost len v rozsahu a za podmienok podla § 23 ods. 3 a 4 vysokoskolského zakona. Toto
ustanovenie nezaklada rektorovi ani Akademickému sendtu Akadémie umeni opravnenie pozastavit
ucinnost alebo zrusit vnutorny predpis fakulty nad ramec vysokoskolského zakona.

Vnutorny predpis fakulty nadobuda platnost ditom jeho schvélenia alebo vydania prislusnym

organom a uc¢innost diilom v rilom uréenym, najskér vsak diom nadobudnutia platnosti.

Evidenciu vnuatornych predpisov fakult vedie rektorat Akadémie umeni. Evidenciu vnutornych
aktov riadenia fakulty vedie fakulta, ak vnutorny predpis Akadémie umeni neustanovuje inak.

Clanok 44
Prechodné a zruSovacie ustanovenia

Vnutorné predpisy Akadémie umeni, vnatorné predpisy fakalt a ostatnych sticasti vydané pred
nadobudnutim ucinnosti tohto Statdtu zostavaju v platnosti a i¢innosti az do ich zrusenia alebo
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nahradenia. Ich ustanovenia, ktoré odporuji vSeobecne zaviznému pravnemu predpisu alebo
tomuto Statutu, sa odo diia nadobudnutia tcinnosti tohto $tatitu nepouziju.

Vnutorné predpisy Akadémie umeni a vnutorné predpisy jej fakult zostiladené s vysokoskolskym
zdkonom a s tymto $tattitom mozno schvélit pred nadobudnutim t¢innosti tohto Stattitu,

ak pravomoc prislusného organu na ich schvalenie vyplyva zo v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov ucinnych v c¢ase ich schvalenia alebo z dovtedy platného statatu. Taky vnutorny predpis
nadobudne ucinnost najskér diom nadobudnutia ti¢innosti tohto $tatttu.

Akadémia umeni zosuladi do 30. jiina 2027 svoje vnttorné predpisy a vnttorné predpisy fakult
s vysokoskolskym zdkonom a s tymto Statdtom.

Clenstvo ¢lenov Akademického senatu Akadémie ument, ktoré vzniklo pred nadobudnutim
Udinnosti tohto Statiitu, zostava zachované do skoncenia ich funkéného obdobia alebo

do skorsieho zaniku ¢lenstva podla vysokoskolského zakona. Ustanoveny pocet ¢lenov
Akademického senatu Akadémie ument je odo diia nadobudnutia ti¢innosti tohto $tatitu 19 podla
¢lanku 14 ods. 3. Do vzniku ¢lenstva zastupcu osobitného volebného obvodu podla ¢lanku 14 ods. 3
zostava miesto vyhradené tomuto volebnému obvodu neobsadené a Akademicky senat Akadémie
umeni vykonava svoju poésobnost v persondlnom obsadeni 18 ¢lenmi. Diiom vzniku ¢lenstva tohto
zastupcu sa obsadi devdtnaste miesto. Funkéné obdobie zastupcu osobitného volebného obvodu

je Stvorrocné.

Zasady volieb do Akademického senatu Akadémie umeni zosuladené s tymto Statdtom mozno
schvalit pred nadobudnutim ucinnosti tohto $tatitu s tym, Ze nadobudnu u¢innost diiom
nadobudnutia uc¢innosti tohto statttu. Ak také zasady volieb nenadobudnu tcinnost sicasne

s tymto Statutom, volba zastupcu osobitného volebného obvodu podla odseku 4 sa vykond az po
nadobudnuti ich té¢innosti a dovtedy Akademicky senat Akadémie umeni vykonava svoju
posobnost s jednym neobsadenym miestom v persondlnom obsadeni 18 ¢lenmi. Predseda
Akademického senatu Akadémie umeni vyhlasi dopliujice volby do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti zosuladenych zdsad volieb, ak je v osobitnom volebnom obvode asporii jedna osoba
opravnenad volit a byt volend; inak ich vyhlasi do 30 dni odo dnia, ked sa takd osoba stane ¢lenom
osobitného volebného obvodu.

Clenstvo ¢lenov Spravnej rady Akadémie ument, ktoré vzniklo podla predpisov ucinnych do

31. augusta 2026, zostava zachované, ak nezaniklo niektorym zo spésobov podla § 24 ods. 9
vysokoskolského zikona, najdlhsie do skoncéenia funkéného obdobia, na ktoré boli zvoleni alebo
vymenovani. Tento Statut nezaklada novy dévod zaniku ich ¢lenstva ani nemeni sposob vzniku
existujuceho ¢lenstva. Pri odvolani takého ¢lena sa postupuje podla § 24 ods. 10 vysokoskolského
zakona a rozhoduje ten, kto ho do funkcie zvolil alebo vymenoval. Ak ¢lena podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2026 zvolili ostatni ¢lenovia spravnej rady, o jeho odvolani rozhoduju
ostatni ¢lenovia spravnej rady. Ustanoveny pocet ¢lenov Spravnej rady Akadémie umenti je odo diia
nadobudnutia ucinnosti tohto $tatitu sedem podla ¢lanku 15 ods. 2. Do obsadenia dvoch novych
miest podla odseku 7 zostavaju tieto miesta neobsadené a Spravna rada Akadémie umeni vykonava
svoju posobnost prostrednictvom ¢lenov, ktorych ¢lenstvo trva.

Dve nové miesta v Spravnej rade Akadémie umeni, ktoré vznikli zvysenim ustanoveného poctu jej
¢lenov na sedem, sa obsadia bez zbyto¢ného odkladu postupom podla § 24 ods. 2 az 6
vysokoskolského zakona. Jedno z novych miest obsadi ¢len, ktorého voli a odvolava vylucne
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Studentska ¢ast Akademického senatu Akadémie umeni, a druhé nové miesto obsadi ¢len, ktorého
vymentiva a odvoldva minister $kolstva. Clenstvo ¢lena, ktorého podla predpisov téinnych do

31. augusta 2026 zvolili ostatni clenovia spravnej rady, zostava zachované za podmienok podla
odseku 6. Po zaniku jeho ¢lenstva, alebo ak je toto miesto ku ditu nadobudnutia ti¢innosti tohto
Statutu neobsadené, zvoli nového ¢lena Akademicky senat Akadémie umeni postupom podla § 24
ods. 11 vysokoskolského zakona. Tym sa dosiahne zloZenie Styroch ¢lenov volenych Akademickym
sendtom Akadémie umeni, z toho dvoch ¢lenov volenych a odvolavanych vylu¢ne jeho studentskou
Castou, a troch ¢lenov vymenovanych a odvolavanych ministrom skolstva. Ak je ku diu
nadobudnutia G¢innosti tohto $tattitu neobsadené iné doterajsie miesto v Spravnej rade Akadémie
umeni, pri jeho obsadeni sa postupuje podla § 24 ods. 11 vysokoskolského zidkona a podla spésobu
vzniku prislusného ¢lenstva tak, aby sa dosiahlo zlozenie spravnej rady podla ¢lanku 15 ods. 3 a 4.

Doterajsi Stattt Spravnej rady Akadémie umeni zostava v platnosti a t¢innosti do nadobudnutia
t¢innosti nového Statiitu Spravnej rady Akadémie ument; jeho ustanovenia odporujiice
vysokoskolskému zakonu alebo tomuto Statitu sa nepouziju. Spravna rada Akadémie umeni méze
pred obsadenim dvoch novych miest schvalif na navrh svojho predsedu novy Stattt Spravnej rady
Akadémie umeni podla § 24 ods. 13 vysokoskolského zdkona a uréit, ze nadobudne ta¢innost
najskor driom, ked nadobudne pravoplatnost rozhodnutie o jeho registracii a budi obsadené obe
nové miesta. Vykon funkcie predsedu Spravnej rady Akadémie umeni zvoleného podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2026 sa skonci 31. decembra 2026. Nového predsedu zvoli Spravna rada
Akadémie umeni po obsadeni oboch novych miest a po skonceni vykonu funkcie doterajsieho
predsedu; dovtedy sa pri zastupovani predsedu postupuje podla § 24 ods. 8 vysokoskolského

zakona.

Pracoviska, organiza¢né ttvary a vedice miesta fakalt existujice ku ditu nadobudnutia icinnosti
tohto Statutu zostavaju zachované do ich zmeny alebo zrusenia postupom podla ¢clankov 4, 6 a 40.
Tym sa z nich nestavaju povinné organiza¢né prvky podla tohto stattitu.

Zodpovednost za Studijné programy urcena podla doterajsich vnatornych predpisov zostava
zachovana do jej zostuladenia s vnutornym systémom.

Akadémia umeni zosuladi Studijné programy s vysokoskolskym zakonom do zaciatku
akademického roka 2027/2028. Doktorandské studijné programy upravi v silade s vysokoskolskym
zakonom v tej istej lehote.

Diiom nadobudnutia t¢innosti tohto $tatiitu sa zruguje Stattt Akadémie umeni v Banskej Bystrici
schvaleny Akademickym sendtom Akadémie umeni v Banskej Bystrici dia 27. juna 2022 v zneni

jeho zmien a doplneni.
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Clanok 45
Platnost a ucinnost

Tento Stattt Akadémie umeni v Banskej Bystrici bol schvaleny Akademickym senatom Akadémie
umeni v Banskej Bystrici 6. oktobra 2026.

Zmeny a doplnenia tohto Statitu schvaluje na navrh rektora Akademicky senat Akadémie ument
a podliehaju registracii ministerstvom skolstva.

Tento Statiit nadobtida platnost diiom registricie ministerstvom $kolstva (22. oktébra 2026).

Statit nadobuida G¢innost diilom dorudenia rozhodnutia o registracii do elektronickej schranky
(22. oktobra 2026).

Mgr. art. Ivana Slavikova, ArtD., v. r. prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD., v. r.
predsednicka Akademického senatu rektor
Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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