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 Čl. I 

                                                             Všeobecné ustanovenia 

 

Akadémia umení v Banskej Bystrici vydáva vnútorný predpis č. 2/2025 Smernica o poskytovaní príspevku na 

športovú činnosť dieťaťa na základe zavedenia novej povinnosti zamestnávateľa poskytnúť zamestnancovi na 

jeho žiadosť príspevok na športovú činnosť dieťaťa podľa § 152b Zákonníka práce s účinnosťou od 1. januára 

2025. 

 

Čl. II 

 

Podmienky na poskytnutie príspevku, ktoré musí splniť zamestnanec 

 

Na poskytnutie príspevku musia byť splnené podmienky: 

→ Pracovný pomer žiadajúceho zamestnanca u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 

mesiacov. 

→ Zamestnanec požiadal zamestnávateľa o príspevok, a to v rozsahu najviac za obdobie 

kalendárneho roka, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok na športovú činnosť dieťaťa. 

→ Zamestnanec zamestnávateľovi do 30 dní od jeho vydania predložil doklad o oprávnenom 

výdavku. 

→ Dieťa vykonáva športovú činnosť u športovej organizácie zapísanej v registri právnických osôb 

v športe a je k nej príslušné najmenej 6 mesiacov.  

→ Dieťa je mladšie ako 18 rokov, resp. dovŕšilo 18 rokov najneskôr v roku, za ktorý sa príspevok 

žiada. 
 

Čl. III 

Výška príspevku a jeho výplata 

 

(1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na základe jeho žiadosti príspevok v sume 55 % oprávnených 

výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok v úhrne na všetky deti zamestnanca. 

(2) Ak má zamestnanec kratší pracovný čas, maximálna možná ročná suma príspevku sa pomerne 

kráti podľa dohodnutého kratšieho pracovného času zamestnanca. Rozhodujúcim na určenie rozsahu 

sumy príspevku na športovú činnosť dieťaťa je dohodnutý pracovný čas zamestnanca ku dňu začatia 

obdobia na ktoré sa vzťahuje doklad podľa § 152b Zákonníka práce. 

(3) Príspevok na športovú činnosť dieťaťa sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nahor. 

(4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na športovú činnosť dieťaťa po predložení 

účtovných dokladov v najbližšom výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak 

sa nedohodne so zamestnancom inak.  

(5) Na žiadosť zamestnanca sa príspevok na športovú činnosť dieťaťa, ktorá začala v jednom kalendárnom 

roku a nepretržite trvá v nasledujúcom kalendárnom roku, bude považovať za príspevok na športovú 

činnosť dieťaťa za kalendárny rok, v ktorom športová činnosť začala. 
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Čl. IV 

Oprávnené výdavky zamestnanca na športovú činnosť dieťaťa 

 

Oprávnenými výdavkami sú preukázané výdavky zamestnanca na: 

→ športovú činnosť dieťaťa u oprávnenej osoby, ktorou je výlučne športová organizácia zapísaná  

v registri právnických osôb v športe  podľa osobitného predpisu, ktorá zabezpečuje pre dieťa 

zamestnanca vykonávanie športovej činnosti pod dohľadom odborne spôsobilého športového 

odborníka, a to najviac za obdobie kalendárneho roka, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok na 

športovú činnosť dieťaťa, 

→ za dieťa sa považuje vlastné dieťa zamestnanca, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej 

starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred 

rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktoré 

dovŕšilo najviac 18 rokov veku v kalendárnom roku, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok 

na športovú činnosť dieťaťa, a je osobou s príslušnosťou k športovej organizácii podľa osobitného 

predpisu najmenej 6 mesiacov. 

Zamestnanec preukazuje oprávnené výdavky predložením účtovných dokladov vydaných športovou 

organizáciou, ktoré musia obsahovať: 

→ Identifikáciu športovej organizácie zapísanej v Informačnom systéme športu a identifikácia dieťaťa  

(meno a priezvisko), ktoré vykonáva športovú činnosť. 

→ Súčasťou dokladu je aj obdobie, na ktoré sa tento doklad vzťahuje, aby zamestnávateľ mohol ku dňu 

začatia obdobia, na ktoré sa doklad vzťahuje, posúdiť splnenie podmienok na poskytnutie príspevku. 

→ Je potrebné aj preukázanie úhrady výdavkov zamestnanca oprávnenej osobe na športovú činnosť 

dieťaťa. 

Zamestnanec si môže počas kalendárneho roka uplatniť príspevok na športovú činnosť dieťaťa aj viackrát, a to 

až do vyčerpania maximálnej sumy príspevku.  

 

  Čl. V 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Smernica o poskytovaní príspevku na športovú činnosť dieťaťa nadobúda platnosť dňom podpísania  

       a účinnosť od 01. 01. 2025.  

 

(2) Neoddeliteľnou súčasťou tejto Smernice je Príloha č.1 – Žiadosť o príspevok na športovú činnosť    

      dieťaťa. 

 

 

                                       prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD. 

rektor 

Akadémia umení v Banskej Bystrici 
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Príloha č. 1 

ŽIADOSŤ O PRÍSPEVOK NA ŠPORTOVÚ ČINNOSŤ DIEŤAŤA 

I. ÚDAJE O ZAMESTNANCOVI  

 

meno a priezvisko:       ............................................................................... 

osobné číslo:                ............................................................................... 

dátum vzniku pracovného pomeru:  .......................................................... 

 

II. ÚDAJE O DIEŤATI, NA KTORÉ ZAMESTNANEC ŽIADA PRÍSPEVOK 

 

meno a priezvisko dieťaťa:  .............................................................................................. 

 vlastné dieťa  

 dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti (na základe rozhodnutia súdu) alebo 

osvojené dieťa  

 dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení  

 iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti  

 

vek dieťaťa v kalendárnom roku, v ktorom zamestnanec žiada o príspevok:*  ...................... 

 

dátum, odkedy je dieťa registrované v športovej organizácii podľa zákona č. 440/2015 Z. z.  

o športe, ktorá vystavila doklad o oprávnených výdavkoch:** ............................................... 

 

III. ÚDAJE O OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOCH  

 

Názov a IČO športovej organizácie, ktorá vystavila doklad o oprávnených výdavkoch:  

Názov:....... ............................................................................................................................. ... 

IČO: ............................................................... 

 

Športová organizácia je zapísaná v registri PO podľa zákona č. 440/2015 Z. z. o športe:  

áno / nie  

 

Obdobie, na ktoré boli uhradené oprávnené výdavky športovej organizácii (uveďte dátumy  

od-do): Od: .........................            Do:............................... 

 

Popis/druhy oprávnených výdavkov:  

............................................................................................................................. .................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................ 

 

Suma uhradených oprávnených výdavkov***: ............................................................................. 
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Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku sa posudzuje vždy ku dňu začatia obdobia, na 

ktoré sa vzťahuje doklad o oprávnených výdavkoch na športovú činnosť dieťaťa. Zamestnanec 

súhlasí s tým, že príspevok na športovú činnosť dieťaťa bude vyplatený  

v najbližšom výplatnom termíne u zamestnávateľa: ............................................................ alebo  

v inom termíne na výplatu mzdy: ...................................  

 

Zamestnanec čestne vyhlasuje, že si za príslušný kalendárny rok nepožiadal/nepožiada  

o príspevok na športovú činnosť u iného zamestnávateľa, a že údaje uvedené v žiadosti  

a predložené doklady sú pravdivé.  

 

 

 

 

V ..................................., dňa.......................         Podpis zamestnanca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* zamestnanec môže žiadať o príspevok na športovú činnosť dieťaťa, ktoré dovŕšilo najviac 18 rokov  

**. zamestnanec môže žiadať o príspevok, ak je dieťa osobou s príslušnosťou k športovej organizácii najmenej počas 6 

mesiacov  

*** zamestnanec k žiadosti predloží doklad, ktorý vystavila športová organizácia, ktorá je zapísaná v registri PO podľa 

zákona č. 440/2015 Z. z. o športe (ďalej aj "Informačný systém športu") a ktorý preukazuje oprávnené výdavky na 

športovú činnosť dieťaťa; okrem tohto dokladu je zamestnanec povinný priložiť aj doklad o úhrade oprávnených 

výdavkov (napr. výpis z bankového účtu).  

 


