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CLI
Uvodné ustanovenia
1. Smernica je o vybere a realizacii zabezpecovania stravovania formou stravovacich poukazok a o poskytovani
finan¢ného prispevku na stravovanie (dalej len "smernica”). Tato smernica je vydana v zmysle § 84 zdkona

¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (dalejlen "ZP").

2. Ucelom smernice je upravit pravidla a podrobnosti vyberu medzi zabezpecovanim stravovania formou

stravovacich poukazok alebo poskytovanim finanéného prispevku na stravovanie.

CLII

Podmienky pri poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie
1. Zamestnavatel v stlade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie,
ak:
a) povinnost zamestndvatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace na
pracovisku,
b) zamestnavatel nemdze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,
¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze
vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,
d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pricu alebo telepricu a zamestnavatel mu nezabezpedi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndavatela, alebo

ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonavanej domdackej prace alebo teleprace.

Cl 1M
Pravidla pri vybere sp6sobu stravovania
1. Vyber spdsobu stravovania sa uskuto¢iiuje zamestnancom v kalendarnom mesiaci november s G¢innostou
vyberu od 1. 1. nasledujiceho kalendarneho roka a bude pre zamestnancov zavazny 12 kalendarnych mesiacov

(dalej len "doba viazanosti vyberu").

2. Zamestnanec si vyber spésobu stravovania medzi stravovacou poukdzkou alebo finanénym prispevkom na
stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice, najneskor
do 30.11. aktudlneho kalenddrneho roka. V rovnakom termine je zamestnanec povinny dorucit vyplnené

tla¢ivo na persondlne oddelenie.

3. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendirneho roka
si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie)
najneskér den predchadzajici diiu nastupu do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavizny

do konca aktudlneho kalendarneho roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat vyber podla bodu 1.

4. Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 1 alebo v bode 3 nevyberie spsob stravovania (stravovaciu
poukdzku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie), zamestnavatel mu az do dalsieho vyberu zabezpeci

stravovanie formou poskytovania finan¢ného prispevku na stravovanie.



5. Zamestnavatel podla vybraného sposobu stravovania poskytne stravovacie poukazky alebo finanény
prispevok ako preddavok vopred. Pri vyuictovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac vykond zamestnavatel
korekciu podla skuto¢ného naroku.

6. Pri skonceni pracovného pomeru a pri prechode zo sposobu stravovania formou stravovacich poukazok
na finanény prispevok na stravovanie alebo naopak, vykond zamestnavatel zuctovanie poskytnutého
preddavku na stravovanie v najbliz§om spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne

inak.

CL IV
Hodnota stravovacej poukazky a financného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku v nomindlnej hodnote 4,00 €.

, Nomindlna Prispevok Prispevok Prispevok -
Platnost . , P
hodnota zamestnavatela | zamestnanca socialny fond
1.1.2022 4,00 € 2,20€ 1,72 € 0,08 €

2. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,28 €.

, Prispevok Prispevok -
Platnost , ) .,
zamestnavatela | socidlny fond
1.1.2022 2,20€ 0,08 €

3. Zamestndavatel poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukdzku a na finanény prispevok na stravovanie
aj prispevok zo socidlneho fondu v sulade s § 152 ZP a podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

v zneni neskorsich predpisov.

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
rektor



Priloha ¢. 1 - Tlacivo
Vyber sposobu stravovania

A. Zamestnanec

Meno a priezvisko:

Adresa:

Datum narodenia:

Pracovisko:

siv zmysle § 152 ods. 7 Zdkonnika price od 1.1. ............. do31.12. e vyberam
sposob zabezpedlenia stravovania (vyber oznaéte krizikom "x"):

[ ] formou stravovacej poukazky

[ ] poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mria zavdzny na celti dobu viazanosti uréenu podla
platného interného predpisu zamestnavatela, s ktorym som bol oboznameny.

Beriem na vedomie, Ze vyber je potrebné oznamit personalnemu oddeleniu najneskér do

30.11. aktudlneho kalendarneho roka.

podpis zamestnanca

B. Zaznamy zamestnavatela
Datum dorucenia oznamenia o vybere:
Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika:



