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Cl1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok Akadémie umeni vBanskej Bystrici (dalej len ,Pracovny poriadok®) je
vnutornym predpisom Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalejlen ,Akadémia umeni” alebo ,AU
BB®) podla § 15 ods. 1 pism. €) zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. 0 vysokych §koldch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zikon o vysokych $kolach®). Pracovny
poriadok bol dria 24. februdra 2021 odstihlaseny v Zamestnaneckej rade Akadémie umeni (dalej len
,<Zamestnanecka rada®) a dna 25. februdra 2021 schvaleny v Akademickom sendte Akadémie umeni
(dalej len ,,Akademicky senat”). Pracovny poriadok nadobudol ti¢innost diia 1. aprila 2021.

Vzhladom na novelizaciu zdkona o vysokych §kolach zakonom ¢&. 137/2022 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon €& 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zikony, ucinnym od
25.04.2022 asuvisiace zmeny Statitu Akadémie umeni v Banskej Bystrici, schvaleného
Akademickym senatom Akadémie umeni dila 27.06.2022 a zaregistrovaného Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky na zaklade rozhodnutia ministerstva ¢.
spisu: 2022/17699:2-D2810 zo dna 18.07.2022, Akadémia umeni vydava tento Dodatok ¢&. 1
k Pracovnému poriadku (dalej tiez len ,Dodatok”).

Tento Dodatok bol v zmysle § 9 ods. 1 pism. a) bod 1 v spojeni s § 15 ods. 1 pism. e) zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach, § 84 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika price a v zmysle
ustanovenia § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, v stlade s &l. 8 ods. 10 pism. a) bod 1 Statitu Akadémie umeni schvaleny na navrh
rektora Akadémie umeni Akademickym sendtom Akadémie umeni po jeho predchadzajicom
schvdleni v Zamestnaneckej rade Akadémie umeni.

ClL 2
Predmet Dodatku

Pracovny poriadok Akadémie umeni vBanskej Bystrici sa tymto Dodatkom meni a dopliia
nasledovne:

1.1.  V Pracovnom poriadku v celom texte sa slova ,akadémia umeni“ v akomkolvek gramatickom
tvare nahradzaju slovami ,Akadémia umeni” v prislusnom gramatickom tvare.

1.2. VéastiL ,Z3kladné ustanovenia“ v &l 1 ,Rozsah posobnosti a zikladné pojmy™:

a) v ods. 1v druhej vete sa slova ,a z uzatvorenej dohody so zamestnancom” nahradzajt slovami
,alebo z uzatvorenej dohody so zamestnancom”,

b) ods. 2 sa meni a nahraddza nasledovnym znenim: ,V pracovnoprdvnych vztahoch ako
zamestndvatel vystupuje Akadémia ument, ktord v silade s § 2 ods. 1 zdkona o vysokych skolach
je pravnickou osobou a v zmysle § 5 ods. 1 zdkona o vysokych skoldch je verejnoprdvnou a
samosprdvnou  institiiciou zriadenou zdkonom. Statutdrnym orgdnom Akadémie umeni
(zamestndvatela) je rektor. Rektor mézZe pisomne poverit vediicich predstavitelov jednotlivych
suicasti Akadémie umeni na uzatvdranie pracovnoprdvnych vztahov a vykondvanie inych
pravnych tikonov v oblasti pracovnoprdvnych vztahov v mene zamestndvatela. Dekani fakiilt
konajii a rozhodujii v mene Akadémie umeni vo veciach uzatvdrania, zmeny a zruSovanja



1.3.

pracovnoprdvnych vztahov v rozsahu a za podmienok urcenych v Statiite Akadémie umeni (dalej
len ,Statiit Akadémie umeni“). V silade s ¢l. 31 ods. 3 pism. d) Statitu Akadémie umeni
pracovnoprdvne vztahy so zamestnancami fakulty uzatvdra, meni a zrusuje dekan fakulty po
predchddzajiicom pisomnom ozndmeni rektorovi Akadémie umeni v lehote najmenej 14
kalenddrnych dni pred vykonanim daného tikonu, ak v Statiite Akadémie ument nie je osobitne
uvedené inak. Podla ¢l. 33 ods. 18 pism. g) Statiitu Akadémie umeni uzatvdrat a menit pracovny
pomer s vysokoskolskymi ucitelmi a umeleckymi pracovnikmi zaradenymi na fakulte je dekan
fakulty oprdavneny so sithlasom rektora Akadémie umeni.”

ods. 3 sa meni a nahrddza nasledovnym znenim: ,Dekani mézZu uzatvdrat pracovné zmluvy
len pokial na to maju prislusné financné krytie podla vniitornych predpisov Akadémie umeni
(najmd v zmysle Pravidiel hospoddrenia Akadémie umeni v Banskej Bystrici a Smernice pre vykon
financnej kontroly na Akadémii umeni v Banskej Bystrici) a v rozsahu Struktiiry a poctu
pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte, ktoré boli urcené dekanom fakulty po
predchddzajiicom pisomnom stihlase rektora, v siilade so $tatiitom prislusnej fakulty a Statiitom
Akadémie umeni, Organizacnym poriadkom Akadémie umeni a organizacnymi poriadkami
siicasti, ktoré musia byt v stilade s nadriadenym organizaénym poriadkom a Statiitom Akadémie
umenti. V pripade rozporu md prednost nadriadeny vniitorny predpis.”

V &asti II. ,Pracovny pomer” sa meni celé znenie &l 3 vritane odkazov v pozndmkach pod

¢iarou a nahradza sa nasledovnym znenim:

,CL3
Vznik pracovného pomeru a doba trvania pracovného pomeru.
Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, funkcnych miest profesorov, docentov,
pracovnych miest umeleckych pracovnikov a funkcii vediicich zamestnancov

A/ VZNIK PRACOVNEHO POMERU A DOBA TRVANIA PRACOVNEHO POMERU.

™)

(2)

POVINNOSTI ZAMESTNAVATETA.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a
zamestnancom. Zamestndvatel je povinny so zamestnancom uzatvorit pracovni zmluvu
pisomne najneskor v deri jeho ndstupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
. 7 U . ’ ) . e u . . ’ . Y )
je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi. Zamestndvatel je povinny pridelovat
zamestnancovi prdcu podla pracovnej zmluvy.

Akadémia umeni ako zamestndvatel mbZe zamestndvat cudzincov za podmienok uvedenych v §
5a § 6 Zdkonnika prdce a § 21 aZ § 24 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o
zmene a doplnenti niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdch
zamestnanosti’). Obcan Stdtu, ktory je clenskou krajinou Eurdpskej tnie, jeho rodinni
prislusnici a Stdtny prislusnik tretej krajiny, ktory md v Slovenskej republike udeleny pobyt
Stdtneho prislusnika tretej krajiny s priznanym postavenim osoby s dlhodobym pobytom
Eurdpskej tinie alebo obcan stdtu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom
hospoddrskom priestore alebo Svajéiarskej konfederdcie, md v pravnych vztahoch vznikajiicich
podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti rovnaké prdvne postavenie ako obcania Slovenskej
republiky. Na zamestndvanie obéanov ¢lenského $tdtu Eurdpskej tinie (dalej len ,EU”) sa
nevztahujii § 21 az § 24 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ak osobitne nie je stanovené inak, a
postupuje sa v silade s prdavaymi predpismi EU, ktoré upravujii slobodny pohyb obéanov EU v
ramci EU.



(3) Bezithonnost ako predpoklad vykonu prdce vo verejnom zdujme v silade s § 3 ods. 1 pism. b)
v spojeni s § 3 ods. 4 zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme sa preukazuje vypisom z
registra trestov nie starsim ako tri mesiace postupom v siilade s § 3 ods. 6 a 7 zakona o vykone
prdce vo verejnom zdujme.' V silade s citovanym ustanovenim bezithonnost sii povinni
preukdzat vSetci zamestnanci Akadémie umeni, okrem zamestnancov, ktori vykondvaji
pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prdce.

(4) Zamestnanec pri vzniku pracovného pomeru je povinny podrobit sa lekdrskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k prdci Dalej md povinnost predloZit potvrdenia o zamestnani od
predchddzajicich zamestndvatelov, ak nejde o zamestnanca, ktory este nebol zamestnany;
doklad o svojej kvalifikdcii a praxi a doklad osvedcujiici dobu pripadnej nezamestnanosti.
Pracovny pomer vznika odo dria, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri ndstupu do
prdce.

(5) Zamestndvatel dohodne so zamestnancom podstatné ndleZitosti pracovnej zmluvy, t. j. druh
prdce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucnii charakteristiku, miesto vykonu prdce,
deri ndstupu do prdce a platové podmienky.> Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
ndlezitosti podla § 43 ods. 1 Zdkonnika prdce aj dalSie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby odkazom na prislusné
ustanovenia Zdkonnika prdce, zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme, zdkona o vysokych
skoldch, resp. platnej kolektivnej zmluvy a dobu trvania pracovného pomeru. V pracovnej
zmluve mozno dohodniit poziadavky na riadny vykon dohodnutej prdce a dalsie podmienky, na
ktorych majii iicastnici zdujem. V pracovnej zmluve mozno dohodmiit aj skiiSobnii dobu.

(6) Pracovny pomer moZe byt dohodnuty na neurcity ¢as alebo urcitii dobu.

(7) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela mozno uzatvorit na zdklade jedného
vyberového konania najdlhsie na dobu 5 rokov. Ak na zdklade vyberového konania bol
uzatvoreny pracovny pomer na dobu kratsiu ako 5 rokov, nie je mozné dizku pracovného pomeru
predlzovat bez uskutocnenia nového vyberového konania. Doba trvania pracovného pomeru
podla tohto odseku sa predlzuje o Cas trvania materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
vysokoskolského ucitela a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitela v trvani
najmenej 42 dni, ak osobitne nie je uvedené inak.

(8) Funkcné miesto docenta alebo funkcné miesto profesora mozno obsadit na zdklade jedného
vyberového konania najviac na pdt rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkcné miesto
docenta alebo funkcné miesto profesora aspori treti raz a celkovy cas jeho pésobenia na tychto
funkcnych miestach dosiahol aspoti devit rokov, ziskava pravo na pracovnii zmluvu s touto
vysokou Skolou na miesto vysokoskolského ucitela na dobu urcitii az do dosiahnutia veku 70
rokov; tym sa nezaklada ndrok vysokoskolského ucitela na zaradenie na prislusnom funkcnom
mieste.

1§ 3ods. 6a 7zikona o vykone prace Vo verejnom zaujme:

,(6)Fyzicka osoba, ktora je statnym ob&anom Slovenskej republiky, poskytne na ucel preukazania bezahonnosti podl'a odseku 4 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatel'ovi,
ktory nie je sicasne sluzobnym tradom podl'a osobitného predpisu (pozn. podl'a zdkona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov), Gidaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov (pozn. (idaje podla § 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z.
2.) Udaje podla prvej vety zasle zamestnavatel, ktory nie je sucasne sluzobnym tiradom podra osobitného predpisu, pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie generalnej prokuratire na vydanie vypisu z registra trestov.

(7) Fyzicka osoba, ktora nie je $tatnym obcanom Slovenskej republiky, na tcel preukazania bezithonnosti podl'a odseku 4 predlozi pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatel'ovi
Vvypis z registra trestov alebo obdobny doklad vydany $tatom, ktorého je obéanom.«

2§ 12 ods. 2 pism. i) zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov za podmienok danych ustanovenim
§ 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3 Tymto nie je dotknuté ust. § 29 ods. 4 zékona & 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani zamestnancov pri vykone prace Vo Verejnom zaujme, t.j. pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa
vztahuje zakon & 553/2003 Z. z., zamestnavatel’ neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d) Zékonnika prace, v zmysle ktorého ,,V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny so
zamestnancom dohodnut” podstatné nalezitosti, ktorymi sa podla pism. d) mzdové podmienky.« Podl'a § 43 ods. 2 Zakonnika prace: ,,Ak sit mzdové podmienky podl'a odseku 1 pism. d)
dohodnuté v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve staci uviest’ odkaz na prislu§né ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak sta¢i uviest odkaz na prisluiné ustanovenia tohto zakona algbo
osobitného predpisu.*


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/330/#paragraf-10.odsek-4.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/91/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/91/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-43.odsek-1.pismeno-d

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skonci koncom akademického roku, v ktorom
dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podla Zdkonnika prdce.+

Dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méZe s osobou nad 70 rokov veku uzavriet
pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela, najdlhsie na jeden rok; takto
mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane. Ustanovenie ¢l. 33 ods. 18 pism. g) Statiitu
Akadémie umeni tym nie je dotknuté.s

Ak vysokoskolsky ucitel zastdva funkciu rektora alebo dekana a pocas jeho funkcného obdobia
v tejto funkcii sa md skoncit jeho pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy alebo z dévodu
dosiahnutia veku 70 rokov podla ods. 9, jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim funkcného
obdobia.®

Pracovny pomer na urcitii dobu mozno dohodniit, pripadne dohodou ticastnikov predizit iba za
podmienok ustanovenych v § 48 Zdkonnika prdce a v silade s ustanoveniami zdkona o
vysokych skoldch.

Opdtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitii dobu je pracovny pomer, ktory md vzniknit
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchddzajiiceho pracovného pomeru na urciti
dobu medzi tymi istymi ticastnikmi.”

Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca Akadémie umeni bezprostredne nadvizuje
vznik nového pracovného pomeru na Akadémii umeni, ide o jeden pracovny pomer v zmysle §
74 ods. 3 zdkona o vysokych skoldch.

V pracovnej zmluve mozno dohodniit skiiSobnii dobu, ktord je najviac tri mesiace® a u vediiceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho orgdnu a vediiceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Skiisobnii dobu nemozno predlzovat. U zamestnanca s pracovnym pomerom na urcitii dobu
nesmie byt dohodnuta skiisobnd doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru; ustanovenie prvej a druhej vety tym nie je dotknuté.® SkiiSobnd doba sa predlzuje o cas
prekdzok v prdci na strane zamestnanca.” SkiSobnd doba sa musi dohodmit pisomne v
pracovnej zmluve. SkiiSobnii dobu nie je mozné dohodniit v pripade opdtovne uzatvdranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méze mat najviac tri pracovné
pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na iizemi Slovenskej republiky alebo pésobiacimi na tizemi
Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prdce vysokoskolského ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom z nich méze vykondvat prdcu v
ustanovenom tyzdennom pracovnom case.” O uvedenych skutocnostiach je zamestnanec v
pracovnej pozicii vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik povinny
bezodkladne, najneskor do 7 dni od kedy sa o uvedenych skutocnostiach dozvie, alebo od kedy
uvedend skutocnost nastane, pisomne informovat zamestndvatela.

4
5

6

7§ 48 ods. 3 Zakonnika préace

8§45 ods. 1 Zakonnika prace

9§ 45 ods. 2 Zakonnika prace

10§ 45 ods. 3 Zakonnika prace

§ 77 ods. 10 zakona o vysokych skolach.

Podra ¢l 33 ods. 18 pism. g) Statitu Akadémie umeni dekan fakulty je opravneny so sihlasom rektora uzatvarat' a menit’ pracovny pomer s vysokoskolskymi ugitelmi a umeleckymi
pracovnikmi zaradenymi na fakulte.

§ 77 ods. 11 zakona o vysokych $kolach

11§ 74 ods. 5 zékona o vysokych skolich 5



(17) Zamestndvatel pisomne ozndmi zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vysku
a zloZenie jeho funkcného platu v deri uzatvorenia pracovnej zmluvy, dalej pri zmene druhu prdace
alebo pri iprave funkcného platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zdkonom
o odmeriovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupria pre zamestndvatelov, ktori pri odmeriovani postupujii podla zdkona
¢. 553,/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v platnom zneni (dalej aj ako ,Kolektivna zmluva
vysSieho stupiia®) a viitornym predpisom Akadémie umeni.

(18) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa iicastnici v ramci jej obsahu mézu pisomne dohodniit na
periaznej ndhrade, ktorii bude zamestndvatel oprdvneny poZadovat od zamestnanca v pripade,
Ze jeho pracovny pomer sa skonci vypovedou zo strany zamestnanca alebo zamestndvatela
a zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestndvatela. Dohoda o periaznej
ndhrade musi byt pisomnd."

(19) V pracovnej zmluve mozno dohodniit viac nez jedno miesto vykonu prdce. V tomto pripade
v pracovnej zmluve zamestndvatel dohodne, ktoré miesto vykonu prdce je povaZované za
pravidelné pracovisko na iicely naroku na ndhradu pri pracovnych cestdch.

(20) Zamestndvatel moze zamestnanca vyslat na pracovnii cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho siithlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnii cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prdce
alebo miesta vykonu prdce alebo ak moznost vyslania na pracovnii cestu je dohodnutd
v pracovnej zmluve.

(21) Zamestndvatel a zamestnanec sa moézu dohodmit na moznosti prdce z domu/domdcnosti
v silade s § 52 Zakonnika prdce, teda prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so
sithlasom zamestndvatela alebo po dohode s nim za predpokladu, ze aktudlny druh prdce, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje. Zamestnanec vykondvajiici pracu
z domu/domdcnosti podla predchddzajiicej vety je povinny bezodkladne informovat
zamestndvatela o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického vybavenia a
programového vybavenia, o nefunkcnosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych
pricindch, ktoré mu znemoZnujii vykondvat pracu. Vykon prdce z domu/domdcnosti schvaluje
zamestnancovi prislusny nadriadeny zamestnanec v elektronickom dochddzkovom systéme
zamestndvatela.

(22) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla osobitného
predpisu:

-> zamestndvatel je opravneny nariadit vykon prdce z domdcnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prdce umoZzriuje,

- zamestnanec md prdvo na vykondvanie prdce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoZiiuje a na strane zamestndvatela nie sii vazZne prevddzkové dévody, ktoré
neumoZzfiujii vykon prdce z domdcnosti.”

(23) Pri ndstupe zamestnanca do zamestnania je prislusny vediici zamestnanec povinny obozndmit

12§ 62 ods. 8 Zakonnika prace
13V nadviznosti na § 250b ods. 2 Zakonnika préace. 6



zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, so vSeobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujiicimi sa na prdcu nim vykondvanii, ako aj
s predpismi o zdsade rovnakého zaobchddzania a zdkaze diskrimindcie a s vniitornym predpisom
upravujiicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti. Zamestnancovi
budii dalej poskytnuté informdcie o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestndvania v siilade s § 47a a § 54c Zakonnika prdce.

(24) S predpismi tykajiicimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a poziarnej ochrany (dalej len
,BOZP a PO"), so zdsadami bezpecnej prdce, zdsadami ochrany zdravia pri prdci, zdsadami
bezpecnostného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi obozndmi
zamestndvatel zamestnanca pri prijati zamestnanca do zamestnania, pri preloZeni na iné
pracovisko, pri zaradeni alebo prevedeni na inii prdcu, pri zavedeni novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku. Zamestndvatel je tiez povinny pri
ndstupe do zamestnania obozndmit mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykondvajiicej lahké prdce uvedené v § 11 ods. 4 Zdkonnika prdce aj jej zdkonného zdstupcu, o
moznych rizikich vykondvanej prdce a o prijatych opatreniach tykajiicich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci. Oboznamovanie sa vykond ndsledne pravidelne opakovane
v lehotdch v siilade so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi.™

(25) Zamestndvatel je v pracovnoprdvnych vztahoch povinny zaobchddzat so zamestnancami
v siilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnoprdvnych
vztahov.’s

(26) V siilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndarodného alebo socidlneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej cinnosti.

(27) Vykon prdv a povinnosti vyplyvajiicich z pracovnoprdavnych vztahov musi byt v silade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého iicastnika
pracovnoprdvneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie iného zamestnanca
Sikanovat, poniZovat alebo inak prenasledovat (mobbing, bossing) a nikto nesmie byt na
pracovisku v sivislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca, svojho nadriadeného alebo zamestnavatela
staznost, podnet na prislusnom orgdne inspekcie prdce, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného
stthania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej cinnosti, nezachovd
mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestndvania alebo Ze si uplatiiuje prdva a prdvom chrdnené zdaujmy vyplyvajiice
z pracovnopravneho vztahu.

(28) Zamestndvatel méze na plnenie svojich iiloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prdce, dohodu o pracovnej cinnosti a dohodu o brigddnickej prdci
Studentov) v siilade s § 223 az 228a Zdkonnika prdce.

14§ 7 zék. &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
15 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(antidiskriminaény zakon).



(29) K zdkladnym povinnostiam zamestndvatela patri aj:

a) platit zamestnancovi za vykonanii pracu plat v dohodnutych terminoch podla ¢l. 16 ods. 2,

b) vytvdrat podmienky na plnenie pracovnych iiloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

¢) v rdmci moznosti vytvdrat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj na
zvySovanie a rozSirovanie ich odbornej kvalifikdcie,

d) zaoberat sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov Akadémie ument,

e) chrdnit osobné udaje zamestnancov podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU)2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnyich tidajov a o volnom pohybe
takychto iidajov a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov,

f) je povinny vyZiadat si sithlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych idajov
v informacnych systémoch Akadémie umen,

g) zabezpecovat stravovanie.

B/ OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST V PODMIENKACH AKADEMIE UMEN{

(1) Organizacnii Struktiiru Akadémie umeni urcuje Organizacny poriadok Akadémie ument, ktory
na ndvrh rektora schvaluje Akademicky sendt Akadémie umeni. Spésob urcenia celkového poctu
pracovnych miest v cleneni vysokoskolski ucitelia, umelecki a vyskumni pracovnici a ostatni
zamestnanci, stanovuje rektor v silade s Dlhodobym zdmerom Akadémie umeni. Obsadzovanie
pracovnych miest a funkcii sa uskutoctiuje, v nadvdznosti na schvdleny pocet a Struktiru
pracovnych miest na Akadémii umeni, v silade so Statiitom Akadémie umeni a vnitornymi
predpismi Akadémie umeni.

(2) Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii na fakulte sa uskutoctiuje, v siilade so schvdlenym
poctom a Struktirou pracovnych miest na fakulte, podla Organizacného poriadku fakulty.
Urcenie celkového poctu a struktiiry pracovnych miest v cleneni vysokoskolski ucitelia, docenti,
profesori, umelecki a vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci patri do pésobnosti fakilt
Akadémie umeni v silade so Statiitom Akadémie umeni a prislusnej fakulty, t. j. pocet
a Struktiru pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte urcuje dekan po
predchddzajiicom pisomnom siihlase rektora, ktory urcuje spésob stanovenia poctu a Struktiiry
pracovnych miest v silade Dlhodobym zdmerom Akadémie umeni.’ Na fakulte sa vypracovdva
vniitornd systematizdcia pracovnych miest a funkcii zamestnancov fakiilt, ktori urcuje
rozhodnutim dekan. Systematizdcia obsahuje pocet pracovnych miest a ich Struktiiru v zmysle
katalogov pracovnych cinnosti. Ustanovenie prvej a druhej vety tohto odseku tym nie je
dotknuté.

(3) Vyberovym konanim na Akadémii umeni sa obsadzujii:”

a) pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, s vynimkou obsadenia pracovného miesta na
dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny cas alebo na zdklade dohody o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru,

b) pracovné miesta umeleckych a vyskumnych pracovnikov s poZadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupria, s vynimkou obsadenia pracovného miesta na dobu
najviac jedného roka na kratsi pracovny cas, alebo v rdmci projektov, ak sii financované
a obsadené len pocas doby trvania projektu,

16 (1. 31 ods. 4 pism. e), €l. 4 ods. 2 Statitu Akadémie umen.
17 § 14 ods. 1, § 22 ods. 2, § 77 zakona o vysokych $kolich, § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. 8



¢) funkcie profesorov,

d) funkcie docentov,

e) funkcie vediicich zamestnancov,
f)  funkcie dekanov fakiilt.

(4) Funkcie vediicich zamestnancov v zmysle ods. 3 pism. e), ktoré sa obsadzujii vyberovym
konanim, si:

a) kvestor,

b) riaditelia celoakademickych organizacnych sucasti (Studentského domova Akadémie
umeni, Akademickej kniznice Akadémie umeni),

¢) vedici oddeleni a usekov Rektordtu Akadémie umeni v Banskej Bystrici (vediici
ekonomického oddelenia; vediici prevddzky, spravy budov a dopravy),

d) tajomnici fakilt,

e) vediici katedier.

(5) Osobitny vmitorny predpis Akadémie umeni ,Zdsady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest umeleckych a vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov” (dalej
tieZ len ,Zdsady vyberového konania®) upravuje podrobne spésob a proces vyberového konania
v zmysle § 15 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych skoldch. Vyberové konanie na obsadenie funkcie
dekana upravuje § 22 ods. 2 aZ 4 zdkona o vysokych Skoldch a cl. 33 ods. 8 aZ 12 Statitu
Akadémie umenti, podrobnosti a zdsady vyberového konania mézu upravit dalSie vniitorné

predpisy Akadémie umenti a prislusnej fakulty.

(6) Vyberovym konanim sa overujii schopnosti a odborné znalosti uchddzaca, ktoré sii nevyhnutné,
a tiez potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych cinnosti, ktoré md zamestnanec
vykondvat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové
konanie. Zamestndvatel je pri vyberovom konani povinny dodrZiavat zdsadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch ustanovenii zdkonom ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zdkon). V siilade
so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu manZelského
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti,

ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
(7) Uchddzac predklada do vyberového konania:

a) Ziadost o uicast na vyberovom konani s uvedenim svojho siihlasu na spracovanie osobnych
iidajov v silade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (v listinnej podobe vlastnorucne podpisand),

b) profesijny Zivotopis (v listinnej podobe vlastnorucne podpisany),

¢) prehlad o publikacnej a umelecko-vyskumnej cinnosti (ak sa obsadzuje pracovné miesto
vysokoskolského ucitela alebo umeleckého a vyskumného pracovnika),

d) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a umeleckych alebo vedeckych tituloch,
o vedeckych hodnostiach,*

e) prehlad o doterajsej praxi,

f) Cestné vyhldsenie o bezithonnosti, Cestné vyhldsenie o sposobilosti na pravne iikony v plnom

18 Okrem uchidzacov, ktori na danom pracovnom mieste alebo funkcii pdsobia aj pred vypisanim vyberového konania, alebo vietky pozadované doklady su uz stiéastou ich osobnych spigv.
V pripade, ze niektoré z dokladov nie st sucastou osobného spisu, uchadza¢ predklada iba chybajice doklady.



)

©)

(10)

1)

(12)

rozsahu a Cestné vyhldsenie o pravdivosti uvddzanych idajov (v listinnej podobe
vlastnorucne podpisané),

g) Cestné vyhldsenie o inych pracovnych pomeroch s vysokymi Skolami sidliacimi, resp.
posobiacimi na tizemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici, uzatvorenych na vykon prdce
vysokoskolského ucitela, umeleckého alebo vyskumného pracovnika, s uvedenim udaju
o tyZdennom pracovnom case (na iicely preukdzania skutocnosti podla § 74 ods. 5 zdkona
o vysokych skoldch),

h) doklady potrebné k preukdzaniu plnenia inych kritérii a poZiadaviek na uchddzaca
v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou.

Vysokoskolski ucitelia pésobia na Akadémii umeni na funkcnych miestach profesor, hostujiici
profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor. Vyberové konanie na obsadenie funkcného
miesta profesora alebo funk¢ného miesta docenta je zdroveri vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitela. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-
pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funkcného miesta docenta.

PoZziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a na obsadenie funkcného
miesta docenta alebo funkcného miesta profesora v oblasti pedagogickej cCinnosti a v oblasti
tvorivej cinnosti Akadémia umeni uvedie v ozndmeni o vypisani vyberového konania, v ramci
ktorého overuje aj ich splnenie. Vypisanie vyberového konania Akadémia umeni zverejiiuje na
webovom sidle urcenom ministerstvom skolstva a na iiradnej vyveske Akadémie ument, resp. ak
ide o miesto na fakulte, na iiradnej vyveske fakulty.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela mozno najviac na jeden rok prijat
zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo uzatvorit dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Ustanovenie Cl. 33 ods. 18 pism. g) Statiitu
Akadémie umeni tym nie je dotknuté.

Pracovny pomer s vediicimi zamestnancami uvedenymi v odseku 4 pism. a) aZ e) tohto clanku 3
Casti B pracovného poriadku sa uzatvdra na zdklade vysledkov vyberového konania spravidla
na dobu urciti v trvani jedného roka. Na zdklade pracovnych vysledkov sa méZe bez dalSieho
vyberového konania uzatvorit s prislusnym vediicim zamestnancom pracovny pomer na dobu
neurcitii alebo opdtovne na dobu urciti. Pracovny pomer na dobu urcitii mozno dohodnit
najdlhsie na dva roky.” V ramci dvoch rokov ho mozno bez opakovania vyberového konania
predlzit alebo opditovne dohodnit najviac dvakrdt. DalSie predizenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitii dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len
zo zdkonom vymedzenych dévodov (§ 48 Zdkonnika prdce). Ak je do funkcie vymenovany
zamestnanec, ktory uz je v pracovnom pomere k Akadémii umeni, zamestndvatel's nim spravidla
uzatvori dodatok k pracovnej zmluve na vykon prislusnej funkcie na zdklade vymenovania.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie tajomnika fakulty, ktory je vediicim
zamestnancom v zmysle odseku 4 pism. d) tohto clanku 3 casti B pracovného poriadku,
sa uskutoctiuje podla Zdsad vyberového konania Akadémie umeni. Funkciu tajomnika
fakulty obsadzuje dekan fakulty v siilade cl. 33 ods. 18 pism. f) v spojeni s cl. 34 ods. 4
Statiitu Akadémie umeni. Pracovnd zmluva s tajomnikom fakulty sa uzatvdra spravidla
na zodpovedajiici vSeobecnejsie vymedzeny druh prdce, pricom v pracovnej zmluve sa

19§ 48 ods. 2 Zakonnika prace
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zdroveri uvedie, Ze zamestnanec vykondva na zaklade vysledkov vyberového konania
funkciu vediiceho zamestnanca. Ak vo vyberovom konani uspeje uchddzac, ktory uz je
v pracovhom pomere k Akadémii umeni, zamestndvatel s nim uzatvori dodatok k

pracovnej zmluve na vykon prislusnej funkcie.

(13) Vyberové konanie na obsadenie funkcie vediiceho katedry, ktory je vediicim zamestnancom
v zmysle odseku 4 pism. e) tohto clanku 3 casti B pracovného poriadku, sa uskutoctiuje podla
Zasad vyberového konania Akadémie umeni. Funkciu vediiceho katedry obsadzuje dekan
fakulty v siilade ¢l. 33 ods. 18 pism. f) v spojeni s ¢l. 34 ods. 4 Statitu Akadémie umeni.
Ustanovenie odseku 12 tohto cldnku 3 Casti B pracovného poriadku sa uplattiuje primerane.

(14) Dekan je v pracovnom pomere s Akadémiou ument a je zaradeny na fakulte, ktorii riadi. Dekana
vymeniiva a odvolava rektor na zdklade vyberového konania.*® Skoncenie pracovného pomeru
vztahujiiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené predchddzajiicim skoncenim vykonu
funkcie dekana. Rektor pri vymenovani dekana uzatvdra s dekanom na cas funkcného obdobia
zmluvu o vykone funkcie, ktord obsahuje meratelné ukazovatele na iicel zvySovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania zabezpecovaného fakultou a iirovne vyskumnej, vyvojovej alebo
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti fakulty a ciele, ktoré vyplyvajii z dlhodobého zdmeru
Akadémie umeni. Ak vysokoskolsky ucitel zastdva funkciu dekana na Akadémii umeni a pocas
jeho funkcného obdobia v tejto funkcii sa md skoncit jeho pracovny pomer na zdklade pracovnej
zmluvy alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov podla § 77 ods. 10 zdkona o vysokych skoldch,

jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim prislusného funkcného obdobia.

(15) Dévody odvolania dekana fakulty z funkcie si upravené v § 22 ods. 8 zdkona o vysokych skoldch

av ¢l. 33 ods. 14 Statiitu Akadémie ument tak, Ze rektor méZe odvolat dekana z funkcie, len ak
dekan:

a) neplni zdvaznym spésobom svoje povinnosti,
b) neplni meratelné ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o vykone funkcie alebo
¢) porusil zavaznym spésobom pravne predpisy alebo vmiitorné predpisy Akadémie umeni.

Spésob a postup odvolania dekana z funkcie sa riadi zdkonom o vysokych $koldch a Statiitom
Akadémie umeni,* podrobnosti mézu upravit dalSie vmitorné predpisy Akadémie umeni

a prislusnej fakulty.

(16) Dekana zastupujii prodekani v rozsahu urcenom dekanom. Prodekanov vymeniiva do funkcie
a odvoldva ich v zmysle ¢l. 33 ods. 18 pism. e) v spojeni s ¢l. 33 ods. 20 Statiitu Akadémie
umenti dekan po predchddzajiicom vyjadreni Umelecko-pedagogickej rady fakulty.

(17) Funkcie, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako poziadavka vykondvania funkcie v siilade

s § 42 ods. 2 Zdkonnika prdce, si:

a) dekani,

b) prorektori,

¢) kvestor,

d) riaditelia celoakademickych organizacnych siicasti (Studentsky domov Akadémie ument,

20§ 22 ods. 2 zakona o vysokych skolach, €l. 33 ods. 3, ods. § Statatu Akadémie umeni.
2L § 22 ods. 9 zakona o vysokych skolach, ¢1. 33 ods. 15, 16 Statitu Akadémie umeni. 11



Akademicka kniznica Akadémie umen).

Dekanov vymeniiva a odvoldva rektor na zdklade vyberového konania v zmysle zdkona
o vysokych $koldch a Statiitu Akadémie umeni. Prorektorov vymeniiva a odvoldva rektor
v zmysle zdkona o vysokych $koldch a Statiitu Akadémie umeni po vyjadreni Akademického
sendtu Akadémie umeni.”?

(18) Vediicich zamestnancov uvedenych v odseku 17 pism. b) az d) tohto ¢ldanku 3 casti B pracovného
poriadku je mozné odvolat najmd z nasledovnych dévodov:

a) opakované neplnenie si svojich pracovnych povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy
a ndplne prdce;

b) preukdzatelné uprednostriovanie osobnych zdujmov pred zdujmami zamestndvatela;

¢) preukdzatelné porusovanie zdsady rovnakého zaobchddzania s podriadenymi
zamestnancami, preukdzatelné zanedbanie pracovnych povinnosti, ktoré budii mat
za ndsledok vznik skody zamestndvatela.

(19) Ak sa vediici zamestnanec uvedeny v odseku 17 tohto cldnku 3 casti B pracovného poriadku
svojej funkcie vzdd alebo bude z tejto funkcie odvolany, prestane spliiat poziadavku na vykon
funkcie a zamestndvatel méze s takymto zamestnancom skoncit pracovny pomer vypovedou
podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 2 Zakonnika prdce, ak:

- zamestndvatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestnadvat, a to ani na kratsi pracovny
Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prdce,

- zamestnanec nie je ochotny prejst na inii pre neho vhodnii prdcu, ktorii mu zamestndvatel
poniikol mu v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prdce, alebo sa podrobit

predchddzajiicej priprave na tiito inii pracu.
C/ KVALIFIKACNE PREDPOKLADY

(1)  Kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkcného miesta profesora je splnenie kritérii
vyplyvajiicich z pozadovanej tirovne kritérii na ziskanie titulu profesor prislusnej vysokej skoly
v Standardoch pre habilitacné konanie a inauguracné konanie podla osobitného predpisu.®
Kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkcného miesta docenta je splnenie kritérii
vyplyvajiicich z pozadovanej iirovne kritérii na ziskanie titulu docent v Standardoch pre
habilitacné konanie a inauguracné konanie podla osobitného predpisu. *

(2) Pri obsadzovani funkcného miesta profesora a funkcného miesta docenta sa vyZaduje splnenie
vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkcnych miest profesorov a docentov a minimdlnych
kritérii pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej cinnosti podla § 77 ods. 3 zdkona
o vysokych skoldch.> Akadémia umeni urcuje poziadavky na obsadenie funkcného miesta
docenta alebo na obsadenie funkcného miesta profesora, tak, aby zohladriovali poZadovanii
liroveri kritérii na ziskanie titulu profesor alebo kritérii na ziskanie titulu docent v Standardoch
pre habilitacné konanie a inauguracné konanie. Zdroveri sa vyZaduje, aby tieto poZiadavky
zodpovedali najmenej minimdlnym kritéridm pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo
umeleckej cinnosti. Splnenie minimdlnych kritérii na obsadenie funkcného miesta docenta alebo
funkcného miesta profesora nezakladd prdvny ndrok na obsadenie prislusného funkcného

22§ 22 ods. 2 zékona o vysokych Skolach, ¢l. 33 ods. 3, ods. 8 Statiitu Akadémie umeni. § 10 ods. 10 zakona o vysokyjch kolach, &l. 9 ods. 7 Statitu Akadémie ument.

23§23 ods. 7 zékona &. 269/2018 Z. z.

24§ 23 ods. 7 zakona ¢. 269/2018 Z. z.

25§ 75 ods. 4 tretia veta zékona o vysokych Skolach 12



miesta. Minimadlne kritérid pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej Cinnosti vyddva
ministerstvo Skolstva po prerokovani s orgdnmi reprezentdcie vysokych skél a predchddzajiicom
sihlase Slovenskej akreditacnej agentiiry pre vysoké Skolstvo (dalej len ,agentiira”). Agentiira
mdZe na ticely obsadzovania funkcnych miest docentov a profesorov urcovat a posudzovat dalsie
kritérid.

(3) Predpokladom na vykon cinnosti vysokoskolského ucitela na funkcnom mieste docenta je
stistavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkcného miesta docenta. Predpokladom na
vykon cinnosti vysokoskolského ucitela na funkcnom mieste profesora je siistavné plnenie
aktualnych kritérii na obsadenie funkcného miesta profesora.”

(4) Kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkcného miesta odborného asistenta je v zavislosti
od konkrétneho obsahu pracovnych iloh vysokoskolské vzdelanie druhého stupria alebo
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria.

(5) Kuvalifikacnym predpokladom potrebnym na vykon cinnosti vysokoskolského ucitela na
funkcnom mieste asistenta je vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.

(6) Kuvalifikacnym predpokladom potrebnym na vykon cinnosti vysokoskolského ucitela na
funkcnom mieste lektora je v zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych iiloh vysokoskolské
vzdelanie prvého stupria alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.”

1.4. Doterajsie pozndmky pod ¢iarou ¢&. 21 aZ 33 sa oznacuji ako pozndmky pod ciarou €. 28 az
40.

1.5. VastiIl. ,Pracovny pomer” v &. 4 s ndzvom ,Zastupovanie zamestnancov, odovzdavanie
funkcie®:

a) v ods. 4sa dopliia druhd veta v zneni: ,Ak zastupovanie trvd viac ako 3 mesiace, sprdva podla
predchddzajiicej vety sa poddva v pisomnej podobe.”

b) vods. 8 v druhej vete sa slovd ,akademicky sendt prislusnej fakulty” nahrddzaju slovami
,Akademicky sendt Akadémie umeni”,

¢) vods. 9 sa za slova,§ 15 ods. 1 pism. f) zdkona o vysokych Skoldch“ doplnaju slova -
Organizacny poriadok Akadémie umeni”.

1.6. Véastill. ,Pracovny pomer”v €l. 5 s ndzvom ,Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as” v ods.
3 sa za prvi vetu doplna druha veta v zneni: ,Rozvrhnutie pracovného casu urcuje

zamestndvatel,”

1.7.  Véastill. ,Pracovny pomer” v &l. 6 s ndzvom ,Zmena dohodnutych pracovnych podmienok®
v ods. 1v druhej vete sa za slovo ,pisomne” dopliiaji slova ,a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej

zmluvy vydat zamestnancovi”.

1.8. Véasti II. ,Pracovny pomer” v €l. 7 s ndzvom ,Skoncenie pracovného pomeru” v ods. 2 sa
meni odkaz v poznimke pod ¢iarou pévodne oznacenou pod ¢. 25 (vzhladom na zmeny
uvedené v bode 1.4. tohto Dodatku aktudlne oznafenou pod ¢ 32) anahrddza sa

2 § 77 ods. 3 zakona o vysokych skolich
27§ 77 ods. 4 zékona o vysokych skolach 13



1.9.

nasledovnym znenim: ,§ 77 ods. 10 zdkona o vysokych skoldch v spojeni so Zdkonnikom prdce”.

V &asti I11. ,Prava a povinnosti“ v &l. 8 s ndzvom ,Prava a povinnosti zamestnancov":

a)

b)

d)

H

g

h)

j)

k)

)

v Casti A/ v pism. f) sa slovo ,organizovany” nahrddza slovom ,organizovani”,
v éasti A/ v pism. i) sa slovo ,podmienok” nahradza slovom ,podmienky”,

v Casti A/ v pism. j) sa doterajsie znenie meni a nahrddza nasledovnym znenim: ,podla §
13 ods. 7 Zdkonnika prdce podavat zamestndvatelovi staznosti v suvislosti s porusenim zdsady
rovnakého zaobchddzania a poruSenim prdv a povinnosti vyplyvajiicich z pracovnoprdvneho
vztahu,”,

vdasti C/ vpism. d) sa doterajsie znenie meni a nahridza nasledovnym znenim:
,dodrziavat Ustavu SR, tistavné zdkony, zdkony a ostatné vieobecne zdvizné pravne predpisy a
vniitorné predpisy Akadémie umeni a uplatriovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a
svedomia, reSpektovat a chranit ludskii déstojnost a ludské prdava, dodrziavat predpisy
vztahujiice sa na vykondvani prdcu,”,

v fasti C/ v pism. o) sa slova ,sii zaradeni” nahrddzaju slovami ,je zaradeny”,

v Casti C/ v pism. p) sa doterajsie znenie meni a nahradza nasledovnym znenim: ,plnit si
ohlasovaciu povinnost — pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbytocného odkladu vsetky
zmeny, ktoré sa tykajii pracovného pomeru a sivisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa so sithlasom zamestnanca poukazuje vyplata na iicet v banke alebo
v pobocke zahranicnej banky, aj zmenu bankového spojenia, rozhodnutie a podanie Ziadosti
o poskytnutie starobného, predcasného, invalidného alebo vysluhového déchodku a dalsie
skutocnosti, ktoré majii vyznam pre ndroky z pracovného pomeru a pod. Zamestnanec je dalej
povinny ozndmit zamestndvatelovi skutocnosti, ktoré majii vplyv na nemocenské poistenie a
odpocitatelné polozky dane z prijmu, ohlasovat trvanie siidom nariadeného vykonu, vyZivovacej
povinnosti a pod. Za nedodrZanie uvedenych ohlasovacich povinnosti nesie zodpovednost
zamestnanec v plnom rozsahu vrdtane pripadnych finanénych dosledkov,”,

v asti C/ vpism. s) sa slovd ,dodrziavanie pravidiel* nahridzaju slovami ,dodrZiavat
. pa
pravidld”,

v &asti C/ v pism. t) sa slova ,dodrziavanie tzv. pravidiel hospoddrenia v AU BB” nahrddzaju
slovami ,dodrZiavat tzv. pravidld hospoddrenia Akadémie umeni”,

v Casti D/ v pism. g) sa slova ,zamestnancov a kvalitne” nahradzaja slovami ,zamestnancov
kvalitne®,

v Casti D/ sa vypustaju pism. p) a q),

v ¢asti E/ v pism. ), t), w), z), cc) v celom texte sa slova ,vo funkcii® nahradzaju slovami
na funkénom mieste”,

v Casti E/ v pism. w) sa slova ,vedecko-pedagogicky titul” nahradzaju slovami ,vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul”,

m) v ¢asti E/ v pism. x) sa doterajsie znenie meni a nahrddza nasledovnym znenim: ,Medgj



pracovné povinnosti odborného asistenta patri v oblasti vzdeldvania, ak ide o odborného
asistenta, ktory nemd vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria alebo vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky titul, najmd vedenie semindrov a cviceni, hodnotenie Studentov a
vedenie a oponovanie zdverecnych prdc v prvom stupni vysokoskolského vzdeldvania, tvorba
Studijnych materidlov, konzultdcie pre Studentov a zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi
Studentov. Ak ide o odborného asistenta, ktory md vysokoskolské vzdelanie treticho stupria,
medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdeldvania patri najmd vedenie
predndsok z vybranych kapitol, vedenie semindrov a cviceni, hodnotenie Studentov a vedenie a
oponovanie zdverecnych prdc v prvych dvoch stuprioch vysokoskolského vzdelavania, skiiSanie
na Statnych skiiskach v Studijnych programoch prvého stupria, druhého stupnia a Studijnych
programoch spdjajiicich prvy stuperi a druhy stuperi, tvorba Studijnych materidlov, konzultdcie
pre Studentov a zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov.”,

n) v &asti F/vods. 2 v pism. d) sa doterajsie znenie meni a nahradza nasledovnym znenim:
,obsluhovat pracovné prostriedky a vykondvat cinnosti s vyssim rizikom podla prdvnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci len na
zdklade preukazu, osvedcenia alebo iného dokladu ustanoveného zdakonom* a len ak je
zamestndvatelom povereny na tiito obsluhu alebo na vykondvanie tejto cinnosti,”

Znenie poznamky pod iarou k odkazu ¢. 41 je nasledovné: ,§ 12 ods. 2 pism. d) zdkona ¢.
124/2006 Z. z. o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov.”
o) v éastiF/vods. 2 v pism. €) sa slovo ,menit” nahradza slovom ,nemenit”,
p) v casti F/ v ods. 3 v prvej vete sa vypustaju slova ,a pracovnik iiseku BOZP, PO a CO”,
q) v éastiF/ v ods. 4 sa za slovo ,zamestndvatela” dopiﬁa slovo ,a",
r) v CastiG/v ods. 1v pism. h) tretej vete sa slovo ,prvej” nahradza slovom ,predchddzajiicej”.

1.10. Doterajsie pozndmky pod ¢iarou €. 34 aZ 36 sa oznacuju ako poznamky pod ¢iarou €. 42 az
44.

1.11.  V éastiIV. Pracovna disciplina“ v &l. 9 s ndzvom ,Porusenie pracovnej discipliny” v ods. 5:

a) v pism. o) saslova ,§ 74 ods. 4 zdkona o vysokych skoldch” nahradzaja slovami ,§ 74 ods. 5
zdkona o vysokych Skoldch”,

b) v {asti ,Sankcie” sa za druht vetu konéiacu slovami ,vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e)
Zikonnika prdce.” dopliia tretia veta v zneni ,Ustanovenie § 68 ods. 3 Zdkonnika préce tym

nie je dotknuté.”
1.12. 'V €astiVI. ,Pracovny ¢as a ¢as odpoc¢inku” v €l. 11 s ndzvom ,Pracovny ¢as, prestavky v praci®

a) v ods. 8 sa doterajsie znenie meni a nahrddza nasledovnym znenim: ,Na Akadémii umeni
je zaciatok volitelného pracovného Casu v casovom tseku od 6.00 do 8.00 hod. Koniec
volitelného pracovného Casu je od 14.00 do 18.00 hod. Zdkladny pracovny cas od 8.00 hod. do
14.00 hod. je fixny pracovny cas, ktory je zamestnanec Akadémie umeni povinny dodrzZiavat, ak
osobitny vmiitorny predpis alebo ustanovenia Pracovného poriadku neustanovujii inak.
Zamestnavatel je oprdvneny zobjektivnych alebo prevddzkovych dévodov nariaciig



1.13.

zamestnancovi vykon prdce aj v iiseku volitelného pracovného casu. V pripade vysokoskolskych
ucitelov a technickych zamestnancov v ramci vyucovacieho procesu a umeleckej Cinnosti je
koniec volitelného pracovného casu od 14.00 do 20.00 hod.; tym nie je dotknuté ustanovenie
odseku g druhej vety tohto Pracovného poriadku. Vysokoskolski ucitelia sii povinni prioritne
dodrZiavat stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skiiSok, technicki zamestnanci
sii povinni prioritne dodrziavat stanoveny rozvrh pracovnych zmien.”

b) v ods. 9savypusta prva veta v zneni: ,Pruzny pracovny cas sa uplatiiuje ako pruzny pracovny
deri, pruzny pracovny tyZderi alebo pruzné Stvortyzdriové pracovné obdobie.”

¢) vods. 12 sa doterajsie znenie meni a nahraddza nasledovnym znenim:
,Pruzny pracovny cas sa na Akadémii umeni neuplatiiuje u tychto zamestnancov:

—  zamestnanci, ktori majii rozvrhnuty pracovny cas na pracovné zmeny podla vopred urceného
harmonogramu pracovnych zmien (ako sii napr. vratnici, straznici, kurici),

— zamestnanci s krat§im pracovnym ivizkom - ak nebude osobitne dohodnuté alebo
zamestndvatelom stanovené inak, v pripade kratSich pracovnych ivizkov sa uplatriuje
spravidla pevny (fixny) pracovny Cas, ktorého rozvrhnutie urcuje zamestndvatel,

1

zamestnanci, ktori o to pisomne poZiadajii zamestndvatela,

!

zamestnanci, u ktorych zamestndvatel v osobitnych pripadoch rozhodne o uplatiiovani
pevného (fixného) pracovného Casu, ato najmd v pripadoch, ak to budii odévodriovat
objektivne  prevddzkové dévody zamestndvatela, oprdvnené zdujmy a potreby
zamestndvatela, alebo povaha prdce dotknutého zamestnanca.

O uplatriovani pevného (fixného) pracovného Casu v pripadoch podla tohto bodu rozhoduje
rektor Akadémie umeni resp. dekan fakulty so sithlasom rektora v pripade zamestnancov

Akadémie umenti zaradenych na fakultdch.
Tymto nie je dotknuté ustanovenie ods. 1 tohto cldnku.”

V &asti VI. ,Pracovny ¢as a ¢as odpocinku® v €l. 13 s ndzvom ,Prekizky v prici“ v ods. 8 sa
doterajsie znenie meni a nahrddza nasledovnym znenim:

LAk bol zamestnanec uznany prdceneschopny pre chorobu alebo iiraz, je povinny sam alebo
prostrednictvom inej osoby bez zbytocného odkladu, najneskor do 3 dni od vzniku praceneschopnosti,
o tom upovedomit nadriadeného vediiceho zamestnanca. Potvrdenie o praceneschopnosti je potrebné
dorucit najneskér do 3 dni od vzniku prdceneschopnosti; vediicim zamestnancom podpisané
potvrdenie o prdceneschopnosti treba dorucit pracovnikovi personalistiky a ludskych zdrojov
Akadémie umeni. Ak sa podla osobitného predpisu docasnd pracovnd neschopnost zamestnanca
zaznamenala v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe,” zamestnanec o tejto
skutocnosti v lehote podla prvej vety upovedomi nadriadeného vediiceho zamestnanca; na Ziadost
vediiceho zamestnanca je zamestnanec povinny bezodkladne predlozit mu odpis potvrdenia
o prdceneschopnosti vystaveny podla osobitného predpisu,* ktoré sa ndsledne doruci pracovnikovi

personalistiky a ludskych zdrojov Akadémie umeni."

Znenie pozndmky pod ¢iarou k odkazu ¢. 45 je nasledovné: ,§ 117 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z.
z. o socidlnom poisteni, § 12a ods. 3 zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach

suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.”
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1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

Znenie pozndmky pod ¢iarou k odkazu €. 46 je nasledovné: ,§ 12a ods. 3 zdkona ¢. 576,/2004 Z.
z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbdch sivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov.”

Doterajsie poznadmky pod &iarou €. 37 aZ 38 sa oznacuju ako poznamky pod ¢iarou &. 47 az
48.

Pred &l. 16 s ndzvom ,Plat, zrdzky z platu” sa dopliia oznacenie novej asti VIL s nizvom ,Plat
a zrdZky z platu”.

Pred €l. 17 s ndzvom ,Vzdeldvanie zamestnancov” sa dopliia oznacenie novej Casti VIIL
s nazvom ,, Vzdeldvanie zamestnancov®,

Pred ¢l. 18 snizvom ,Dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru” sa
doplia oznacenie novej ¢asti IX. s ndzvom ,Dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru”.,

V &asti IX. v &l. 18 s ndzvom ,Dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru”
v ods. 3 sa slovo ,upravujii” nahradza slovom ,spravuji”.

Pred €l. 19 s ndzvom ,Kolektivne pracovnoprivne vztahy“ sa doplfia oznacenie novej &asti X.
s ndzvom ,Kolektivne pracovnoprdvne vztahy a socidlna politika zamestndvatela“.

Doterajsie casti VII. a VIIL sa oznacuji ako casti XI. a XII.

V Casti X. s ndzvom ,Kolektivne pracovnopravne vztahy a socidlna politika zamestnavatela”
v €l. 20 s ndzvom ,Socidlna politika zamestnavatela“:

a) vods. 2V pism. b) sa doterajsie znenie meni a nahradza nasledovnym znenim: ,Ndrok na
poskytnutie financného prispevku na stravovanie md zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykondva prdcu viac ako Styri hodiny.”,

b) vods. 7 vpism. a) vtretej vete sa doterajSie znenie meni a nahrddza nasledovnym
znenim: ,V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri muzZovi odo dria narodenia
dietata otcovskd dovolenka v trvani 28 tyzdriov, osamelému muZovi v trvani 31 tyZdriov a v
siivislosti so starostlivostou o narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyZdiiov.”

¢) vods.7vpism. c) sa zaslova ,materskii dovolenku” doplnaju slova ,, otcovskii dovolenku” a
za slovda ,materskej dovolenky” dopliiaju slova ,, otcovskej dovolenky”,

d) vods.7vpism. d) sa slovd ,v rozsahu podla pismena b) tohto bodu” nahradzaju slovami ,v
rozsahu, v ktorom sa tdto dovolenka v obdobi podla pismena b) tohto bodu necerpala”.

Vypusta sa Priloha €. 3 Pracovného poriadku sndzvom ,Poziadavka na vykon prace
v domacnosti“ a Priloha & 7 Pracovného poriadku s ndzvom ,Povolenie na pricu mimo
prevadzkovej doby”. Doterajsie Prilohy €. 4 aZ 6 a 8 aZ 10 sa oznacuju ako Prilohy ¢. 3 aZ 8.

(2) Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku ostdvaji nezmenené v platnosti.
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CL3
Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnaneckd rada Akadémie umeni odstihlasila tento Dodatok k Pracovnému poriadku Akadémie

umeni v Banskej Bystrici diia 8. 3. 2023.

(2) Akademicky senat Akadémie umeni v Banskej Bystrici schvalil tento Dodatok k Pracovnému poriadku

Akadémie umeni v Banskej Bystrici diia 21. 3. 2023.

(3) Tento Dodatok nadobtida platnost a u¢innost odo dia 22. 3. 2023.

Mgr. art. Filip Jurkovic, ArtD. prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
predseda Akademického senatu rektor
Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystrici

Anna Thringova
predsednicka Zamestnaneckej rady
Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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