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PRVA CAST
VSEOBECNA CAST

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

(1) Organizac¢ny poriadok Fakulty dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
(dalej len ,organizaény poriadok®) je podla § 33, ods. 2, pismena b. Zdkona o vysokych skoldch
¢.131/2002 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon o VS“) vniitornym predpisom Fakulty dramatickych umeni Akadémie umeni v
Banskej Bystrici (dalej len FDU AU).

(2) Organizaény poriadok podrobnejsie upravuje, v silade s ¢lankom 3, Statttu Fakulty
dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,$tatut FDU"), organizaénu
struktiru, riadenie, vnutorné vztahy a ¢innost v ramci fakulty a jej organizacnych sucasti,
rozsah opravneni a zodpovednost veducich zamestnancov fakulty.

(3) Fakulta dramatickych umeni bola zriadend 7.oktébra 1998 rozhodnutim rektora Akadémie
umeni v Banskej Bystrici ¢. j. 112/98 so sithlasom MS SR list . j. 1683a/98 - sekr. zo diia 29.
septembra 1998 s ui¢innostou od 1. Janudra 1999.

(4) 3. Organizacny poriadok je zavizny pre vsSetkych clenov akademickej obce a dalsich

zamestnancov fakulty.

DRUHA CAST
SAMOSPRAVA FAKULTY

Clanok 2
Akademicka obec fakulty

(1) Akademicka obec fakulty je zakladom akademickej samospravy fakulty, voli a odvolava
¢lenov akademického senatu fakulty, navrhuje kandidata na funkciu dekana.
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(2) Akademicku obec Fakulty dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici tvoria
vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori st s Akadémiou umeni v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, dal$i zamestnanci Akadémie umeni s
prevahou dusevnej prace zaradeni na pracoviskach FDU AU (zamestnanecka ¢ast akademickej
obce fakulty) a studenti zapisani na $tudijné programy FDU AU (Studentska ¢ast akademickej
obce fakulty).

Clénok 3
Organy akademickej samospravy fakulty

(1) Organy akademickej samospravy FDU st
a) Akademicky senat FDU,

b) dekan,

¢) Vedecka a umelecka rada,

d) Disciplindrna komisia FDU.

(2) Rozsah, posobnost, ulohy a zloZenie akademickych organov upravuju ¢l. 12, 13, 16, 17
Statdtu FDU.

TRETIA CAST
KOMPETENCIE A OBLASTI POSOBENIA

Clanok 4
Riadenie fakulty

(1) Akademicky funkcionari FDU su:
a) dekan,

b) prodekani.

(2) Veduci pracovnici fakulty FDU st
a) tajomnik fakulty,

b) veduci katedier,

¢) manazér Divadla Akadémie ument

d) manazér Filmovych studii
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(3) Poradné organy dekana FDU sui:
a) Kolégium dekana,
b) komisie, ktoré zriaduje dekan svojim rozhodnutim.

(4). Dekan fakulty riadi: prodekanov, tajomnika, vedudcich katedier, manazéra Divadla

Akadémie umeni, manazéra filmového $tiidia FDU a manaZéra simula¢ného centra.

(5). Prodekani, podla pésobnosti, riadia studijné oddelenie, oddelenie UVC, doktorandské
stadium a medzinarodné vztahy.

(6) Tajomnik fakulty riadi sekretaridt dekana a technické pracovisko.

(7) Veduci katedry riadi vysokoskolskych ucitelov prislusnej katedry.

(8) Veducimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty, vedici katedier. Za plnenie tloh
pracovisk zodpovedaju priamo dekanovi fakulty.

(9) Zakladné povinnosti vediiceho zamestnanca a zamestnanca upravuje Zakon ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych skolach, zdkon ¢. 552/2002 o vykone prace vo verejnom zdujme a Pracovny
poriadok AU.

Schéma organizacného ¢lenenia a riadenia fakulty je uvedena v prilohe ¢. 1.

Clanok s

Kolégium dekana

(1) Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana.

(2) Poslanim kolégia dekana je rieSenie zdsadnych otdzok ¢innosti jednotlivych katedier,
pracovisk, zloziek a zariadeni fakulty.

(3) Clenmi kolégia dekana s:

a) prodekani,

b) tajomnik fakulty,

c) veduci katedier,

d, predseda akademického senatu,

e) veduci dalsich pracovisk FDU,

f) zastupcovia studentov urceni Studentskou ¢astou AS

(4) Dekan méze podla svojho vazenia pocet ¢lenov kolégia v zavislosti od programu

rokovania rozsirit.
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Clanok 6
Dekanat

(1) Dekanat je vykonné hospodarsko-riadiace pracovisko FDU. Pripravuje podklady pre
rokovania arozhodovanie akademickych organov aveducich zamestnancov FDU

a zabezpecuje vykon tychto rozhodnuti.

(2) Uskutocnuje najmid organiza¢né, metodické, koordinacné, konzultacno-poradenské,
kontrolné a evidencné cinnosti v oblasti Studijnej, vyskumnej, umeleckej, ekonomickej,

persondlnej, ako i v oblasti zahrani¢nych vztahov.
(3) Metodicky usmerniuje katedry a ostatné organizacné dtvary fakulty.
(4) Organizacne sa ¢leni na:

a) sekretariat dekana a tajomnika fakulty.

b) studijné oddelenie

c) tajomnik fakulty

Clanok 7
Dekan

(1) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty. Vo
vymedzenych oblastiach (§ 23 ods. 1) kond v mene verejnej vysokej $koly. Postavenie a
pdsobnost dekana blizsie upravuje Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a Statit AU.

Dekan zodpoveda za svoju ¢innost akademickému senatu fakulty a rektorovi za ¢innosti vo

vymedzenych oblastiach § 23, ods. 1.

(2) Dekan, okrem pdsobnosti ustanovenych vyssie upravenymi legislativnymi predpismi dalej:
a) riadi a koordinuje ¢innost prodekanov

b) riadi a kontroluje veduicich zamestnancov fakulty

(3) Dekana mozu zastupovat prodekani a tajomnik fakulty, v rozsahu stanovenom osobitnym

rozhodnutim dekana
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Clanok 8

Prodekani

(1) Prodekanov vymenuva a odvolava po schvaleni AS FDU dekan.
(2) FDU ma troch prodekanov:
a) prodekan pre vzdelavaciu ¢innost
b) prodekan pre umenie, vedu, vyskum a medzindrodné vztahy
¢) prodekan pre rozvoj.

(3) Prodekani vo vymedzenom useku cinnosti konaju v mene fakulty v administrativno-
spravnych veciach a vystupuja v riadiacich a inych vztahoch v rozsahu, ktory uréi dekan.

(4) Prodekani maju pravo byt pritomni a vystupovat na zasadnuti AS FDU.
(5) Prodekan pre vzdelavaciu ¢innost

a) Riadi a koordinuje pracu studijného oddelenia fakulty. V oblasti vzdelavacieho procesu
metodicky riadi veducich katedier.

b) Zodpoveda za:

- zabezpecenie plynulého procesu prijimacieho konania v I. a II. stupni $tudia,

- pripravu a priebeh statnych zavere¢nych skusok v I. a II. stupni stadia,

- zabezpecenie pedagogického procesu, podla studijnych programov,

- vypracovanie harmonogramu a rozvrhu vyucby pre prislusny akademicky rok,
- analyzy studijnych vysledkov,

- zabezpecenie aktualizacie informacii v databazach informacného systému AIS2
- zabezpecenie a priebeh slavnostnych podujati na fakulte,

- koordindciu  uplatiiovania  Stipendijného  systému  (socidlneho, motivacného,
doktorandského)

- koordindciu ¢innosti akreditdcii studijnych programov,

- koordindciu ¢innosti k priprave hodnotiacej spravy FDU z priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania, v oblasti, za ktord zodpoveda,

- spracovanie vysledkov Studentskej ankety a jej predlozenie Akademickému senatu fakulty,
- zabezpecenie $tatistickej ¢innosti fakulty v oblasti vzdelavania

- vytvaranie podmienok pre napliianie prav §tudentov $tudujticich na fakulte

- sleduje uplatnenia absolventov

- vykonavanie dalsich dloh podla pokynov dekana fakulty
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(6) Prodekan pre umenie, vedu, vyskum a medzindrodné vztahy zodpoveda za:

a) V oblasti umelecko-vedeckej, vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti metodicky riadi veducich
katedier.

b) Zodpoveda za:

- riadenie a koordindciu umeleckych a vedeckych ¢innosti na fakulte, ich hodnotenie
a zostavovanie koncepcie tejto ¢innosti na fakulte,

- pripravu podkladov za oblast umeleckej a publika¢nej ¢innosti pre nadriadené a iné

organy /rektorat, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a pod./, - organizaciu
pripravy rokovania a podkladov na rokovanie vedecko-umeleckej rady fakulty,

- plnenie zavaznych zaverov vedecko-umeleckej rady fakulty v oblasti vzdelavania a vychovy,
-pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a realizaciu
ich zaverov v oblasti umenia a vedy,

- koordinaciu ¢innosti k priprave hodnotiacej spravy FDU z priebezného hodnotenia kvality
v oblasti umelecko-vedeckej a vyskumu,

- priebeznu aktualizaciu umelecko-vedeckej profilacie fakulty,
- vykon Statistickej ¢innosti FDU v oblasti umenia a vedy,

- koordindciu ¢innosti starostlivosti o studentov so Specifickymi potrebami zabezpecuje so
studijnym oddelenim.

- sledovanie priebehu $tidia zahrani¢nych studentov na fakulte,
- metodické usmernenie ¢innosti koordinatora pre Erasmus +
- koncepciu a proporcionalny rozvoj doktorandského stadia, v spoluprdci s garantmi stadia,

- rozvoj a koordinaciu spoluprace pracovisk FDU v ramci AU v oblasti vzdelavania, umenia a

vyskumu ako aj s inymi vysokymi $kolami, umeleckymi a vyskumnymi institticiami,
- vykondvanie dalsich uloh podla pokynov dekana fakulty

(7) Prodekan pre rozvoj zodpoveda za:

- vytvaranie podmienok pre rozvoj umeleckej a publikac¢nej ¢innosti na fakulte

- tvorbu rozvojovych dokumentov fakulty, plnenie tloh vyplyvajucich pre fakultu z
dlhodobych zamerov rozvoja vysokej skoly,

- aktualizaciu a kontrolu dlhodobého zadmeru
- vytvaranie a inovdcia rozvojovej stratégie fakulty a jej sucasti
- priebeznu aktualizaciu rozvojovej profilacie fakulty,

- vytycenie hlavnych uloh rozvoja fakulty,
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- pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a realizaciu ich

zaverov v oblasti umenia a vedy,

- aktivnu spolupracu v oblasti umenia a vedy s ostatnymi pracoviskami vysokej skoly, asi aj
inymi pracoviskami hlavne

- planovanie a plnenie tloh edi¢nej ¢innosti,

- koordinaciu publika¢nych vystupov FDU v ramci ¢asopisu Art3,

- propagaciu FDU smerom k externému prostrediu

- koordindciu Interného grantového systému AU BB za FDU,

- koordindciu cerpania finanénych prostriedkov zo strukturalnych fondov
- koordindciu grantovej ¢innosti FDU,

- vykondavanie dalsich dloh podla pokynov dekana fakulty.

Clg
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty je vedicim zamestnancom fakulty, jeho postavenie a pésobnost upravuje
zdkon o vysokych kolach a Statit AU.

(2) Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi, v mene ktorého vystupuje
v hospodarskych a spravnych zaleZitostiach v rozsahu uréenom Statitom FDU.

(3) Tajomnik fakulty spolupracuje s prodekanmi, vedticimi katedier a ostatnymi pracoviskami
pri hospodareni a organizacnom zabezpeceni ¢innosti, ktorymi st povereni.

(4) Tajomnik fakulty je dekanovi zodpovedny za svoju ¢innost, za zdkonnost a hospodarenie
s finan¢énymi prostriedkami fakulty. V tejto oblasti ma pravo usmernovat organizacné stcasti
fakulty

(5) Tajomnik fakulty metodicky usmeriiuje v oblasti financii, personalistiky a majetku
sekretariat dekana, manazéra divadla, manazéra filmovych stiudii a technikov katedier.

(6) Tajomnik fakulty zodpoveda za:

- hospodarsky a spravny chod fakulty, pripravu navrhu rozpoctu, riadenie a koordinaciu
podnikatelskej cinnosti fakulty, hospodirenie a vyhodnocovanie hospodarenia fakulty,
pripravu ndvrhov na uzatvorenie licen¢nych, obchodnych zmliv a ostatnych zmluy,
koordindciu zvereného tseku,

- dba o riadny vykon hospodarskej a spravnej cCinnosti fakulty, hospodarne vyuzivanie
hmotnych a finan¢nych zdrojov, dodrziavanie finan¢nej discipliny a respektovanie pravnych
predpisov,



Organizacny poriadok Fakulty dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
Vnitorny predpis fakulty v zmysle § 33 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch

- spolupracuje pri zadavani ziadosti o finanénd podporu na realiziciu projektov
s prodekanom pre rozvoj a grantovymi koordindtormi, schvaluje rozpocet projektu,

vypracuva finan¢né vyuctovanie projektov,

- zabezpecuje predlozenie podkladov pre zacatie investi¢nej akcie fakulty tseku kvestora AU,
- predklada poziadavky na beznu udrzbu objektov budov tseku kvestora AU,

- garantuje riadny vykon spravy majetku zvereného fakulte, vratane jeho inventarizacie,

- dba o dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, hospodarenie
s palivami a energiou,

- vypracuva a predkladd nadriadenym organom prislusné spravy a rozbory o vysledkoch
hospodarenia fakulty,

- stard sa o pripravu a realizaciu dodavatelsko-odberatelskych vztahov a plnenie rozpisanych
uloh ro¢nych realizacnych plinov, zabezpecujicich rozvoj materidlno- technickej zakladne
fakulty,

- realizuje vypisanie vyberového konania v silade so Zisadami vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
alebo vedeckych pracovnikov, umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov fakulty,

- na useku majetku zodpovedd za vystavovanie poziadaviek na nakup majetku, evidenciu
pohybu majetku, vybavenie agendy skodovych udalosti a predlozenia materidlov prislusnej
komisii, vyhotovuje a predklada navrhy na vyradenie majetku,

- vykondva pripadne dalsie ¢innosti vyplyvajice z vnuatro-fakultnych, alebo inych zavaznych
noriem, ako aj ¢innosti, ktorymi ho poveri dekan.

Clanok 10

Sekretariit dekana a tajomnika fakulty

(1) Zabezpecuje a vykonava:

a) pripravu materidlov, rozborov a podkladov potrebnych pre rozhodovaciu ¢innost
dekana a tajomnika fakulty

b) organizacne pracovné stretnutia, porady a vyberové konania a vykonava zapisy z porad a
vedie priru¢nu registratiru,

c) spracovanie ¢iastkovej personalnej a ekonomickej agendy (dochadzka, dohody o prac.
¢innosti a dohody o vykonani prace, domdce cestovné prikazy, poziadavky na objednavky, ...)

d) spracovanie a sumarizovanie dochadzky zamestnancov a odovzdava ich na rektorat AU BB,
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e) spracovanie ziadosti o motivacné Stipendium,

g) kompletné spracovanie a kontrolu cestovnych prikazov a vyictovani pracovnych
ciest zamestnancov fakulty,

h) dalsie ulohy vyplyvajice z internych smernic, pravnych predpisov a priebezne
zadavanych tloh nadriadenym.

i) efektivne vyuzivanie a ochranu majetku dekanatu, dodrziavanie pravnych predpisov,
zodpoveda za ochranu zdravia a bezpec¢nost pri praci na dekanate.

j) vypracovanie vyro¢nej spravy FDU

Clanok 11

Studijné oddelenie

(1) Zabezpecuje a vykonava:
- administrativne ¢innosti stivisiace s prijimacim konanim uchadzacov o studium, zapisom

studentov a Statnymi zavere¢nymi skiskami I. - III. stupna stadia s prislusnymi pracoviskami
fakulty,

- pravidelna kontrola studijnych vysledkov po semestroch studentov I. — III. stupna studia,
- pripravu slavnostnych obradov studentov (imatrikulacie, promdcie),
- spracovanie ziadosti a vypoctov pre priznanie davok socialnych stipendii,
- spracovanie $tudijnych vysledkov studentov k udelovaniu motiva¢nych Stipendii,

- spracovanie ziadosti Studentov k preruseniu studia, prestupy v ramci jednotlivych
studijnych programov, vylicenie, zanechanie stidia)

- spracovanie harmonogramu akademického roka studijnych programov a rozvrhu fakulty,
- spracovanie centralneho registra studentov do informacného systému AlS2,

- spracovanie vysvedceni a dodatkov k diplomom absolventov
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Clanok 12

Katedra

(1) Katedra je pracoviskom fakulty, ktoré zabezpecuje vzdelavaciu, umelecko-vedeckdy,
publikac¢nu a dalsiu tvorivu ¢innost.

(2) Na poskytovanie poradenskej sluzby studentom, najma pri zostavovani studijného planu,
posobia na katedre $tudijni poradcovia — tutori. Studijného poradcu vymentva na navrh
veduceho katedry dekan.

(3) Na zabezpecenie organizacnych a administrativnych ¢innosti méze na katedre posobit
tajomnik katedry. Tajomnika menuje a odvolava veduci katedry, pricom nejde o pracovno-
pravny vztah.

(4) Na katedre posobia vysokoskolski ucitelia so zaradenim, v silade s Pracovnym poriadkom
AU.

(5) Katedru riadi veduci katedry. Veduci katedry je vedicim zamestnancom fakulty.
(6) Funkcné obdobie vediceho katedry je patrocné.

(7) Veduiceho katedry zastupuje zastupca nim uréeny. K ustanoveniu zastupcu sa vyzaduje
suhlas dekana.

(8) Veduci katedry zodpoveda za:
- pripravu $tudijnych planov a studijnych programov, ktoré katedra zabezpecuje a na ktorych
participuje,

- koordindciu cinnosti pedagégov katedry na priprave akreditacného procesu studijnych
programov a zabezpecovanie vnutorného systému kvality vzdelavania fakulty

- zostavenie rozvrhov
- monitoring hodnotenia studijnych programov a pripravu vyro¢nych sprav za katedru,

- predloZenie navrhov na udelenie motivacnych Stipendii Studentov za Studijné programy,
ktoré katedra zabezpecuje,

- hospodarne vyuzivanie majetku skoly, ktory s slizi na zabezpecenie vzdeldvacieho procesu
katedry,

- pravidelnu aktualizaciu informdcii o Studijnych programoch, umeleckej c¢innosti a

podujatiach katedry a absolventoch na webovej stranke FVU AU,
- spolupracu s katedrami umeleckych vysokych $kol na Slovensku a v zahranici,
- pripravu a vypracovanie podmienok prijimacich skusok,

- odlisny sp6sob plnenia studijnych povinnosti tych Studentov, ktori sa nemézu z vaznych
dévodov zucastnit na vyucbe,



Organizacny poriadok Fakulty dramatickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
Vnitorny predpis fakulty v zmysle § 33 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch

- vypisanie tém bakalarskych a diplomovych préc,

- urovanie zasad vypracovania bakalarskych a diplomovych prac, kritéria ich hodnotenia ako
aj ich dalsie ndlezitosti,

(9) Veduci katedry vo veciach realizacie akreditovanych studijnych programov spolupracuje
s osobou zodpovednou za studijny program. Spolocne st zodpovedni za :

a) struktdru a obsah studijnych programov a ué¢ebnych planov,

b) struktiru povinne volitelnych a volitelnych predmetov v jednotlivych stupnioch studia,

¢) personalne obsadenie predmetov $tudijnych programov,

d) droven a kvalitu vyucby,

e) uroven a kvalitu hodnotenia, resp. skusok,

f) vypracovanie téz a okruhov statnych zaverecnych skusok.

(10) Veduci katedry sa vyjadruje k ziadostiam Studentov tykajucich sa studijnych zalezitosti.

(11) Veduci katedry zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre,
dodrziavanie pravnych predpisov, zodpoveda za ochranu zdravia a bezpec¢nost pri praci na
riadenej katedre.

Clanok 13

ManazZér Divadla Akadémie umeni

(1) Manazér Divadla Akadémie umeni je priamo podriadeny dekanovi fakulty, v mene ktorého
vystupuje na zdklade poverenia v oblasti prezentacie umeleckej ¢innosti. Funkcia manazéra
Divadla Akadémie umeni sa obsadzuje vyberovym konanim.

(2) Manazér Divadla Akadémie umeni zodpovedi za:
a) prevadzku a chod Divadla Akadémie umeni,
b) riadenie technického personalu Divadla Akadémie ument,

) zostavenie a zverejnenie mesacného rozpisu divadelnych ¢innosti realizovanych v ramci
Divadla Akadémie umeni,

d) v spolupraci s prodekanom pre rozvoj koordinuje a pomdha plnit grantové ¢innosti v Casti
divadelného umenie

e) propagaciu Divadla Akadémie umeni smerom k externému prostrediu
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Clanok 14
Manazér filmovych studii

(1) Manazér filmovych studii je priamo podriadeny dekanovi fakulty, v mene ktorého
vystupuje na zaklade poverenia v oblasti prezentacie umeleckej ¢innosti. Funkcia manazéra
filmovych studii sa obsadzuje vyberovym konanim.

(2) Manazér filmovych §tidii zodpoveda za:
a) prevadzku a chod Televizneho $tudia a filmovu produkciu,
b) riadenie technického persondlu filmovych studii,

c) v spolupréci s prodekanom pre rozvoj koordinuje a pomdha plnit grantové ¢innosti v Casti

filmového umenie

d) propagaciu filmovych vystupov FDU smerom k externému prostrediu

Clanok 15
Umelecké a vedecké pracoviska FDU

(1) Umelecké a vedecké pracoviskd FDU zabezpecuju divadelnd, filmovd a ind umelecka

a produkénu ¢innost FDU.

(2) Na cinnost umeleckého avedeckych pracoviska KLEIO dohliada  prodekan pre
vzdelavaciu ¢innost a prodekan pre umenie, vedu, vyskum a medzinarodné vztahy

(3) Cinnost Divadla Akadémie umeni riadi Manazér Divadla Akadémie umenti, ktory sa priamo

zodpoveda dekanovi fakulty

(4) Cinnost Televizneho $tudia a filmovii produkciu riadi Manazér filmovych $tadii, ktory sa

priamo zodpoveda dekanovi fakulty

Clanok 16

VSeobecné prava a povinnosti pracovnikov fakulty

(1) Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov fakulty vyplyva zo vSeobecne
platnych pravnych noriem, osobitne zo Zakonnika prace, Zakona o kolektivnom vyjednavani,
zo Statdtu AU BB, Statitu FDU, Organizaéného poriadku FDU, z pokynov a prikazov

prislusnych nadriadenych pracovnikov.
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(2) Kazdy pracovnik fakulty je povinny obozndmit sa so svojimi povinnostami, pravami a
zodpovednostou, plnit prikazy nadriadenych pracovnikov, zverené dlohy plnit kvalitne a
hospodarne.

(3) Pracovnici fakulty su povinni poznat zdvdzné normy upravujice ich pricu a pravne
predpisy, ktoré si rozhodujuce pre riesenie tloh, vyplyvajtcich z ich pracovnej naplne.

(4) Akademicki funkciondri a veduci pracovnici fakulty si zodpovedni za to, aby v ich
utvaroch bola vedend tplnd a prehladnd dokumentacia pravnych a ostatnych predpisov a
smernic, potrebnych pre vykonavanie zverenych ¢innosti.

Clanok 17

Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Odovzdavanie a preberanie funkcie vediceho zamestnanca sa uskuto¢iiuje formou
protokolarneho zapisu, ktory musi obsahovat najma:

a) stav plnenia uloh pracoviska,

b) ddaje o odovzdanych dokladoch, dokumentoch, spisoch, administrativnej dokumentacii,
apod.

c) dalsie skuto¢nosti, ktoré sa tykaju odovzdavania funkcie

d) miesto, datum, podpis odovzdavajiaceho a preberajiceho a podpis priameho nadriadeného
vediceho zamestnanca.

(2) Vyhotovenie zapisu o odovzdavani a preberani funkcie méze ulozit veduci pracovnik aj pri
odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial si to vyzaduje jej dolezitost, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny dévod.

(3) Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

(4) Za nesplnenie povinnosti a nedodrzanie stanoveného terminu protokolarneho odovzdania

a prevzatia funkcie zodpoveda nadriadeny veddci zamestnanec.
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Clénok 18
Zastupovanie pri vykone funkcie

(1) Zastupovanim pri vykone funkcie sa zabezpecuje plynuly chod prace pracovisk fakulty.

(2) Pracovnopravne podmienky zamestnanca, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne, a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti, vyplyvajiucich z pracovnej zmluvy alebo ak vedtci
zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia, a toto
zastupovanie nie je suc¢astou jeho pracovnych povinnosti, upravuje § 9 zak. ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.

(3) Zastupovat a konat v mene fakulty, ako aj zastupovanie veducich zamestnancov fakulty,
musi mat pisomnd formu. Rozsah opravneni vopred urcuje dekan na ndvrh prislusného

vediiceho zamestnanca.

(4) Splnomocnenie na zastupovanie pri vykone funkcie je kedykolvek odvolatelné a musi sa
uskutocnit pisomnou formou. Splnomocneny zamestnanec zodpoveda za dodrzanie rozsahu

splnomocnenia.

Clénok 19

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

(1) Neoddelitelnou sucastou organiza¢ného poriadku je priloha ¢. 1 — Organizacna schéma

fakulty.

(2) Organizaény poriadok fakulty je zavizny pre vsetkych zamestnancov a prislusni veduci
zamestnanci su povinni s nim oboznamit vSetkych nimi riadenych zamestnancov.

(3) Tento Organiza¢ny poriadok FDU schvilil Akademicky senat FDU na svojom zasadnuti
dna 25. 01. 2022.

(4) Dnom nadobudnutia platnosti tohto Organiza¢ného poriadku FDU straca platnost
a ucinnost Organizacny poriadok FDU v zneni doplnku ¢ 1 a doplnku &. 2, schvaleny
Akademickym sendtom FDU dna 26. 06. 2014.

Mgr. art. Richard Sanitra, ArtD. doc. Mgr. art. Lubomir Viluda, ArtD.
predseda AS FDU dekan FDU
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Priloha ¢&. 1

prodekani katedry
prodekan pre rozvoj sekretariat dekana a kHE KLEIO Simulacné manazeér manazér
tajomnika centrum DAU FS
prodekan pre umenie, T kDRaT ' o - -
vedu, V}'/skum taomnik clevizne S.u 10
a medzinarodné vztahy J DAU produkcia
, kDT 5 ;
i technici i
koordinator KEDaS DAU i
pre Erasmus |
prodekan pre tecpg ict
vzdelavaciu ¢innost’
\ 4
studijné oddelenie
Vysvetlivky Skratky
priamy riadiaci vztah kHE Katedra herectva
---------- metodické usmeriovanie kDRaT Katedra dramaturgie, rézie a teatrologie
kFDT Katedra filmovej dokumentarnej tvorby
kFDaS Katedra filmovej dramaturgie a scenaristiky
DAU Divadlo Akadémie umeni
FS Filmové stadia




