Fakulta vytvarnych umeni
Akadémia umeni v Banskej Bystrici

Organizac¢ny poriadok

Fakulty vytvarnych umeni
Akadémie umeni v Banskej Bystrici

Schvalil

Akademicky senat

Fakulty vytvarnych umeni

Akadémie umeni v Banskej Nadobuda ucinnost
22. 06. 2021

Bystrici diia 22. 06. 2021




OBSAH

L.CAST
Clanok 1 ZAKLADNE USTANOVENIA

1. CAST

Clanok 2 AKADEMICKA OBEC FAKULTY

Clanok 3 ORGANY AKADEMICKE] SAMOSPRAVY FAKULTY
Clanok 4 ORGANIZACNA STRUKTURA

Clanok 5 DEKANAT

Clanok 6 DEKAN

Clanok 7 PORADNE ORGANY DEKANA

Clanok 8 PRODEKANI

Clinok 9 TAJOMNIK

Clanok 10 SEKRETARIAT DEKANA A TAJOMNIKA FAKULTY
Clanok 11 STUDIJNE ODDELENIE

Clanok 12 ODDELENIE PRE UVC, DOKTORANDSKE STUDIUM A MEDZ.VZTAHY
Clanok 13 KATEDRY

Clanok 14 TECHNICKE PRACOVISKO

Clanok 15 GALERIA Fx

Clanok 16 RIADENIE FAKULTY

Clanok 17 ODOVZDAVANIE A PREBERANIE FUNKCII
Clanok 18 ZASTUPOVANIE PRI VYKONE FUNKCIE

Clanok 19 DOKUMENTACIA

Clanok 20 ZAVERECNE USTANOVENIE

Prilohy - SCHEMA ORGANIZACNEHO CLENENIA A RIADENIA FVU AU

O O 0 0 0NN OO0 O VL A W W M N NN

e
O O

-
N



L.&ast
¢ldnok 1

Z3kladné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Fakulty vytvarnych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len
,organizac¢ny poriadok”) je podla § 33, ods. 2, pismena b.) Zdkona o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z.
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon o VS®)
vnutornym predpisom Fakulty vytvarnych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len FVU AU).
2. Organizatny poriadok podrobnejsie upravuje, v silade s ¢linkom 3, ods. 3 Statitu Fakulty
vytvarnych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,$tatit”), organizacnu Strukturu,
riadenie, vnutorné vztahy a ¢innost v rdmci fakulty.

3. Organizacny poriadok je zdvazny pre vSetkych clenov akademickej obce a dalsich zamestnancov

fakulty.

II. &ast
¢lanok 2

Akademicka obec fakulty

1. Akademicka obec fakulty je zdkladom akademickej samospravy fakulty, voli a odvolava clenov
akademického senatu fakulty, navrhuje kandidata na funkciu dekana.

2. Akademicku obec Fakulty vytvarnych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici tvoria vysokoskolski
ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori si s Akadémiou umeni v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, dal$i zamestnanci Akadémie umeni s prevahou dusevnej price zaradeni na
pracoviskidch FVU AU (zamestnanecka cast akademickej obce fakulty) a Studenti zapisani na $tudijné

programy FVU AU (Studentska ¢ast akademickej obce fakulty).



¢lanok 3

Orgéany akademickej samospravy fakulty

1. Organmi akademickej samospravy fakulty st:
- akademicky senat,
- dekan,
- umelecko - vedecka rada,
- disciplindrna komisia fakulty pre studentov.

Rozsah, pésobnost, tilohy a zloZenie akademickych organov blizsie urcuje ast III. Statiatu FVU AU.

¢lanok 4

Organizacna $truktiira

1. Organizac¢né Clenenie fakulty vychiddza z poslania a zabezpecovania plnenia tloh fakulty, s dérazom
na efektivnost a rozsah vykonavanych pracovnych ¢innosti.
2. Fakulta sa vnutorne ¢leni na pracoviska:
a) dekanat
b) katedry
¢) technické pracovisko
d) Galéria Fx
3. Struktiiru pracovnych miest zamestnancov FVU AU schvaluje Akademicky senat FVU AU, na zaklade
navrhu dekana fakulty. Pocet pracovnych miest stanovuje dekan v stlade s Dlhodobym zamerom
arozpoctom FVU AU.
¢lanok 5

Dekanit

1.Struktira dekanatu:

a) dekan

b) prodekani

¢) tajomnik

d) sekretariat dekana a tajomnika fakulty
e) studijné oddelenie

f) oddelenie pre UVC, doktorandské stidium a medzindrodné vztahy



¢lanok 6

Dekan

1. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty. Vo vymedzenych
oblastiach (§ 23 ods. 1) kond v mene verejnej vysokej $koly. Postavenie a pdsobnost dekana blizsie
upravuje Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a Statit AU.

Dekan zodpoveda za svoju ¢innost akademickému senatu fakulty a rektorovi za ¢innosti vo vymedzenych
oblastiach § 23, ods. 1.

2. Dekan, okrem pdsobnosti ustanovenych vyssie upravenymi legislativnymi predpismi, podla pismena
a) tohto ¢lanku dalej:

a) riadi a koordinuje ¢innost prodekanov

b) riadi a kontroluje vedicich zamestnancov fakulty

3. Dekana moZzu zastupovat prodekani atajomnik fakulty, vrozsahu stanovenom osobitnym

rozhodnutim dekana.

¢lanok 7

Poradné organy dekana

Poradnymi orgdnmi dekana su:

a) kolégium dekana

Kolégium dekana riesi otazky vyzadujuice kolektivne prerokovanie tloh. Tvoria ho prodekani, tajomnik,
predseda AS FVU AU a veduci katedier. Na kolégium dekana moze prizvat aj zastupcu Studentov fakulty.
Schadza sa spravidla raz za mesiac.

b) grémium dekana

Grémium dekana riesi aktudlne otazky organizacného zabezpecenia dloh fakulty. Tvori ho tajomnik a

prodekani. Grémium sa schadza spravidla raz za tyzden.



¢lanok 8

Prodekani

1. Prodekan pre $tidium

a) Riadi a koordinuje pracu studijného oddelenia fakulty. Je predsedom disciplinarnej komisie a vedie
disciplinarne konania so $tudentmi, pri poruseni studijnych predpisov. V oblasti vzdelavacieho procesu
metodicky riadi veducich katedier.

b) Zodpoveda za:

- zabezpecenie plynulého procesu prijimacieho konania v L. a IL. stupni $tudia,

- pripravu a priebeh $tatnych zaverecnych skiasok v I. a II. stupni $tudia,

- zabezpecenie pedagogického procesu, podla studijnych programov,

- vypracovanie harmonogramu a rozvrhu vyucby pre prislusny akademicky rok,

- analyzy studijnych vysledkov,

- zabezpecenie aktualizicie informdcii v databazach informaéného systému AIS2

zabezpecenie a priebeh slavnostnych podujati na fakulte,

koordinaciu uplatiiovania stipendijného systému (socidlneho, motiva¢ného, doktorandského)

koordinaciu c¢innosti akreditdcii studijnych programov,

koordinaciu d¢innosti k priprave hodnotiacej sprivy FVU z priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania, v oblasti, za ktorti zodpoveda,
- spracovanie vysledkov Studentskej ankety a jej predlozenie Akademickému senatu fakulty,

- zabezpecenie Statistickej ¢innosti fakulty v oblasti vzdelavania.

2. Prodekan pre umelecko-vedecku ¢innost a doktorandské stidium

a) Riadi pracovisko pre UVCaDS. Je predsedom oponentskej rady avedie zivere¢né oponentiiry
projektov KEGA. V oblasti umelecko-vedeckej, vyskumnej a publikacnej ¢innosti metodicky riadi
veducich katedier.

b) Zodpoveda za:

- zabezpecenie plynulého procesu prijimacieho konania doktorandského $tudia,

- pripravu a priebeh dizertacnych skisok a obhajob dizerta¢nych prac,

- organizdciu zasadnuti a pripravu podkladov na rokovanie Odborovej komisie pre doktorandské

stadium,



- organizaciu zasadnuti a podkladov na rokovanie Umelecko - vedeckej rady fakulty, v pripade poverenia
predsedom UVR FVU AU moze viest zasadnutie alebo ¢ast jej rokovania,

- koordinaciu c¢innosti k habilitaénému a inauguraénému konaniu a kontrolu spravnosti podkladov
k zZiadostiam o udelenie umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

- kontrolu a spravnost zapisov CREUC a CREPC, v zmysle Vyhlasky & 456/2012 Z. z. o centrdlnom
registri evidencie publikac¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti,

- koordindciu d¢innosti k priprave hodnotiacej spravy FVU =z priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania, v oblasti, za ktort zodpoveda,

- dramaturgiu vystav Galérie Fx.

3. Prodekan pre medzinirodné vztahy, koordiniciu fakultnych mobilit a starostlivost o Studentov so
$pecifickymi potrebami
a) Zodpoveda za:
- rozvijanie medzinirodnej spoluprace fakulty so zahrani¢nymi umeleckymi $kolami a institiiciami,
- riadenie ¢innosti ERASMUS+ a ostatnym mobilitnych programov,
- prijimanie pobytu zahrani¢nych hosti,
- pripravu podkladov pre vyrocné spravy a akreditacné konania, v ramci svojej pésobnosti,
- koordinaciu ¢innosti starostlivosti o studentov so $pecifickymi potrebami,
b) Koordiniciu &innosti pre medzinirodné vztahy zabezpeluje s pracovnikom oddelenia pre UVC
(kumulovana funkcia),
¢) Koordindciu cinnosti pre mobility Studentov a pedagbégov fakulty zabezpecuje v sucinnosti
s Kancelariou ERASMU AU.
d) Koordindciu ¢innosti starostlivosti o Studentov so $pecifickymi potrebami zabezpecuje so Studijnym
oddelenim.
¢lanok 9

Tajomnik

1. Tajomnik fakulty je vedicim zamestnancom fakulty, jeho postavenie a p6sobnost upravuje zikon
o vysokych $kolach a Stattt AU.

2. Zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty.

3. Podriadeny je priamo dekanovi.

4. Riadi sekretariat dekana a tajomnika fakulty a technické pracovisko.



¢lanok 10

Sekretariat dekana a tajomnika fakulty

1. Zabezpecuje a vykonava:

a) organizalne pracovné stretnutia, porady avyberové konania avykondva zapisy z porad avedie
priruénu registraturu,

b) spracovanie ciastkovej persondlnej a ekonomickej agendy (dochadzka, dohody o prac. ¢innosti
a dohody o vykonani prace pre modely, domdce cestovné prikazy, poziadavky na objednavkys, ...)

¢) administrativne ¢innosti suvisiace s ¢innostou pracoviska dekanatu.

¢lanok 11

Studijné oddelenie

1. Zabezpecuje a vykonava:

administrativne ¢innosti stvisiace s prijimacim konanim uchadzacov o $tadium, zapisom Studentov

a §tatnymi zaverecnymi skdskami I. — II. stupna stidia,

pravidelna kontrola studijnych vysledkov po semestroch studentov I. a II. stupna stidia,

- pripravu slavnostnych obradov Studentov (imatrikulacie, promdcie),

spracovanie Ziadosti a vypoctov pre priznanie davok socidlnych $tipendi,

spracovanie $tudijnych vysledkov $tudentov k udelovaniu motivacnych stipendii,

spracovanie ziadosti Studentov k prerusSeniu Studia, prestupy vramci jednotlivych Studijnych
programov, vyliiCenie, zanechanie $tudia)

- spracovanie harmonogramu akademického roka studijnych programov a rozvrhu fakulty,

- spracovanie centralneho registra studentov do informac¢ného systému AIS2,

- spracovanie vysvedceni a dodatkov k diplomom absolventov.

¢lanok 12

Oddelenie pre UVC, doktorandské $tiidium a medzinarodné vztahy

1. Zabezpecuje a vykonava:
- spracovanie Studijnej agendy doktorandov FVU AU, vratane zapisov do informa¢ného systému AIS2
a statistickych hlaseni ohladom doktorandského studia,

- pripravu konani obhajob dizerta¢nych prac a dizertacnych skusok,



- pripravu podkladov pre zasadnutia Odborovej komisie pre doktorandské studium,
- organizac¢né zabezpecenie konania zaverecnej oponentury projektov KEGA,
- organizac¢ne a administrativne vykonava prace spojené s ¢innostou UVR FVU AU,
- administrativne a konzulta¢né ¢innosti spojené s habilita¢nym a inaugura¢nym konanim,
- spracovanie informdcii zo systému CREUC a CREPC pre potreby akreditécie, evalvacie a vyro¢nych
sprav, z oblasti umeleckej a publikac¢nej ¢innosti pedagégov a studentov fakulty,
- zabezpefovanie agendy voblasti medzindrodnych vztahov fakulty a spracovanie zahrani¢nych
cestovnych prikazov zamestnancov fakulty.
¢lanok 13

Katedry

1. Katedra je pracoviskom fakulty, ktoré zabezpecuje vzdelavaciu, umelecko-vedecku, publika¢nu a dalsiu
tvorivi ¢innost.

2. Na poskytovanie poradenskej sluzby studentom, najma pri zostavovani studijného planu, pésobia na
katedre $tudijni poradcovia — titori. Studijného poradcu vymentiva na navrh vediceho katedry dekan.
3. Na zabezpecenie organizacnych a administrativnych ¢innosti méze na katedre pésobit tajomnik
katedry. Tajomnika menuje a odvolava veduci katedry, pri¢om nejde o pracovno-pravny vztah.

4. Na katedre p6sobia vysokoskolski ucitelia so zaradenim, v stlade s Pracovnym poriadkom AU.

5. Katedru riadi veduci katedry. Veduci katedry je vedicim zamestnancom fakulty, funkcia vediceho
katedry je nezlucitelna s funkciou dekana alebo prodekana fakulty.

6. Veduci katedry zodpoveda za:

a) pripravu S$tudijnych planov a Studijnych programov, ktoré katedra zabezpeluje ana ktorych
participuje,

b) persondlne zabezpecenie Studijnych programov, ktoré katedra zabezpecuje, resp. na ktorych
participuje,

¢) koordinaciu ¢innosti pedagégov katedry na priprave akreditacného procesu studijnych programov
a zabezpecovanie vnatorného systému kvality vzdelavania fakulty

d) monitoring hodnotenia studijnych programov a pripravu vyro¢nych sprav za katedru,

e) predlozenie ndvrhov na udelenie motivaénych stipendii studentov za $tudijné programy, ktoré katedra
zabezpecuje,

f) hospodarne vyuzivanie majetku skoly, ktory sluzi na zabezpecenie vzdelavacieho procesu katedry,



@) pravidelnu aktualizaciu informdacii o studijnych programoch, umeleckej ¢innosti a podujatiach katedry
a absolventoch na webovej stranke FVU AU,

h) spolupracu s katedrami umeleckych vysokych $kol na Slovensku a v zahraniéi,

¢linok 14

Technické pracovisko

1. Technické pracovisko fakulty zabezpecuje a vykonava:
a) odborné technické prace, vritane demonstricie vybranych experimentov, pre potreby vzdelavacieho
procesu fakulty,
b) ndkup, vydaj materidlu a techniky pre vyucovaci proces prislusnej katedry,
¢) dohlad nad dodrziavanim rezimu a ochrany majetku odbornych ucebni,
d) technické prace pre instalaciu vystav v $kolskej Galérii Fx a dalsie technické prace na fakulte,
e) drobné opravy a kontrolu stavu uc¢ebnych pomécok a zabezpecuje navrhy na vyradenie majetku.
2. Technické pracovisko plni poziadavky na zaklade metodického riadenia veduci katedier. Pracovisko
priamo riadi tajomnik fakulty.
¢lanok 15

Galéria Fx

1. Galéria Fx je $pecializované umelecké pracovisko Akadémie umenti, ktorej vystavnu ¢innost a odbornu
garanciu zabezpecuje Fakulta vytvarnych umeni. Nema pravnu subjektivitu.
2. Poslanie a funkciu galérie vymedzuje Statut Galérie Fx.
3. Galériu riadi dekan fakulty.
¢lanok 16

Riadenie fakulty

1. Dekan fakulty riadi: prodekanov, tajomnika a veducich katedier.

2. Prodekani, podla posobnosti, riadia $tudijné oddelenie, oddelenie UVC, doktorandské $tudium
a medzinarodné vztahy.

3. Tajomnik fakulty riadi sekretariat dekana a tajomnika fakulty a technické pracovisko.

4. Veduci katedry riadi vysokoskolskych ucitelov prislusnej katedry.



5. Veducimi zamestnancami fakulty sa tajomnik fakulty, veduci katedier. Za plnenie dloh pracovisk
zodpovedaju priamo dekanovi fakulty.
6. Zakladné povinnosti vediceho zamestnanca azamestnanca upravuje Zikon ¢. 131/2002 Z. z.

o vysokych skolach, zdkon ¢. 552/2002 o vykone prace vo verejnom zaujme a Pracovny poriadok AU.

Schéma organizacného ¢lenenia a riadenia fakulty je uvedena v prilohe ¢. 1.

¢lanok 17

Odovzdavanie a preberanie funkcif

1. Odovzdavanie a preberanie funkcie vediceho zamestnanca sa uskutociiuje formou protokolarneho
zapisu, ktory musi obsahovat najma:

a) stav plnenia uloh pracoviska,

b) udaje o odovzdanych dokladoch, dokumentoch, spisoch, administrativnej dokumentacii, apod.

¢) dalsie skuto¢nosti, ktoré sa tykaji odovzdavania funkcie

d) miesto, datum, podpis odovzdavajiiceho a preberajiceho a podpis priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca.

2. Vyhotovenie zapisu o odovzdavani a preberani funkcie méze ulozit veduci pracovnik aj pri
odovzdavani inej ako vedticej funkcie, pokial si to vyzaduje jej dolezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti
alebo iny zavazny dovod.

3. Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykond mimoriadna
inventarizacia.

4. Zanesplnenie povinnosti a nedodrzanie stanoveného terminu protokolarneho odovzdania

a prevzatia funkcie zodpoveda nadriadeny veduci zamestnanec.

¢lanok 18

Zastupovanie pri vykone funkcie

1. Zastupovanim pri vykone funkcie sa zabezpecuje plynuly chod prace pracovisk fakulty.

2. Pracovnopravne podmienky zamestnanca, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne, a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti, vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho
zamestnanca na vy$$om stupni riadenia, a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
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upravuje § 9 zak. ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

3. Zastupovat a konat v mene fakulty, ako aj zastupovanie veducich zamestnancov fakulty, musi mat
pisomnu formu. Rozsah opravneni vopred urcuje dekan na navrh prislusného vediiceho zamestnanca.
4. Splnomocnenie na zastupovanie pri vykone funkcie je kedykolvek odvolatelné a musi sa uskuto¢nit

pisomnou formou. Splnomocneny zamestnanec zodpoveda za dodrzanie rozsahu splnomocnenia.

Cléanok 19

Dokumenticia

1. Akademicki funkcionari a vedtici pracovnici dekanatu si zodpovedni za to, aby v ich utvaroch bola
vedend uplnd a prehladnd dokumentdcia ¢innosti pracoviska.
2. VSetci veduci pracovnici su povinni poznat zavizné normy upravujuce ¢innost pracoviska a pravne

predpisy, ktoré su rozhodujuice na riesenie uloh vyplyvajucich z ich pracovnej naplne.

¢lanok 20

Zaverecné ustanovenie

1. Organizaény poriadok FVU AU nadobtda ti¢innost a platnost diiom schvalenia Akademickym sendtom
FVU AU dnia 22. 06. 2021.

2. Rusi sa Organizacny poriadok FVU AU zo diia 29. 04. 2014.

doc. Igor Benca, akad. mal. PhDr. Katarina Rusnikova, Ph. D.

dekan fakulty predsedkyna AS FVU AU
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