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l.
VSeobecné ustanovenia

V sulade so zakonom NR SR ¢&. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov

vydadvam

smernicu, ktorou sa stanovuju zasady pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov  zo
socidlneho fondu pre zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

1. Akadémia umeni v Banskej Bystrici, d’alej len zamestnavatel, vytvara pre svojich
zamestnancov socialny fond.

2. Socialny fond AU sluzi na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich
Zamestnancov.

3. Rozpocet tvorby a Cerpania SF na prislusny rozpoctovy rok musi byt vopred schvaleny
Statutdrnym zastupcom AU v Banskej Bystrici.

.
Tvorba fondu

Socialny fond je uhrnom povinného pridelu, d’al§ieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zéakona €. 152/94 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov a d’alSich zdrojov.

1. AU tvori socidlny fond ako uhrmn :

a.) povinného pridelu vo vyske 1,% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok a podla uzavretej kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na
prisluSny kalendarny rok

b.) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom
za kalendarny rok a podl'a uzavretej kolektivne; zmluvy vysSieho stupna na prisluSny
kalendarny rok

Celkom za rok je tvorba socialneho fondu 1,25 % zo suhrnu hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na prislusny kalendarny rok v zmysle platnej kolektivne; zmluvy vysSieho
stupnia na prislu$ny kalendarny rok.

2. Zakladom pre vypocet pridelu je sthrn hrubych platov podl'a § 4 ods. 1 zakona €. 553/2003
Z.z. Vv zneni neskor$ich predpisov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom za prislusny kalendarny mesiac.

3. Tvorbu fondu a ¢erpanie fondu zamestnavatel' vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
a na osobitnom ucte v banke. Fond sa tvori najneskér v deni dohodnuty na vyplatu platu; za
mesiac december moze zamestnavatel' tvorit’ fond z predpokladanej vysky platov a previest’
financné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalenddrneho mesiaca.



Nevycerpany zostatok sociadlneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok zamestnavatel vykond do 31. janudra
nasledujuceho roka.

Dal§imi zdrojmi fondu su dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

1.
Pouzitie fondu

O pouziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ v sulade s tymito zdsadami, aby sa
v podmienkach AU realizovala socidlna politika, a to podl'a vysky vytvorenych zdrojov a
schvaleného rozpoc¢tu na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel nemo6ze poskytovat’ prispevok z fondu na ucely odmenovania  za pracu.
Socialny fond sa smie pouzit’ len zdkonom stanovenym spdsobom.

Poskytovanie prispevkov z fondu nie je limitované pravidelnostou vyplatnych davok t.j.
prispevky moézu byt zamestnancom vyplatené napr. raz za rok, niekol’kokrat ro¢ne alebo
mesacne.

Prijmy z prostriedkov socidlneho fondu s pre zamestnanca prijmami zo zavislej ¢innosti na
danové ucely podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

5. AU pouzije socialny fond v stilade s rozpo€tom na :

a)

b)

Prispevok zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah uréeny Zakonnikom prace.
O jeho vyske rozhoduje Statutarny zastupca. Zamestnanec ma narok na prispevok zo
socialneho fondu na stavovanie na jedno hlavné jedlo na den, v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci V zmysle platnych predpisov, okrem pracovného dna, ked’ je zamestnanec
z roznych dovodov nepritomny v praci a vtedy, ked’ je vyslany na pracovnu cestu ama
zabezpecené stravovanie.

Maximalny pocet stravnych listkov, pripadne kupénov pre zamestnanca je zhodny s poc¢tom
odpracovanych dni v danom mesiaci. O poéte vydanych stravnych listkov zamestnancom
vedie evidenciu referentka poverena vykonom tejto ¢innosti.

Prispevok na stravovanie je poskytovany nepenaznou formou stravnych listkov a je
oslobodeny od dane z prijmov.

Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom V mzde za mesiac jin jednorazovy prispevok
na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske schvalenej Statutarnym zastupcom podla
disponibilnych zdrojov a za podmienok, Ze su:
- v evidenénom stave k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom sa prispevok vyplaca,
- jeho pracovny pomer trva viac ako dva mesiace nepretrzite vV mesiaci,
- vyska prispevku zavisi od dizky tyzdenného pracovného &asu:

uvizky od 0,10 do 0,50 -  vyska prispevku 50%

uvizky od 0,51 do 1,00 - vyska prispevku 100 %



d)

- ak ma zamestnanec viac pracovnych pomerov u zamestnavatela, prispevok sa poskytne len
raz.

Prispevok zamestnancom na ucast’ na kultrnych a Sportovych podujatiach organizovanych
zamestnavatel'om, prenajmom zariadeni poskytujucich rekreacné, kultirne a Sportové sluzby,
resp. prostrednictvom zakupenia permanentiek ( do plavarne, fitnes centra ...).

Prispevok zamestnancom na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na masérske sluzby
organizované zamestndvatelom alebo prispevok na zdklade individudlne predlozenych
dokladov o tcasti na rekreacii, v kipelnych a lieGebnych zariadeniach alebo inych sluzbach
poskytovanych na regeneraciu pracovne;j sily.

Na nenavratnu socialnu vypomoc. AU bude poskytovat’ zamestnancom AU socialnu vypomoc
v tazkych zivotnych situaciach ( Zivelna pohroma, choroba, umrtie vrodine a pod).
O poskytnuti socidlnej vypomoci rozhodne Statutarny zastupca AU na zdklade pisomnej
poziadavky od zamestnanca. VySka a Cerpanie socidlnej vypomoci je viazané hornou hranicou
sumy dohodnutej v rozpocte na prislusny kalendarny rok.

Na d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

V pripade zostatku tvorby socidlneho fondu z predchadzajiceho roka zamestnavatel’

vyplati vSetkym zamestnancom vo mzde za mesiac november jednorazovy vianoény
prispevok podl'a vySky zostatku a uvedenych pravidiel:

- v eviden¢nom stave k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom sa prispevok vyplaca
- jeho pracovny pomer trva viac ako dva mesiace nepretrzite
- vyska prispevku zavisi od dizky tyzdenného pracovného ¢asu:
uvizky od 0,10 do 0,50 - vyska prispevku 50%
uvazky od 0,51 do 1,00 - vyska prispevku 100 %
- ak ma zamestnanec viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz, a to za
hlavny pracovny pomer.

V.
Zuctovanie SF

Rozpocet tvorby a Cerpania SF na prisluSny rozpoctovy rok musi byt vopred schvaleny
Statutarnym zastupcom AU.

Cerpanie SF sa vykonava na zaklade rozpoétu na prislugnych vnatornych tla¢ivach AU, ktoré
musia byt’ vzdy podpisané ur¢enym vediucim zamestnancom AU.

Cerpanie SF na stravovanie predklada pokladnicka AU

Vsetky doklady ktvorbe a cerpaniu SF sa obratom odovzdavaji do finan¢nej uctarne
k zG¢tovaniu.



V.
Zaverecné ustanovenia

1. Téato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov AU. Veduci zamestnanci st povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov s touto smernicou.

2. Zmeny a doplnky mozu byt vydané formou dodatku k tomuto predpisu.

3. Tato smernica ru$i povodna smernicu €. 80 zo dia 01.05.2008, vratane vydanych dodatkov
la2.

4. Kontrolou smernice je povereny kontrolor AU.

5. Uginnost’ tejto smernice je ditom 1. septembra 2018.

prof. PaedDr. MgA. et Mgr. Vojtech DIDI*
rektor Akadémie umeni v Banskej Bystrici

! Original smernice rektora &islo 121/2018 o tvorbe a pouziti finanénych prostriedkov zo socialneho fondu AU BB je
uloZeny a k nahliadnutiu pristupny v kancelarii rektora na Rektorate AU BB
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