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Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,akadémia umeni”, ale aj ,AU BB®) v zmysle
ustanovenia § 15 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
skolach®), v zmysle ustanovenia § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace®), v zmysle ustanovenia § 12 zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o vykone prace vo verejnom zdujme”) a po predchddzajicom suhlase Zamestnaneckej
rady Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,Zamestnanecka rada“) zo dia 24. februdra
2021 a po schvaleni Akademickym senatom Akadémie umeni v Banskej Bystrici zo dna
25.februdra 2021.

vydava

PRACOVNY PORIADOK

CAST L.
ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL 1
Rozsah pdsobnosti a zikladné pojmy

(1) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace a zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme podla osobitnych podmienok akadémie umeni (dalej len
,2zamestnavatel”) a je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov,
ktori si s nim v pracovnom pomere. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatela
vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa pracovny poriadok vztahuje len pokial to vyplyva z jeho dalsich ustanoveni,

z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzatvorenej dohody so zamestnancom.

(2) V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vystupuje akadémia umeni, ktora
v sulade s ust. § 2 ods. 1 zdkona o vysokych skolach je pravnickou osobou a v zmysle ust.
§ 5 ods. 1 zakona o vysokych skolach je verejnopravnou a samospravnou institiciou.
Statutarnym organom akadémie umeni (zamestnavatela) je rektor. Rektor méze pisomne
poverit veducich predstavitelov jednotlivych sucasti univerzity na uzatvaranie
pracovnopravnych vztahov a vykonavanie inych pravnych tikonov v oblasti
pracovnopravnych vztahov v mene zamestnavatela. Dekani fakalt konaju a rozhoduja
v mene akadémie umeni vo veciach uzatvdrania, zmeny a zrusovania pracovnopravnych
vztahov v stlade s ust. § 23 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych skolach, t.j. v rozsahu a za
podmienok urcenych v statite akadémie umeni. Dekani fakult uzatvaraji, menia,



)

(4)

(5)

6)

@)

®)

9

a zruSuju pracovnopravne vztahy so zamestnancami fakulty po predchadzajicom
pisomnom sthlase rektora akadémie umeni (v sulade so Statiitom AU BB).

Dekani mo6zu uzatvarat pracovné zmluvy len pokial na to maju prislusné financné krytie
podla vnatornych predpisov Akadémie umeni (najmd v zmysle Pravidiel hospodarenia
Akadémie umeniv Banskej Bystricia Smernice pre vykon financ¢nej kontroly na
Akadémii umeniv Banskej Bystrici) a v rozsahu struktiry a poc¢tu pracovnych miest,
ktoré boli schvélené, po predchadzajicom pisomnom sihlase rektora, Akademickym
senatom prislugne;j fakulty v stilade so $tatitom prislusnej fakulty a Statitom Akadémie
umeni v Banskej Bystrici, Organiza¢nym poriadkom Akadémie umeni v Banskej Bystrici a
organiza¢nymi poriadkami pracovisk, ktoré musia byt v silade s nadriadenym
organizaénym poriadkom a Statitom Akadémie umeni v Banskej Bystrici. V pripade
rozporu ma prednost nadriadeny vnutorny predpis.

Zamestnancami akadémie umeni podla ust. § 74 a nasl. zdkona o vysokych skolach st
vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci.

Zamestnancom je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavisli pricu, a to v pracovnom pomere alebo na ziklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnanec musi splfiat vietky zdkonné predpoklady vykonu price podla Zakonnika
prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona o vysokych skolach. Na
pracovnopravne vztahy zamestnancov akadémie umeni a jej sucasti sa vztahuje zakon

o vysokych skolach, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,zdkon

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme"”)

a Zakonnik prace.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov akadémie umeni a jej organiza¢nych sucasti sa
vztahuje Zakonnik prace, ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo zakon
o vysokych skolach neustanovuju inak.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné prace remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace.

Verejny zaujem podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory
prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obcanom alebo vidcsine
obcanov.



(10) Osobny zaujem podla zdkona o vykone price vo verejnom zdujme je zaujem, ktory
prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym

osobam.

(11) Rozpor zdujmov podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutocnost, ak

zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

(12) Zavisla praca je praca vykonavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatelom.

(13) Zavisla praca méze byt vykondvana vylu¢ne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace aj
v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca neméze byt vykonadvana v zmluvnom
obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla
osobitnych predpisov.

(14) Konto pracovného ¢asu je sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory
zamestnavatel moéze zaviest len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Podrobnosti o realizacii konta

pracovného ¢asu zamestnavatelom st uvedené v ust. § 87a Zakonnika prace.

(15) Ak ustanovenia tohto Pracovného poriadku obsahuju na zaklade osobitnych predpisov
ustanovenia o mzde, je 1ou plat podla zdkona o odmenovani zamestnancov.

CASTII.
PRACOVNY POMER

Cl 2
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicka osobu
(uchadzaca o zamestnanie) s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynu z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu

vykonavat.

(2) Uchadzac o zamestnanie pred nastupom do zamestnania predlozi:
a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) osobny dotaznik s prehladom o doterajsej praxi,



(3)

(4)

(5)

6)

c) profesijny zivotopis,

d) doklad o nadobudnutom vzdelavani a doterajsej praxi, ¢estné vyhlasenie o priebehu
doterajsich zamestnani na tcel zapocitania odbornej praxe, doklad o $pecializovanej
odbornosti (ak to vyzaduje charakter prace),

e) potvrdenie o zamestnani (zapoctovy list),

f) potvrdenie lekara o zdravotnej sposobilosti, ak osobitny pravny predpis vyzaduje na
vykon préace zdravotnu sposobilost,

g) vypis z registra trestov podla ustanovenia § 3 ods. 4 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme (nie starsi ako tri mesiace), v stlade so vSeobecne zavaznymi
predpismi (ak to vyzaduje dohodnuty druh prace),

h) doklad z tradu prace, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie

nezamestnanych, ak ide o nezamestnaného obcana,
i) doklad o invalidite (ak nim zamestnanec disponuje),

j) preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (ak nim zamestnanec
disponuje),

k) k nahliadnutiu ob¢iansky preukaz a karticku poistenca zdravotnej poistovne,
1) v pripade cudzinca - povolenie na pobyt za G¢elom zamestnania alebo formular A1,

m) pripadne dalsie doklady potrebné pre vznik jeho pracovného pomeru.

Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotnu spésobilost na pracu,
psychicku spdsobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel moéze uzatvorit
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky
sposobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spliia iny predpoklad.

Zamestnavatel méze uzatvorit pracovni zmluvu s mladistvym iba po predchidzajicom
lekarskom vysetreni mladistvého. Zaroven je povinny vyziadat si sthlas zdkonného
zastupcu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy s mladistvym.

Zamestnavatel mo6ze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku,

potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca informdcie:
a) o tehotenstve,

b) o jeho rodinnych pomeroch,

¢) o jeho beztthonnosti, s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyzaduje beztihonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyZaduje povaha



)

®)

prace, ktord ma uchadzac vykonavat (ods. 2 pism. g) tohto ¢lanku tym nie je
dotknuty),

d) o jeho politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

Uchdadzac je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu a o dlzke pracovného ¢asu
u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel pri prijimani uchddzaca o zamestnanie nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchdadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (ust. § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

ClL3
Vznik pracovného pomeru, obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov, docentov, pracovnych miest
umeleckych pracovnikov a funkcii vedicich zamestnancov

A/ VZNIK PRACOVNEHO POMERU, POVINNOSTI ZAMESTNAVATETA

(1)

(2)

3)

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom uzatvorit pracovnu
zmluvu pisomne najneskér v den jeho nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi. Zamestnavatel je

povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy.

Akadémia umeni ako zamestnavatel méze zamestnavat cudzincov za podmienok
uvedenych v ust. § 5 a § 6 Zakonnika prace a § 21 az§ 24 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti®). Obcan $tatu, ktory je ¢lenskou krajinou
Eurépskej tnie, jeho rodinni prislusnici a statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma v
Slovenskej republike udeleny pobyt statneho prislusnika tretej krajiny s priznanym
postavenim osoby s dlhodobym pobytom Eurdpskej tinie alebo obc¢an statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajiarskej
konfederacie, ma v pravnych vztahoch vznikajtcich podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti rovnaké pravne postavenie ako obcania Slovenskej republiky.

Na zamestnavanie ob&anov ¢lenského $tatu Eurépskej tinie (dalej len ,EU*) sa nevztahuji
§ 21 az § 24 zdkona o sluzbach zamestnanosti a postupuje sa v silade s pravnymi
predpismi EU, ktoré upravuja slobodny pohyb ob&anov EU v ramci EU.

Bezihonnost ako predpoklad vykonu price vo verejnom zdujme v sulade s ust. § 3 ods. 1
pism. b) zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme sa preukazuje vypisom z registra



(4)

(5)

6)

trestov nie star$im ako tri mesiace postupom v stlade s § 3 ods. 6 a7 zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme.' V stlade s citovanym ustanovenim bezithonnost si povinni
preukazat vsetci zamestnanci akadémie umeni, okrem zamestnancov, ktori vykonavaju

pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace.

Zamestnanec pri vzniku pracovného pomeru je povinny podrobit sa lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k praciz. Dalej ma povinnost predlozit potvrdenia

o zamestnani od predchddzajucich zamestnavatelov, ak nejde o zamestnanca, ktory este
nebol zamestnany; doklad o svojej kvalifikacii a praxi a doklad osved¢ujici dobu
pripadnej nezamestnanosti. Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty

v pracovnej zmluve ako deni nastupu do prace.

Zamestnavatel dohodne so zamestnancom podstatné ndleZitosti pracovnej zmluvy, t. j.
druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku, miesto
vykonu prace, defl nastupu do price a platové podmienky?®. Zamestnavatel' v pracovnej
zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ust. § 43 ods. 1 Zdkonnika price aj dalsie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej
doby odkazom na prislusné ustanovenia Zakonnika prace, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakona o vysokych skoldch, resp. platnej kolektivnej zmluvy a dobu
trvania pracovného pomeru. V pracovnej zmluve mozno dohodnut poziadavky na riadny
vykon dohodnutej prace a dalsie podmienky, na ktorych maju ucastnici zaujem.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj skiisobnu dobu.

Pracovny pomer moze byt dohodnuty na neurcity ¢as alebo urciti dobu. Pracovny pomer
na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory nema vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor” ani ,docent”, mozno uzavriet na
zaklade jedného vyberového konania najdlhsie na dobu 5 rokov. Ak na zaklade
vyberového konania bol uzatvoreny pracovny pomer na dobu kratsiu ako 5 rokov,

§ 3 ods. 6 a7 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme: ,(6)Fyzicka osoba, ktord je $titnym obcanom Slovenskej
republiky, poskytne na tcel preukdzania bezihonnosti podla odseku 4 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
zamestnavatelovi, ktory nie je sti¢asne sluzobnym tradom podla osobitného predpisu,10a) udaje potrebné na vyziadanie

vypisu z registra trestov. (pozn. tdaje podla § 10 ods. 4 pism. a) zdkona & 330/2007 Z. z. 0 registri trestov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.) Udaje podla prvej vety zasle zamestnavatel, ktory nie je
st¢asne sluzobnym dradom podla osobitného predpisu,10a) pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej
podobe prostrednictvom elektronickej komunikdicie generalnej prokuratire na vydanie vypisu z registra trestov. (7)
Fyzicka osoba, ktord nie je §tatnym ob¢anom Slovenskej republiky, na acel preukazania bezihonnosti podla odseku 4
predlozi pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatelovi vypis z registra trestov alebo obdobny doklad
vydany $tatom, ktorého je obanom.”

§ 12 ods. 2 pism. i) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov za podmienok danych ustanovenim § 30e zdkona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tymto nie je dotknuté ust. § 29 ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmernovani zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme, t.j. pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zdkon ¢. 553/2003 Z. z., zamestnavatel
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d) Zdkonnika prace, v zmysle ktorého ,V pracovnej zmluve je zamestndvatel
povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nélezitosti, ktorymi st podla pism. d) mzdové podmienky, ak nie st

dohodnuté v kolektivnej zmluve.”


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/330/#paragraf-10.odsek-4.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/91/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-43.odsek-1.pismeno-d

@)

®)

9)

nie je mozné dlzku pracovného pomeru predlzovat bez uskuto¢nenia nového vyberového

konania.

Vysokoskolsky ucitel méze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu
docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkciach
dosiahol aspon devit rokov, a m4, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky titul ,docent” alebo ,profesor”, a ak ide o funkciu profesora,
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor”, ziskava pravo

(v zmysle § 77 zdkona o vysokych skolach) na pracovnu zmluvu s akadémiou umeni

na miesto vysokoskolského ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu urcita az do
dosiahnutia veku 70 rokov.

Funkciu docenta a funkciu profesora mozno bez vedecko-pedagogického titulu alebo
bez umelecko-pedagogického titulu ,docent” alebo ,profesor” obsadit na dobu urcita
spolu najdlhsie na tri roky, v ktorej sa zohladnuju pracovné pomery na vsetkych
verejnych vysokych skolach, statnych vysokych skolach a sukromnych vysokych skolach;
subezné pracovné pomery sa zohladnuju kazdy samostatne.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méze mat najviac tri
pracovné pomery s vysokymi skolami sidliacimi na dzemi Slovenskej republiky alebo
posobiacimi na dzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského
ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom

z nich mé6ze vykonavat pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom case. O uvedenych
skuto¢nostiach je zamestnanec v pracovnej pozicii vysokoskolsky ucitel, vyskumny
pracovnik a umelecky pracovnik povinny bezodkladne, najneskoér do 7 dni od kedy

sa o uvedenych skutoc¢nostiach dozvie, alebo od kedy uvedend skuto¢nost nastane,

pisomne informovat zamestnavatela.

(10) V pracovnej zmluve mozno dohodnit viac nez jedno miesto vykonu prace. V tomto

(1)

pripade v pracovnej zmluve zamestnavatel dohodne, ktoré miesto vykonu prace
je povazované za pravidelné pracovisko na tcely naroku na ndhradu pri pracovnych

cestach.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa ucastnici v rdmci jej obsahu mézu pisomne dohodnut
na penaznej nahrade, ktori bude zamestnanec opravneny pozadovat od zamestnanca

v pripade, Ze jeho pracovny pomer sa skonci vypovedou zo strany zamestnanca alebo
zamestnavatela a zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby

u zamestnavatela. Dohoda o penaznej ndhrade musi byt pisomna3, inak je neplatna+.

4 ust. § 62 ods. 8 Zakonnika price
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(12) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace’
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti statutarneho organu
alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobnd dobu
nemozno predlzovat. Skisobnd doba sa vSak predlzuje o ¢as prekazok v prici na strane
zamestnanca®. Aby bolo dojednanie o skasobnej dobe platné, skiasobna doba sa musi
dohodntt v pracovnej zmluve, a to pisomne, inak je neplatnd. Skisobnu dobu nie je
mozné dohodnut v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréitd dobu.

(13) Zamestnanec a zamestnavatel sa m6zu v pracovnej zmluve dohodnut na tom,
ze zamestnanec bude vysielany na pracovné cesty mimo obvodu obce jeho pravidelného
pracoviska alebo bydliska Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu
mimo obvodu obce jeho pravidelného pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho stihlasom.

(14) Zamestnavatel a zamestnanec sa m6zu dohodnit na moznosti prace
z domu/domdcnosti v sdlade s § 52 Zdkonnika prace, teda prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim za
predpokladu, ze aktualny druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy, to umoznuje.

(15) Pocas ucinnosti opatrenia na predchiddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla
osobitného predpisu
- zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoznuje,

- zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie s vazne prevadzkové dévody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.”

(16) Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vysku
a zlozenie jeho funkéného platu v den uzatvorenia pracovnej zmluvy, dalej pri zmene
druhu préce alebo pri dprave funkéného platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi
zakonom o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v platnom
zneni (dalej aj ako ,Kolektivna zmluva vyssieho stupiia®) a vnutornym predpisom
akadémie umeni.

5 ust. § 45 ods. 1 Zakonnika prace
®  ust. § 45 ods. 2 Zakonnika price
v nadvaznosti na ust. § 250b ods. 1 Zdkonnika price
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(17) Pri ndstupe zamestnanca do zamestnania prislusny veduci zamestnanec je povinny
obozndmit zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou,
so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi

sa na pracu nim vykondvanu a upravujucimi zakaz diskrimindcie.

(18) S predpismi tykajiicimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
(dalej len ,BOZP a PO"), so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia
pri praci, zdsadami bezpec¢nostného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi pri prijati zamestnanca do zamestnania, pri prelozeni na iné pracovisko,
zaradeni alebo prevedeni na ind pracu, zavedeni novej technolégie, nového pracovného
postupu alebo nového pracovného prostriedku oboznadmi zamestnanca zamestnanec
useku BOZP a PO akadémie umeni. Zamestndavatel je tieZ povinny pri ndstupe
do zamestnania obozndmit mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 Zdkonnika prace aj jej zdkonného
zastupcu, o moznych rizikach vykondvanej prace a o prijatych opatreniach tykajacich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Oboznamovanie sa vykond nasledne
pravidelne opakovane najmenej raz za dva roky?®.

(19) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodniit, pripadne dohodou t¢astnikov predizit

iba za podmienok ustanovenych v ust. § 48 Zakonnika prace a v sulade

s ustanoveniami zakona o vysokych skolach.

(20) Zamestnavatel méze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigddnickej praci studentov) v sulade s ust. § 223 az 228a Zakonnika prace.

(21) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov.

(22) V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(23) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade

s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhého

ust. § 7 zdk. €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov

9 zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminaény zakon)
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ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov, nikto nesmie iného
zamestnanca Sikanovat, ponizovat alebo inak prenasledovat (mobbing, bossing) a nikto
nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca, svojho
nadriadeného alebo zamestnavatela staZnost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného

stthania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(24) K zakladnym povinnostiam zamestnavatela patri aj:
a) platit zamestnancovi za vykonant pracu plat v dohodnutych terminoch podla
¢l. 16 ods. 2,

b) vytvarat podmienky na plnenie pracovnych dloh a dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou

zmluvou,

¢) v ramci moznosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov,
ako aj na zvySovanie a rozsirovanie ich odbornej kvalifikacie,

d) zaoberat sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov akadémie umeni,

e) chranit osobné udaje zamestnancov podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU)2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov a o volnom
pohybe takychto tidajov a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

f) je povinny vyziadat si sihlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych tdajov

v informac¢nych systémoch akadémie umeni,

g) zabezpecovat stravovanie.

B/ OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST V PODMIENKACH AKADEMIE UMEN{

(1) Organizac¢nd struktiru akadémie umeni urcuje Organizacny poriadok akadémie ument,
ktory na navrh rektora schvaluje Akademicky senat akadémie umeni a sposob urcenia
celkového poctu pracovnych miest v cleneni vysokoskolski ucitelia, umelecki a vyskumni
pracovnici a ostatni zamestnanci, stanovuje rektor v stlade s Dlhodobym zamerom
akadémie umeni, ktory schvaluje Akademicky senat akadémie umeni. Obsadzovanie
pracovnych miest a funkcii sa uskuto¢niuje, v nadviaznosti na schvaleny pocet a struktdru
pracovnych miest na akadémii umeni v stlade so Statiitom akadémie umenti

a vnutornymi predpismi akadémie umeni.

(2) Vyberovym konanim na akadémii umeni sa obsadzuju':

a) pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, s vynimkou obsadenia pracovného miesta

ust. § 14 ods. 1 a § 77 zdkona o vysokych skolach, ako aj ust. § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov
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(3)

(4)

na dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny cas alebo na zaklade dohody

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) pracovné miesta umeleckych a vyskumnych pracovnikov s pozadovanym
vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna, s vynimkou obsadenia
pracovného miesta na dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny cas, alebo v ramci
projektov, ak su financované a obsadené len pocas doby trvania projektu,

¢) funkcie profesorov,
d) funkcie docentov,

e) funkcie veducich zamestnancov.

Osobitny vnutorny predpis ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest umeleckych a vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov” upravuje
sposob a proces vyberového konania™.

Uchadzac predklada do vyberového konania:

a) ziadost o ucast na vyberovom konani s uvedenim svojho stihlasu na spracovanie
osobnych udajov v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v listinnej podobe vlastnoru¢ne
podpisand),

b) profesijny Zivotopis (v listinnej podobe vlastnoru¢ne podpisany),

c) prehlad o publika¢nej a umelecko-vyskumnej ¢innosti (ak sa obsadzuje pracovné

miesto vysokoskolského ucitela alebo umeleckého a vyskumného pracovnika),

d) overené doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a umeleckych alebo
vedeckych tituloch, o vedeckych hodnostiach™,

e) prehlad o doterajsej praxi,

f) Cestné vyhlasenie o bezihonnosti, Cestné vyhlasenie o spésobilosti na pravne tkony
v plnom rozsahu (v listinnej podobe vlastnoru¢ne podpisané),

g) Cestné vyhlasenie o inych pracovnych pomeroch s vysokymi skolami sidliacimi, resp.
posobiacimi na tzemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici, uzatvorenych na vykon
prace vysokoskolského ucitela, umeleckého alebo vyskumného pracovnika
s uvedenim tdaju o tyzdennom pracovnom case (na tcely preukizania skuto¢nosti

podla ust. § 74 ods. 4zakona o vysokych skolach),

h) doklady potrebné k preukazaniu plnenia inych kritérii a poziadaviek na uchadzaca
v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou.

ust. § 15 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych skolach

okrem uchddzacov, ktori na danom pracovnom mieste alebo funkcii posobia aj pred vypisanim vyberového konania,
alebo vsetky pozadované doklady st uz sucastou ich osobnych spisov. V pripade, Ze niektoré z dokladov nie si stucastou
osobného spisu, uchadzac predklada iba chybajice doklady.
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(5)

6)

@)

®)

9)

Funkcie veducich zamestnancov akadémie umenti, ktoré sa obsadzujui vyberovym
konanim v sulade s vnatornym predpisom akadémie umeni® su:

a) kvestor,

b) riaditelia celoakademickych organiza¢nych sucasti (Studentského domova AU BB,
Akademickej kniznice AU BB, Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia
AU BB),

c) veduci oddeleni a usekov Rektoratu Akadémie umeni v Banskej Bystrici (veduci
ekonomického oddelenia, veduci prevadzky a spravy budov).

Funkcie rektora, prorektorov, dekanov a prodekanov, ako aj funkcie veducich
zamestnancov, ktoré st uvedené v ods. 5 tohto ¢lanku su funkciami, na ktoré sa vztahuje
ust. § 8 ods. 1 zdkona o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a patri im priplatok za riadenie po splneni podmienok uvedenych

v citovanom zakone.

Funkcie, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako poziadavka vykonavania funkcie

v sulade s ust. § 10 ods. 10 a § 28 ods. 2 zdkona o vysokych skolach a v stlade s ust. § 42
ods. 2 Zakonnika prace, su:

a) dekani,

b) prorektori.

Funkcie, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako poziadavka vykonavania funkcie
vediceho zamestnanca v silade s ust. § 42 ods. 2 Zakonnika prace su:
a) kvestor,

b) riaditelia celoakademickych organizaénych sticasti (Studentsky domov AU,
Akademicka kniznica AU, Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia
AU BB).

Pracovny pomer s vedicimi zamestnancami v ¢lanku 3 casti B ods. 5 sa uzatvara

na zaklade vysledkov vyberového konania spravidla na dobu ur¢itd v trvani jedného roka.
Na zaklade pracovnych vysledkov sa méze bez dalsieho vyberového konania uzatvorit

s prislusnym veduicim zamestnancom pracovny pomer na dobu neurcitd alebo opatovne
na dobu urciti. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno dohodnut najdlhsie na dva roky*.
V ramci dvoch rokov ho mo#no bez opakovania vyberového konania predizit alebo
opitovne dohodntif najviac dvakrét. Dalie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len

zo zakonom vymedzenych dévodov (ust. § 48 Zakonnika prace).

13
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vydanym podla ust. § 15 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych skolach
ust. § 48 ods. 2 Zakonnika prace
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(10) Ak je do funkcie vymenovany zamestnanec, ktory je uz v pracovnom pomere k akadémii

umeni, zamestnavatel s nim spravidla uzatvori dodatok k pracovnej zmluve na vykon

prislusnej funkcie na zdklade vymenovania.

(11) Ak sa veduci zamestnanec, uvedeny v ¢lanku 3 ¢asti B ods. 7 a podla ods. 8 svojej funkcie

vzda alebo bude z tejto funkcie odvolany, prestane spliiat poziadavku na vykon funkcie
a zamestnavatel moze s takym zamestnancom skonc¢it pracovny pomer vypovedou
v stlade a podla ust. § 63 ods. 1 pism. d) bod 2 Zdkonnika prace ak:
z ) 2 v ) ) 3 z ) . v/,
- zamestnavatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

- zamestnanec nie je ochotny prejst na inti pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel ponuikol mu v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit predchadzajiicej priprave na tito ind pracu,

Prorektorov vymentva a odvolava po schvaleni Akademickym senatom akadémie umeni
rektor’sa dekanov vymenuva a odvolava po schvaleni akademickym senatom prislusne;
fakulty rektor®®.

(12) Veducich zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3 ¢asti B ods. 7 a 8 je mozné odvolat najma

z nasledovnych dévodov:
a) opakované neplnenie si svojich pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy a naplne prace;

b) preukazatelné uprednostiiovanie osobnych zdujmov pred zdujmami zamestnavatela;

c) preukazatelné porusovanie zasady rovnakého zaobchadzania s podriadenymi
zamestnancami, preukazatelné zanedbanie pracovnych povinnosti, ktoré budi mat
za nasledok vznik skody zamestnavatela.

Do6vody odvolania dekana fakulty z funkcie sd upravené v § 28 ods. 3 zdkona o vysokych
skolach.

(13) Dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méze s osobou nad 70 rokov veku

uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela, najdlhsie na jeden
rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane. Ustanovenie Cl. 31 ods. 1 pism.

d) Stattitu akadémie umeni* tym nie je dotknuté.

(14) Bez vyberového konania méze rektor alebo dekan,

ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte najviac na jeden rok prijat zamestnanca
do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo uzatvorit dohody o pracach

ust. § 10 ods. 10 zakona o vysokych skolach,

ust. § 28 ods. 2 zakona o vysokych skolach

pred nadobudnutim Statiitu schvaleného Akademickym sendtom akadémie umeni diia 25.02.2021 tpravav Cl. 29 ods. 1
pism. d) Statttu akadémie umeni schvaleného Akademickym senitom akadémie umeni diia 21.08.201%
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C/

()

(3)

(4)

vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ustanovenie Cl. 31 ods. 1 pism. d) Statitu

akadémie umeni* tym nie je dotknuté.

OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST A FUNKCIf VEDUCICH ZAMESTNANCOV
FAKULTY

Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii na fakulte sa uskutoc¢nuje, v stilade

so schvalenym poc¢tom a strukturou pracovnych miest na fakulte, podla § 33 ods. 2 pism.
b) zakona o vysokych skolach. Urcenie celkového poctu a struktary pracovnych miest

v ¢leneni vysokoskolski ucitelia, docenti, profesori, umelecki a vyskumni pracovnici

a ostatni zamestnanci patri do posobnosti fakult akadémie umeni v sdlade so statitom
fakulty akadémie umeni, t.j. pocet a Struktiru pracovnych miest na schvalenie
akademickému senatu fakulty predkladd dekan po predchddzajicom pisomnom suhlase
rektora, ktory urcuje sposob stanovenia poctu a Struktiry pracovnych miest v silade
Dlhodobym zamerom akadémie ument, schvalovanym Akademickym senatom Akadémie
umeni v Banskej Bystrici. Na fakulte sa vypracovava vnatorna systematizacia pracovnych
miest a funkcii zamestnancov fakalt, ktorti uréuje rozhodnutim dekan. Systematizacia
obsahuje pocet pracovnych miest, ich struktiru a platové triedy v zmysle katalogov
pracovnych ¢innosti. Ustanovenie prvej a druhej vety tohto odseku tym nie je dotknuté.

Vyberovym konanim na fakultach sa obsadzuju'”:

a) pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, s vynimkou obsadenia pracovného miesta
na dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny ¢as alebo na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) pracovné miesta umeleckych a vyskumnych pracovnikov s pozadovanym
vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna, s vynimkou obsadenia
pracovného miesta na dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny cas, alebo v ramci
projektov, ak su financované a obsadené len pocas doby trvania projektu,

¢) funkcie profesorov,
d) funkcie docentov,

e) funkcie veducich zamestnancov fakulty.

Vysokoskolski ucitelia pésobia na akadémii umeni vo funkciach profesor, hostujuci
profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven

vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

ust. § 14 ods. 1 a § 77 zdkona o vysokych skolach, ako aj ust. § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone préce vo verejnom
zaujme

pred nadobudnutim Stattitu schvaleného Akademickym sendtom akadémie umeni diia 25.02.2021 tiprava v Cl. 29 ods. 1
pism. d) Stattitu akadémie umeni schvaleného Akademickym senitom akadémie umeni diia 21.08.2013
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(5)

6)

@)

®)

9

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
umelecko-pedagogicky titul alebo vedecko-pedagogicky titul ,profesor” ani ,docent”,
mozno uzavriet na zdklade jedného vyberového konania najdlhsie na pat rokov. Funkciu
docenta a funkciu profesora mozno bez umelecko-pedagogického alebo bez vedecko-
pedagogického titulu ,docent” alebo ,profesor” obsadit na dobu uréitu spolu najdlhsie
na tri roky, v ktorej sa zohladiiuju pracovné pomery na vsetkych verejnych vysokych
skolach, statnych vysokych skoldch a stikromnych vysokych skolach; sibezné pracovné
pomery sa zohladnuja kazdy samostatne. Pracovna zmluva na obsadenie funkcie docenta
alebo funkcie profesora uzatvorena s osobou bez umelecko-pedagogického titulu alebo
bez vedecko-pedagogického titulu ,docent” alebo ,profesor” po uplynuti doby podla
druhej vety je od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po jej uplynuti
neplatna.

Vysokoskolsky ucitel méze obsadit funkciu profesora alebo docenta na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu
docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkciach
dosiahol aspon devit rokov, a m4, ak ide o funkciu docenta umelecko-pedagogicky titul
alebo vedecko-pedagogicky titul ,docent” alebo ,profesor”, a ak ide o funkciu profesora,
umelecko-pedagogicky titul alebo vedecko-pedagogicky titul ,profesor”, ziskava pravo
na pracovnu zmluvu s akadémiou umeni na miesto vysokoskolského ucitela a na
zaradenie do tejto funkcie na dobu urcita az do dosiahnutia veku 70 rokov.

Ak vysokoskolsky ucitel zastava funkciu rektora alebo dekana na vysokej skole a pocas
jeho funkéného obdobia v tejto funkcii sa ma skoncit jeho pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov podla ods. 6, jeho pracovny
pomer sa skonéi uplynutim funkéného obdobia.

Struktiru a kritérid na obsadzovanie funkénych miest umeleckych a vedecko-
vyskumnych zamestnancov fakulty urcuje akadémia umeni vnitornym predpisom.

Opaétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného

pomeru na uréitd dobu medzi tymi istymi ticastnikmi.

(10) Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca akadémie umeni bezprostredne

nadvdzuje vznik nového pracovného pomeru na akadémii umenti, ide o jeden pracovny

pomer.

(11) Funkcie veducich zamestnancov fakulty, ktoré sa obsadzujui vyberovym konanim

v stlade s ust. § 32 ods. 1 zdkona o vysokych skolach a ust. § 5 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme su:

a) tajomnik fakulty,
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b) veduci katedier.

(12) Funkcie, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako poziadavka vykonavania funkcie
v stlade s ust. § 28 ods. 8 zdkona o vysokych skolach su:
a) prodekani.

(13) Funkcie veducich zamestnancov, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 ¢asti C v ods. 11
su funkciami, na ktoré sa vztahuje ust. § 8 ods. 1 zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a patri im priplatok za riadenie
po splneni podmienok uvedenych v citovanom zakone.

(14) Pracovny pomer s vedicimi zamestnancami v ¢lanku 3 ¢asti C ods. 11 sa uzatvara
na zaklade vysledkov vyberového konania spravidla na dobu ur¢ita v trvani jedného roka.
Na zaklade pracovnych vysledkov sa mé6ze bez dalsieho vyberového konania uzatvorit
s prislusnym vedicim zamestnancom pracovny pomer na dobu neurcitd alebo opatovne
na dobu urcitd. Pracovny pomer na dobu urcitd mozno dohodnut najdlhsie na dva roky*®.
V ramci dvoch rokov ho mo#no bez opakovania vyberového konania predizit alebo
opitovne dohodntit najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
len zo zdkona vymedzenych dévodov (ust. § 48 Zakonnika prace).

(15) Ak vo vyberovom konani na funkciu vediceho zamestnanca uspeje uchadzac, ktory uz
je v pracovnom pomere k akadémii umeni, zamestnavatel s nim uzatvori dodatok
k pracovnej zmluve na vykon prislusnej funkcie. Vykon funkcie sa skon¢i diiom uplynutia
doby vykonu funkcie alebo driom skoncenia pracovného pomeru podla pracovnej zmluvy
s vynimkou, ak na skonéenie pracovného pomeru bezprostredne nadvazuje vznik nového

pracovného pomeru na akadémii umenti pred uplynutim doby vykonu funkcie.

(16) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré
st nevyhnutné, a tieZ potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych ¢innosti,
ktoré ma zamestnanec vykondavat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie

ktorej sa vypisuje vyberové konanie.

(17) Zamestnavatel je pri vyberom konani na pracovné miesta a obsadzovanie funkcii
veducich zamestnancov fakulty povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch ustanovend zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zakon).
V stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

' ust. § 48 ods. 2 Zakonnika prace
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(18) Podrobnosti vyberovych konani na obsadenie pracovnych miest a funkcii veduacich

zamestnancov fakulty obsahuje vnatorny predpis akadémie umeni vydany v silade
s ust. § 15 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych skolach.

D/ KVALIFIKACNE PREDPOKLADY

(1)

(2)

3)

(4)

Kvalifika¢nym predpokladom na obsadenie funkcie profesora je splnenie kritérii
vyplyvajucich z pozadovanej irovne kritérii na ziskanie titulu profesor prislusnej vysokej
skoly v standardoch pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie podla osobitného
predpisu.*Kvalifika¢nym predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérii
vyplyvajicich z pozadovanej irovne kritérii na ziskanie titulu docent v standardoch pre
habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie podla osobitného predpisu.®

Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie odborného asistenta je v zavislosti
od konkrétneho obsahu pracovnych dloh vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykondvanie funkcie asistenta
je vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Kvalifikaénym predpokladom potrebnym na vykonavanie funkcie lektora je v zavislosti
od konkrétneho obsahu pracovnych dloh vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Cl 4

Zastupovanie zamestnancov, odovzdavanie funkcie

Ak je veduci zamestnanec zo zdravotnych dévodov alebo inych dévodov kratkodobo
(menej ako 4 tyzdne) nepritomny na pracovisku, zastupuje ho nim alebo jemu
nadriadenym zamestnancom pisomne urceny zamestnanec. K zastupovaniu, ktoré trva
dlhsie ako $tyri tyzdne, je potrebné pisomné poverenie rektora alebo dekana fakulty

(ak sa jedna o zastupovanie zamestnanca zaradeného na fakulte), pricom zastupujicemu
zamestnancovi, pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri priplatok za zastupovanie v zmysle ust. § 9
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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§ 23 ods. 7 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
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(2)

)

(4)

(5)

6)

@)

®)

9

(1)

V pripade ndhlej odévodnenej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku (ochorenie,
a pod.) urci veduci zamestnanec priamo nadriadeny nepritomnému zamestnancovi,

kto bude nepritomného zamestnanca zastupovat.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat zastupujiiceho zamestnanca
o jeho pravach a povinnostiach, o stave plnenia tloh a upozornit ho na délezité okolnosti
a pracovné povinnosti, ktorych plnenie je potrebné zabezpecit.

Zastupujuci zamestnanec je povinny podat zastupovanému zamestnancovi po skoncenti
zastupovania spravu o stave plnenia dloh.

Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca, ako aj pri kazdom skonéeni pracovného
pomeru takého zamestnanca sa spisuje zapisnica o odovzdani a prevzati agendy,

ktord podpisuje odovzdavajuci, preberajici a nadriadeny zamestnanec. Zamestnanca,
ktory preberie agendu, urci prislusny vedici zamestnanec.

Zapisnica o odovzdavani a prevzati agendy musi obsahovat predovsetkym prehlad
o stave plnenia pracovnych a inych uloh konkrétneho useku, spisoch, korespondencii,
inventari a inych materidloch.

Obdobny postup sa uplatni aj pri odovzdavani funkcie alebo skonceni pracovného
pomeru zamestnancov, ktorym nadriadeny zamestnanec, vzhladom na délezitost
odovzdavanej funkcie alebo vzhladom na hmotnua zodpovednost zamestnanca, ulozi
povinnost pisomného odovzdania agendy. Pri skonceni pracovného pomeru

je zamestnanec povinny odovzdat aj a najma pridelené pracovné pomécky, predmety
a vybavenie pracoviska v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, klace,
peciatky, ako aj zapozicané knihy a odbornd literatiru.

Formu a obsah odovzdavajtceho a preberajiceho protokolu funkcie rektora akadémie
umeni vopred urci Akademicky senat akadémie umeni. Formu a obsah odovzdavajiceho
a preberajaceho protokolu funkcie dekana uréi akademicky senat prislusnej fakulty.

Dalsie nalezitosti spojené so zastupovanim zamestnancov a odovzdavanim funkcii

upravuje vnutorny predpis akadémie umeni vydany v stlade s ust. § 15 ods. 1 pism. f)
zakona o vysokych skolach.

Clg
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny

cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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(2) Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratsieho tyzdenného

pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(4) Zamestnancoviv pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratsiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krats$i pracovny c¢as sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas.

(6) Zamestnavatel informuje vhodnym sp6sobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, a to na vyvesnej tabuli akadémie umeni alebo tej jej organizacnej sucasti,

kde sa uvolnilo pracovné miesto, resp. na webovom sidle akadémie umeni.

(7) Zamestnanec v pracovnej pozicii vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky
pracovnik, ktory je v pracovnom pomere s inou vysokou skolou sidliacou na tizemi
Slovenskej republiky alebo pésobiacou na izemi Slovenskej republiky na vykon prace
vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, moze byt v pracovnom pomere s akadémiou umeni
na vykon prace vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého
pracovnika len na kratsi pracovny ¢as ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL6
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnd na jeho zmene*.Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej

zmluvy vyhotovit pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych

v ods. 3 a 6 tohto ¢lanku.

(3) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu, ak:
a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku

ust. § 54 Zakonnika prace
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(4)

(5)

6)

@)

®)

9

dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu

verejného zdravotnictva,

b) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iaca zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu $tatnej spravy
v oblasti verejného zdravotnictva v zadujme ochrany zdravia inych oséb

pred prenosnymi chorobami (dalej len ,karanténne opatrenie®),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia siidu alebo iného prislusného
organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany
za nesposobilého na no¢nu pracu,

f) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode a doj¢iaca zena pracujuica
v noci poziada o preradenie na dennu pracu.

Ak nemozno dosiahnut acel preradenia podla ods. 3 tohto ¢lanku preradenim
zamestnanca v ramci pracovnej zmluvy, moze zamestnavatel preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode s nim aj na pracu iného druhu ako bol dohodnuty

v pracovnej zmluve.

Praca, na ktord zamestnavatel preraduje zamestnanca podla ods. 4, musi zodpovedat
zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut
aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti

a kvalifikaciu.

Zamestnavatel moZe preradit zamestnanca aj bez jeho sihlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na int pracu, ako bola dohodnuti, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Zamestnavatel je povinny vopred so zamestnancom prerokovat dévod preradenia na ind
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza

k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznadmenie

o dévode preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v ods. 6
tohto ¢lanku.

Preradenie zamestnanca je mozné len na volné (uvolnené alebo novovzniknuté) pracovné

miesto, ktoré sa neobsadzuje vyberovym konanim.

Preradenie sa vykonava po dohode priamych vedicich zamestnancov. Ustanovenia
predchadzajacich odsekov tym nie st dotknuté. O preradeni zamestnanca sa vyhotovi
pisomny zapis, ktory spracuje strana navrhujica preradenie. Ak je zamestnanec
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preradovany na iny druh prace v ramci toho istého organiza¢ného atvaru, zapis vyhotovi

priamy vedtici zamestnanec.

(10) Zapis o preradeni schvaluje:
> rektor, ak sa zamestnanec preraduje v ramci rektoratu a inych organiza¢nych sicasti

akadémie umeni,
- dekan, ak sa zamestnanec preraduje v ramci fakulty a inych sucasti fakulty,

- dekani v poradi: fakulta, na ktord sa zamestnanec preraduje a nasledne fakulta,
z ktorej sa preraduje, ak sa zamestnanec preraduje v ramci fakult a inych sucasti fakult,

- rektor a potom dekan, ak sa zamestnanec preraduje na fakultu alebo jej sucasti
z rektoratu alebo inych organizaénych sucasti akadémie umeni.

(11) Ak je zamestnanec preradovany na ind pracu alebo na iné miesto v ramci fakulty,
resp. v ramci ostatnych sucasti, schvaleny zapis o preradeni zamestnanca dorudi na
personalny dtvar veduci pracoviska, kam sa zamestnanec preraduje. Na zaklade
predlozeného schvileného zapisu persondlny utvar vypracuje dohodu o zmene
pracovnych podmienok a rozhodnutie o plate.

(12) Priamy veduci zamestnanec pred preradenim zamestnanca zabezpeci odovzdanie funkcie
podla ¢l. 4 tejto Casti pracovného poriadku.

(13) Docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere na vykon prace v inej organizacii

moze s nim akadémia umeni dohodnut v pisomnej dohode.*

Cl7
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit*:

a) dohodou,

b) vypovedou danou zamestnavatelom,

¢) vypovedou danou zamestnancom,

d) okamzitym skonéenim zo strany zamestnavatela,
e) okamzitym skoncenim zo strany zamestnanca,

f) skoncéenim v skisobnej dobe,

g) uplynutim doby pri pracovhom pomere dojednanom na urcitd dobu,

2§58 Zikonnika prace
% § 59 az 72 Zakonnika price
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(2)

(3)
(4)

(5)

6)

@)

h) za okolnosti uvedenych v Zakonniku prace* v pripade pracovného pomeru cudzinca
alebo osoby bez statnej prislusnosti, ak k jeho skon¢eniu nedoslo uz inym spésobom.

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skon¢i koncom akademického roka,

v ktorom dovfsia vek stanoveny zakonom o vysokych skoldch, ak sa ich pracovny pomer
neskoncil skor podla osobitnych predpisov®. Ak sa ma pracovny pomer vysokoskolského
ucitela, ktory zastava funkciu rektora alebo dekana skoncit na zaklade pracovnej zmluvy
alebo z dévodu dovisenia veku podla predchadzajucej vety, jeho pracovny pomer

sa skon¢i uplynutim funkéného obdobia. Pracovny pomer vysokoskolského ucitela
uzatvoreny na dobu uréitd, ktorého dohodnuta doba uplynie v ¢ase krizovej situacie,
mozno bez vyberového konania predizit do uplynutia posledného diia tretieho

kalendarneho mesiaca po skonceni krizovej situdcie.*
Smrfou zamestnanca pracovny pomer zanika.

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonéeni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym diiom. Dohodu o skonceni uzatvaraji zamestnavatel

a zamestnanec pisomne.

Vypovedou méze skoncit pracovny pomer tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomnd a dorucend, inak je neplatna.

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v § 63
ods. 1 Zakonnika prace, a to zakonom stanovenym spésobom.*” Dévod vypovede sa musi
vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom,
inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit.

Zamestnavatel mbze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved z dévodu
nadbytocnosti zamestnanca vzhladom na skoncenie do¢asného pridelenia podla § 58
Zakonnika prace pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na
urcitd dobu, o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer alebo v inych pripadoch ustanovenych zakonom, iba vtedy, ak
a) zamestnavatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na inti pre neho vhodnu pracu, ktort mu
zamestnavatel ponuikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit predchadzajicej priprave na tito ind pracu.

§ 59 ods. 3 Zakonnika price
§ 77 ods. 6 zdkona o vysokych skolach v spojeni so Zakonnikom prace
§ 108e ods. 7 zdkona o vysokych skolach

§ 63 Zakonnika prace
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(8) Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je

povinny obozndmit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

(9) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je najmenej jeden mesiac, pokial Zakonnik prace neustanovuje inak. Vypovedné
doby st uvedené v ust. § 62 Zakonnika prace.

(10) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doterajsiu pracu, je najmenej
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia

vypovede trval najmenejjeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

(11) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako podla
odseku 10, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela

ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(12) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

(13) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonc¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho

mesiaca, ak Zdkonnik prace neustanovuje inak.

(14) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penaznud ndhradu najviac v sume, ktora je su¢inom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby,
ak sa na tejto penaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej ndhrade

musi byt pisomna, inak je neplatna.

(15) Pocas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel povinny plnit vSetky povinnosti,
ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je zamestnanec
povinny vycerpat si zvySok dovolenky, ak sa vynimo¢ne so zamestnavatelom nedohodne

inak.

(16) Zamestnanec méze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo
bez uvedenia dévodu.
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(17) Zamestnavatel a zamestnanec méze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne len
zo zakonom stanovenych dévodov uvedenych v § 68 a 69 Zakonnika prace.* Dovod

okamzitého skoncenia pracovného pomeru sa nesmie dodato¢ne menit.

(18) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak

su vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca

zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych

dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati,

ze k prerokovaniu doslo.

(19) Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat

bezprostredného nadriadeného vediiceho zamestnanca o stave plnenia zadanych dloh

a podla pokynov nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu v sulade s ¢l. 4 tohto
pracovného poriadku. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené pracovné
pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu,

ako aj zapozicanud odbornd literatiru. Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca,

s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel zabezpeci

inventarizaciu zverenych prostriedkov. O vysledku inventarizacie vedici zamestnanec

zabezpeci vyhotovenie zaznamu.

(20) Zamestnanec dorucuje svoje podania v suvislosti so skoné¢enim pracovného pomeru

v pisomnej forme cez prislusnu podatelniu akadémie ument, ktord potvrdi prijem podania

a den dorucenia. K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru sa pisomne

vyjadruju prislusni nadriadeni vedici zamestnanci. Navrh na skoncenie pracovného

pomeru zo strany zamestnavatela podava priamo nadriadeny zamestnanec pracovnikovi

personalistiky a ludskych zdrojov. O skonéeni pracovného pomeru rozhoduje rektor
akadémie umeni alebo dekan prislusnej fakulty opravneni konat v pracovnopravnych
vztahoch v stlade so Statiitom AU BB.

(21) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a na ziadost zamestnanca aj pracovny posudok.
Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani

nesthlasi a zamestnavatel na poziadanie zamestnanca ich neupravi alebo nedoplni, méze

sa zamestnanec na sude domahat v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu

dozvedel, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

(22) Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanec odovzda pracovnikovi personalistiky

a ludskych zdrojov vystupny list.

% § 68 a 69 Zakonnika prace
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(23) Problematika odstupného a odchodného jednotlivych zamestnancov akadémie ument
sa posudzuje podla prislusnych ustanoveni Zakonnika price, Kolektivnej zmluvy

vyssieho stupiia a ustanoveni zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

CAST I11.
PRAVA A POVINNOSTI

ClL 8

Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvaji najmad zo zakladnych zasad uvedenych
v ¢lankoch 1 az 11 Zdkonnika prace, ust. 13, § 47 a § 81 a § 82 Zakonnika prace, § 8 az § 10
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zak. ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni, dal$ich pracovnopravnych predpisov a uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

(2) Utast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch prostrednictvom zastupcov
zamestnancov je upravend v desiatej casti Zakonnika prace (ust. § 229 a nasl.).
Zamestnanci sa zdicastiiuju prostrednictvom zamestnaneckej rady na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
¢) pravom na informdcie,

d) kontrolnou ¢innostou.

(3) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu (zamestnaneckej rady)*. Zamestnanecka rada ma pravo
spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia predchidzajticeho sithlasu podla
Zakonnika prace, len ak pracovné podmienky alebo podmienky zamestnavania,
pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckej rady neupravuje kolektivna

zmluva.

(4) Dalsie prava zamestnancov v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov
su zakotvené v Stattte akadémie umeni, v Organiza¢nom poriadku akadémie umeni
a vnutornych predpisoch organizac¢nych sucasti akadémie umeni.

29 ust. § 229 ods. 6 a § 233 Zakonnika price

28



(5) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela narasat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickd postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a dorucenti na ttto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly,
spdsob jej uskutoc¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu

kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(6) Otazky tykajice sa odmenovania a platovych pomerov v akadémii umeni a podpisového
prava v podmienkach akadémie umeni upravuju osobitne vnuitorné predpisy akadémie

umeni.

A/ PRAVA ZAMESTNANCOV

Zamestnanci maju pravo najma:

a) vyzadovat vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajucich pre nich z ich pracovného
a funkéného zaradenia,

b) pozadovat vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pracovnych dloh v sulade
s pravnymi predpismi,

¢) na vcasné informdcie o vSetkych délezitych rozhodnutiach zamestnavatela a o dalsich
opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a maju na iiu vplyv,

d) na plat za vykonandu précu,

e) dodavat podnety, staznosti a pripomienky,

f) byt organizovany v odborovej organizacii,

g) volit a byt voleni do akademickych organov a akademickych funkcii zamestnavatela

v stlade so zakonom o vysokych $kolach, Statitom akadémie umeni a $tatitmi fakult,

h) na poskytovanie informadcii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom case; vyjadrovat sa k tymto informacidm a k pripravovanym rozhodnutiam,

ku ktorym mézu podavat svoje navrhy,

i) na zaobchddzanie zo strany zamestnavatela, ktoré reSpektuje zasadu rovnakého
zaobchadzania a podmienok vykonu prace vratane odmenovania a prepustania,
pristupu k odbornému vzdelavaniu, ¢lenstva a pésobenia v odborovej organizacii,

j) podla ust. § 13 ods. 5 Zakonnika prace podavat zamestnavatelovi staznosti v suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

k) domahat sa t¢innej pravnej ochrany svojich prav vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov na prislusnom sude.
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B/ PRAVA VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Veduci zamestnanci maju naviac tieto dalSie prava, najma:

2)
b)

c)

d)

navrhovat a po schvéleni uskutoc¢niovat organiza¢né zmeny svojho pracoviska,

navrhovat vznik, zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru podriadenych
zamestnancov v silade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi,

navrhovat platové zaradenie, ostatné platové nélezitosti a odmeny podriadenych

zamestnancov,

v stlade s pokynom zamestnavatela vykonat za ti¢asti zastupcu zamestnancov
kontrolu za icelom dodrziavania lie¢ebného rezimu praceneschopnym podriadenym

zamestnancom?>°.

C/ POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanci v zmysle ust. § 47, § 81 Zakonnika prace a § 8 az § 10 zakona o vykone prace

vo verejnom zaujme su povinni najma:

3)

b)

9

d)

e)

g

h)

podla pokynov zamestnavatela vykonavat price osobne podla pracovnej zmluvy

v urenom pracovnom Case a dodrziavat pracovnu disciplinu,

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu,

dodrziavat Ustavu SR, tstavné zdkony, zdkony a ostatné vieobecne ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnatorné predpisy akadémie umeni a uplatnovat ich podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, respektovat a chranit ludsku déstojnost a
ludské prava, dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujiice sa na pracu
nim vykondvand, vnutorné predpisy akadémie umeni,

v obdobi, v ktorom maju podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu

pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom,

zabezpecit hospodarne a ui¢elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov,

hospodarit riadne s prostriedkami a zariadeniami, ktoré mu zveril zamestnavatel,
a chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat

v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

ozndmit nadriadenému vediicemu zamestnancovi stratu alebo poskodenie majetku
vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

°  ust. § 9 ods. 4 zak. ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
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j)
k)

D

konat a rozhodovat nestranne a zdrziavat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania

a rozhodovania,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu osobnych a verejnych zaujmov,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky, ktoré by

zavazovali zamestnavatela,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel

pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati,

ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis (zadkon ¢. 215/2004 Z. z.) neustanovuje inak,
pri¢om povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej

protispolocenskej ¢innosti,

m) nezneuzivat informdacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania

p)

vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b
alebo pravnickych oso6b; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

ozndmit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho spésobilost
na pravne tkony bola obmedzena,

primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat dlohy, organizaciu prace
a posobnost organizac¢nych sucasti, v ktorych st zaradeni, poznat tlohy

zamestnavatela v rozsahu potrebnom na vykon vlastnej ¢innosti,

plnit si ohlasovaciu povinnost — pisomne oznamovat zamestnavatelovi

bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia
s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,

a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na acet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, rozhodnutie o poziadanie
starobného, pred¢asného, invalidného alebo vysluhového déchodku a dalsie
skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam pre naroky z pracovného pomeru a pod., a oznamit
zamestnavatelovi skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na nemocenské poistenie

a odpocitatelné polozky dane z prijmu, ohlasovat trvanie sidom nariadeného vykonu,
vyZivovacej povinnosti a pod., za nedodrzanie uvedenej ohlasovacej povinnosti nesie
zodpovednost zamestnanec v plnom rozsahu vratane pripadnych finanénych
dosledkov,

pri odchode zo svojho pracoviska vzdy uzamknut zverené priestory a skontrolovat,
¢i st vypnuté elektrické spotrebice, osvetlenie, zatvorené okna a pod., podla povahy

pracoviska,

viest spisovu agendu v sulade s Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom
akadémie umeni,
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s) dodrziavanie pravidiel finan¢nej discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni, a finan¢nej kontroly podla zdkona ¢. 375/2015 Z. z. v platnom zneni,
ako aj v zmysle vnatorného predpisu akadémie umeni na vykon financ¢nej kontroly
v AU BB.

t) dodrziavanie tzv. pravidiel hospodarenia v AU BB, ktoré tvoria obsah osobitného
vnutorného predpisu AU BB.

D/ POVINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Veduci zamestnanci, okrem povinnosti zamestnanca a zakladnych povinnosti veducich
zamestnancov podla ust. § 82 Zakonnika prace st povinni najma:
a) riadit a kontrolovat pricu zamestnancov,

b) utvarat podmienky na prijimanie do pracovného pomeru zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v stlade so zadkonom o sluzbach zamestnanosti,

) utvdrat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, zaistovat bezpe¢nost

a ochranu zdravia pri praci,
d) zabezpecit ticast novoprijatych zamestnancov na vstupnej instruktdzi o BOZP a PO,
e) oboznadmit zamestnancov s dlohami, povinnostami a pravami,

f) pridelovat zamestnancom pracu dohodnutd v pracovnej zmluve v sulade s popisom
¢innosti uvedenych v katalégoch pracovnych ¢innosti pre vykon prace vo verejnom
zaujme,

g) dodrziavat na pracovisku pravidla slusnosti a dobré mravy s cielom utvarat priaznivi
pracovnu atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov a kvalitne plnit
pracovné ulohy,

h) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej tirovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb, zabezpecovat dodrziavanie pravnych
a inych predpisov, najma viest zamestnancov k pracovnej discipline, oceniovat

ich iniciativu a pracovné usilie,

i) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti, zabezpecovat prijatie véasnych a a¢innych opatreni

na ochranu majetku zamestnavatela,

j) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv, vnitornych predpisov akadémie umenti, a pracovnych
zmlav, a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

k) oboznamit sa s pracovnym poriadkom akadémie umeni a oboznamit svojich
podriadenych zamestnancov s jeho obsahom, zabezpecit jeho verejnu pristupnost
na pracovisku, uplatiiovat jeho zasady a vyzadovat ich dodrziavanie,
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1) vyuzivat porady na pracovisku a ndmety zamestnancov na zdokonalovanie préce,

m) zucastiiovat sa na pozvanie pordd organizovanych rektorom, dekanom, kvestorom,

zabezpecovat realizaciu zaverov tychto porad,

n) dodrziavat podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovej ¢innosti veducich
zamestnancov a podmienky clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch v sdlade s ust. § g zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme,

0) podavat majetkové priznanie v silade s ust. § 10 zdkona o vykone price vo verejnom
zaujme do 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca a do 31. marca
kazdého kalendarneho roka. Veddci zamestnanec oznamuje tdaje o svojich
majetkovych pomeroch rektorovi akadémie umeni; rektor akadémie umeni oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch akademickému senatu akadémie umeni*

a ministrovi skolstva SR. Rektor akadémie umeni oznamuje udaje o vykone funkcii,
zamestnani, ¢innosti a majetkovych pomeroch k 30. aprilu prislusného kalendarneho

roka3?.

p) dodrziavanie pravidiel finan¢nej discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni, a finan¢nej kontroly podla zakona ¢. 375/2015 Z. z. v platnom zneni,
ako aj v zmysle vnatorného predpisu akadémie umeni na vykon finan¢nej kontroly
v AU BB.

q) dodrziavanie tzv. pravidiel hospodarenia v AU BB, ktoré tvoria obsah osobitného
vnutorného predpisu AU BB.

E/ PRACOVNE POVINNOSTI VYSOKOSKOLSKEHO UCITETA
Upravuje § 75 zakona o vysokych skolach.

Medzi zakladné povinnosti vysokoskolského ucitela patri najma:
a) zdrzat sa akéhokolvek prejavu alebo konania, v désledku ktorého by bola porusena
akademicka etika,

b) dodrziavat stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skusok, pricom
skusky je mozné uskutocnit v Case, ktory je stanoveny a oznameny Studentom
s dostato¢nym ¢asovym predstihom,

c) pocas skusky sa spravat dostojne a korektne, dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchdadzania vo vztahu k studentom a zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie
v stlade s § 55 ods. 2 zadkona o vysokych skolach,

3t Cl 7 ods. 5 pism. d) Zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v zneni neskorsichpredpisov

32 Zakon €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkciondrov v zneni neskorsich
predpisov
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d) zdrzat sa konania, ktorym by $tudenta postihoval alebo znevyhodrioval preto,
ze Student uplatriuje svoje prava podla zakona o vysokych skolach,

e) svojim osobnym prejavom a profesiondlnou ¢innostou vytvorit priestor pre rozvoj
vztahu Studentov k studiu; slobodnym a objektivnym odovzdavanim umeleckych,
vedeckych, odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat k realizicii

prava na vzdelanie a informacie studentov na akadémii umeni,

f) respektovat a v plnej miere dodrziavat tematicky a ¢asovy harmonogram jednotlivych
semindrov, pricom v ich priebehu vyuzivat iniciativu Studentov a aktivne ich zapajat

do diskusie v ramci jednotlivych tematickych okruhov,
g) vSetky mimopracovné aktivity realizovat az po skonceni pracovnej doby,

h) zverené duchovné, materidlne a finan¢né prostriedky nezneuzivat na tcely vlastného
obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu vysokych skél,

i) zdrzat sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta,
znevazovania alebo poniZzovania osobnosti studenta, zdrzat sa fyzického nasilia voci
Studentovi,

j) vo vztahu k domdcej a zahrani¢nej umelecko-vedeckej a pedagogickej komunite
sa spravat korektne, dodrziavat pravnu ochranu autorského prava a dusevného
vlastnictva a dbat na dobré meno akadémie umeni,

k) vysledky ziskané v pedagogickej, umeleckej, vedeckej a dalsej tvorivej ¢innosti,
ktoré vznikli na péde akadémie ument, chranit pred zneuzitim, neposkytnut ich tretim
osobam bez nélezitej ochrany dusevného, pripadne aj hmotného vlastnictva,

1) nakladat so skolskym dielom studenta v silade so zakonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky

zakon v zneni neskorsich predpisov®,

m) preukazovat vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore
a na pozadovanej drovni v zavislosti od stupna stidia v studijnom programe,
v ktorom pdsobi,

n) pravdivo evidovat umeleckd a publika¢nu ¢innost tak, aby bola vykazovana
len u jedného zamestnavatela, pravdivo, Gplne, redlne a spravne evidovat pedagogicka
¢innost a ind ¢innost, rovnako tak pracovnu ¢innost v oblasti vzdelavania, vedy

a vyskumu vykonavanu v pracovnom case,

0) rozvijat svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru¢nosti a prenositelné
sposobilosti,

p) oboznamit sa s platnymi Standardmi pre $tudijny program, v ktorom pésobi alebo

ho garantuje a dodrziavat podmienky a predpoklady stanovené v tychto Standardoch
vo vztahu k dohodnutému druhu prace,

3 Najmad § 93 zdkona ¢. 185/2015 Z. z. Autorského zdkona v zneni neskorsich predpisov
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q)

Vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii profesora je v ramci akadémie umeni
zodpovedny za vyskum a vzdeldvanie vo vymedzenej oblasti vzdelavania a umenia.
Prispieva svojou vyskumnou, umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou
k rozvoju poznania v Studijnom odbore a k objasiiovaniu vztahov s ostatnymi
studijnymi odbormi, garantuje alebo sa zicastiiuje na garantovani kvality a rozvoja
studijného programu, ktory fakulta uskutocnuje.

Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdelavania patri najma vedenie
prednasok a semindrov, hodnotenie studentov, vratane skdsania na statnych
skaskach, vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zaverecnych prdc, tvorba
studijnych materialov.

Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vedy a umenia patri formovanie
trendov a koncepcii, vyskumnd, umelecka ¢innost a zverejtiovanie jej vysledkov v
Casopisoch a na odbornych alebo umeleckych podujatiach medzinarodného vyznamu,
vedenie umeleckych timov a organizovanie medzinarodnych alebo umeleckych
podujati.

Vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii docenta prispieva svojou vyskumnou,
umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju poznania

vo vymedzenej oblasti vzdelavania a umenia. Garantuje alebo sa zucastrnuje

na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho studijného programu, ktory fakulta
uskutocnuje, ak tato ¢innost nevykondava profesor.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najma vedenie
prednasok a semindrov, hodnotenie studentov, vratane skisania na $tatnych
skuskach, vedenie doktorandov, vedenie a oponovanie zavere¢nych prac, tvorba
studijnych materialov.

Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vedy a umenia patri vyskumna,
umelecka ¢innost a zverejniovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a na odbornych

alebo umeleckych podujatiach medzindrodného vyznamu, vedenie umeleckych timov
a organizovanie umeleckych podujati.

w) Vysokogkolsky uditel pdsobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpecuje

y)

v spolupraci s profesormi a docentmi akadémie umenti plnenie jej iloh v oblasti
vzdeldvania a umenia. Ak vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii odborného
asistenta nemd vysokoskolské vzdelanie 3. stupiia alebo vedecko-pedagogicky titul,

vzdelava sa so zameranim na ich ziskanie.

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najma
vedenie prednasok z vybranych kapitol, vedenie seminarov a cviceni, hodnotenie
studentov a vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v prvych dvoch stupnoch
vysokoskolského vzdelavania, tvorba studijnych materidlov, konzultacie pre Studentov

a zabezpecovanie exkurzii a praxi Studentov.

Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vedy a umenia patri
zucastiovanie sa na vyskumnej, umeleckej ¢innosti fakulty a zverejnovanie
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E/

(1)

()

jej vysledkov v ¢asopisoch a na odbornych alebo umeleckych podujatiach a spolupraca
pri organizovani umeleckych podujati.

z) Vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii asistenta zabezpecuje pod
vedenim profesorov a docentov akadémie umeni plnenie jej tiloh v oblasti
vzdelavania a v oblasti umenia. Vzdelava sa so zameranim na ziskanie

vysokoskolského vzdelania tretieho stupna.

aa) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najma vedenie
praktickych cviceni, hodnotenie studentov, zac¢astiiovanie sa na zabezpecovani

ostatnych vzdelavacich ¢innosti a zacastnovanie sa na tvorbe studijnych materialov.

bb) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vedy a umenia patri zucastiiovanie
sa na vyskumnej, umeleckej ¢innosti akadémie umenti a na zverejiiovani jej vysledkov

a zucastnovanie sa na organizovani odbornych alebo umeleckych podujati.

cc) Vysokogkolsky ucitel posobiaci vo funkcii lektora zabezpecuje plnenie dloh akadémie
umeni vo vymedzenej oblasti vzdelavania.

dd) Medzi pracovné povinnosti lektora v oblasti vzdeldvania patri vyucba nevyzadujica
si aktivnu ucast vo vyskume alebo vyvoji, najma vedenie cviceni, hodnotenie
Studentov, zucastiiovanie sa na zabezpecovani ostatnych vzdeldvacich ¢innosti

a zucastnovanie sa na tvorbe Studijnych materialov.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV VO VZTAHU K BEZPECNOSTI A OCHRANE
ZDRAVIA PRI PRACI, POUZIVANIE ALKOHOLICKYCH NAPOJOV A ZAKAZ FAJCENIA

Zamestnanec ma pravo najma:

a) prerokuvat so zamestnavatelom vsetky otazky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat
na rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut vykonavat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia,
ak sa dévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo
zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych os6b.

Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania
sa na pracovisku a urcené pracovné postupy,

b) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dlohy uloZené prislusnym
inspektoratom prace alebo orgdnom dozoru,
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¢) vykondvat price, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné
latky a ostatné prostriedky v sulade s:
- navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,
- poznatkami, ktoré su sti¢astou vedomosti a zru¢nosti v ramci ziskanej odbornej
sposobilosti,

d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykondvat ¢innosti s vys$$im rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie
alebo preukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo vykonavanie
¢innosti,

e) nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky,

a svojvolne ich menit,
e ) v 7’ A . Je Je ’ .
f) pouzivat uréenym spoésobom pridelené osobné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykondavat ¢innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit zivot
alebo zdravie,

h) zucastnovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpe¢enom zamestnavatelom
v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu jeho
znalosti,

i) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci*,

j) oznamovat bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpec¢nostnému technikovi, zdstupcovi zamestnancov pre bezpecnost tie nedostatky,
ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpec¢nost alebo zdravie, najma bezprostredné
a vazne ohrozenie zivota, zdravia, a podla svojich moznosti ziicastiiovat
sa na ich odstraniovani,

k) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a v priestoroch zamestndavatela a v pracovnom ¢ase pri plneni pracovnych uloh aj
mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

1) dodrziavat zakaz nosit zbrai, strelivo a vybusné latky a manipulovat s nimi
v priestoroch zamestnavatela,

m) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel, resp. nim povereny
zamestnanec, alebo prislusny organ statnej spravy, aby zistili, ¢i zamestnanec nie je

pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

n) dodrziavat zdkaz fajéenia v priestoroch zamestndavatela a dodrziavat platné pravne
predpisy a vnutorné predpisy akadémie umeni o ochrane nefajciarov.

4§ 30e zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.
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(3)

(4)

(5)

Rektor, dekan, kvestor alebo prislusny nadriadeny vedici zamestnanec a pracovnik useku
BOZP, PO a CO akadémie umeni st opravneni dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu na zistenie, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, drog alebo inych omamnych

a psychotropnych latok. Ak sa vysetrenim potvrdi vplyv alkoholu, drog alebo inych
omamnych a psychotropnych latok, alebo ak zamestnanec odmietne takéto vysetrenie,
spiSe veduci zamestnanec zaznam a predlozi ho rektorovi, resp. dekanovi spolu

s navrthom na sankciu. Pri pozitivnom vysledku znasa naklady na vykonanie testu
dotknuty zamestnanec. Pozitivne zistenie pouzitia zakdzanych latok alebo odmietnutie
podrobit sa zisteniu bude kvalifikované ako zavazné porusenie pracovnej discipliny, za
ktoré moéze zamestnavatel okamzite skoncit pracovny pomer alebo dat zamestnancovi
vypoved z pracovného pomeru.

Z3kaz pouzivat alkoholické ndpoje na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatela

v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je
vynimoc¢ne pouzivanie alkoholickych napojov sticastou plnenia pracovnych uloh alebo je
s plnenim tychto dloh zvycajne spojené.

Vediici zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci bezodkladne ozndmit svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi,
ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec
jeho pracovnych povinnosti.

G/ OBMEDZENIA ZAMESTNANCOV

(1)

V stlade s ust. § 8 zakona o vykone prace vo verejnom zdujme a ust. § 83 Zakonnika
prace zamestnanec nesmie najma:
a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost;
b) sprostredkavat pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnicki osobu obchodny
styk
1. so Statom,
2. s obcou,
3. s vy$§im tzemnym celkom,
4. so statnym podnikom, $tatnym ti¢elovym fondom, s Fondom narodného majetku
Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou statom,
5. s rozpoctovou organizdciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vy$sim tzemnym celkom alebo
6. s inou pravnickou osobou s majetkovou tcastou statu, Fondu ndrodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho izemného celku.

To neplati, ak takato ¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom

zaujme.
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(3)

¢) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navidzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zaklade zikona alebo zamestnavatelom,

d) nadobudat majetok od statu, obce, vyssieho izemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vikonom prace vo verejnom zdujme na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia sivisiace s vykonavanim price vo verejnom zaujme,

h) popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat int
zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkuren¢ny
charakter bez predchidzajuceho pisomného sihlasu zamestnavatela. Ak sa
zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze sihlas
udelil; zamestnavatel je opravneny udeleny suhlas z vaznych dévodov pisomne
odvolat; v pisomnom odvolani sihlasu je zamestnavatel povinny uviest dévody
odvolania. Po odvolani sthlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec
povinny bez zbyto¢ného odkladu ind zarobkovu ¢innost skoncit spésobom
vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov. Stihlas zamestnavatela podla tohto
ods. sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti,

i) vykon inej zarobkovej ¢innosti uskuto¢iovat v pracovnom case na pracoviskach

a v priestoroch akadémie umeni, a mimo nich za pouzitia majetku akadémie umeni.

Zamestnanec v stulade s ust. § 9a zdkona o vykone price vo verejnom zaujme moze popri

svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkova ¢innost,

ktora je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela, bez jeho stihlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo inym dstrednym organom $tatnej spravy v mene Eurépskej tinie

a financovanom Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutoc¢niovanie programu supervizie.

Zamestnavatel po prerokovani so zdstupcami zamestnancov méZe zamestnancovi
docasne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace v pripade,

ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny
a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval délezity zdujem zamestndavatela. Po tuto dobu
mu patri nahrada mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.
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H/ PODNIKANIE, VYKON INEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV
A CLENSTVO V RIADIACICH, KONTROLNYCH ALEBO DOZORNYCH ORGANOCH

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
nesmie podnikat alebo vykondavat ind zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaji podnikatelskua
¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0s6b sa nevztahuje na tohto vediiceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato
¢innost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdéze od prislusnej
pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalsiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v ods. 1 tohto pism. tohto ¢lanku sa nevztahuji na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v §tatnych zdravotnickych zariadeniach
alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vyssi
uzemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorsku ¢innost,
prednasatelskd ¢innost, publicisticku ¢innost, literdrnu ¢innost, umeleckd ¢innost alebo
$portovu ¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani
a na spravu vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost
v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora
vyplyva z projektov financovanych z programov Eurépskej unie.

(3) Vedduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu statutarneho organu, méze vykonavat
¢innost znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre
sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

(4) Obmedzenie podla ods. 1 tohto pism. tohto ¢lanku sa tiez nevztahuje na
a) ucast vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu statutarneho organu na projekte
rozvojovej pomoci Eurépskej tinie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurépskej tinie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) ¢innost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
pri posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) Cinnosti, ktorych predmetom je uskutoc¢riovanie programu supervizie.

(5) Vedduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu statutarneho organu, je povinny do 30 dni
odo dna jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit int zarobkovua
¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelski ¢innost spésobom vyplyvajiacim
z prislusnych pravnych predpisov.

Dalsie povinnosti upravuje Eticky kédex akadémie ument, ktory predstavuje samostatny
vnatorny predpis akadémie umeni.

40



(1)

(2)

3)

(4)

CASTIV.
PRACOVNA DISCIPLINA

Cl g
Porusenie pracovnej discipliny

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pracovnu disciplinu, je povinny plnit vSetky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru.

Porusenie pracovnej discipliny spociva v zavinenom poruseni, nedodrzani alebo
zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, z kolektivnej
zmluvy, Pracovného poriadku a dalsich vnatornych predpisov akadémie umeni,

zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, alebo nedodrzanim prikazu alebo pokynu

uloZeného nadriadenym zamestnancom.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pricu alebo splnit pokyn, ktoré
- su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

- bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré méze byt zamestnancovi
dand vypoved v zmysle ust. § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika price, zamestnavatel povazuje
najma:

a) preukazatelné nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych dloh

b) bezd6vodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnom case bez predchadzajiceho

sthlasu nadriadeného, svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného ¢asu bez

povolenia nadriadeného zamestnanca,

c) porusenie povinnosti zamestnanca zachovat ml¢anlivost v zmysle zdkona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) nevhodné spravanie voci ostatnym zamestnancom (nadavky, urazky, osocovanie),
porusovanie zdsad slusnosti, dobrych mravov a spoluprace na pracovisku,
neopravneny vstup zamestnanca do kancelarie iného zamestnanca bez stuhlasu v case

jeho nepritomnosti na pracovisku,

e) nedodrziavanie pracovného ¢asu, neospravedlneny neskory prichod a skory odchod
z pracoviska,

f) zanedbavanie predpisaného sposobu vedenia dochadzky/absencia vedenia

dochadzky,

g) nedodrzanie povinnosti nosenia ochrannych pracovnych prostriedkov,
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h) neucast na povinnom $koleni zamestnancov, ktoré je organizované zamestnavatelom
za uCelom prehlbovania kvalifikacie alebo znalosti predpisov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

i) porusenie zakazu fajcenia,
j) poskodenie majetku zamestnavatela z nedbanlivosti,
k) porusenie plnenia oznamovacej povinnosti podla ¢l. 8 ¢ast C pism. p),

1) nerespektovanie pokynov/prikazov nadriadeného zamestnanca, ak sa nejedna
o pokyn/prikaz, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi,

m) nastup na dovolenku bez poziadania o udelenie dovolenky a pisomného sihlasu
nadriadeného s nastupom na dovolenku,

n) neospravedlnend nepritomnost v prici,

0) odmietnutie podrobenia sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel, resp. nim
povereny zamestnanec, alebo prislusny organ statnej spravy na zistenie, ¢i
zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, drog, omamnych latok alebo psychotropnych
latok,

p) iné konanie zamestnanca, najma porusenie povinnosti uvedenych v Cl. 8, ktoré

zamestnavatel definuje ako menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Sankcie:

Pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny méze dat zamestnavatel zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost vypovede (§ 63 ods. 1 pism. e) Zikonnika prace).

(5) Zazavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré moze byt so zamestnancom
okamzite skonéeny pracovny pomer v zmysle ust. § 68 Zakonnika prace, zamestnavatel
povazuje najma:

a) opakovand neospravedlnena nepritomnost v praci,

b) nastupenie do zamestnania alebo vykonavanie prace pod vplyvom pozitia
alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych a/alebo psychotropnych latok,
pozitie a podavanie alkoholickych napojov alebo omamnych latok
a/alebo psychotropnych latok v praci pocas pracovného ¢asu na pracoviskach
zamestndavatela alebo pri vykone pracovnej cesty,

c) opakovany zapis nepravdivych uidajov do evidencie dochiddzky a podvadzanie pri
vykazovani prace (napr. uvedenie nespravneho, netiplného alebo falsovaného vykazu),
ak ma/méze mat takéto konanie zdvazny dopad na existenciu a obsah

pracovnopravneho vztahu ¢i odmenovanie zamestnanca,

d) opakované odmietnutie podrobenia sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestndavatel,
resp. nim povereny zamestnanec, alebo prislusny organ statnej spravy na zistenie,
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h)

j)

k)
D)

¢i zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, drog, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

preukazany nasilny ¢in proti vediicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi, resp.
ostatnym zamestnancom, Studentovi, alebo doktorandovi v priestoroch

a na pracoviskach zamestnavatela, vytrznost, fyzické napadnutie inych os6b, vulgarne
a hrubé spravanie sa na pracovisku,

porusenie predpisov bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a inych pravnych
predpisov, ak v dosledku toho mohlo dojst alebo doslo k pracovnému trazu
a/alebo chorobe z povolania,

porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela, ktoré
sa priamo vztahuju na vykon prace jednotlivymi zamestnancami podla pracovne;j
zmluvy, a to podstatnym spésobom, o ktorom rozhodne zamestnavatel,

kradeze, resp. pokusy o krddez majetku zamestndavatela, ako aj majetku inych
zamestnancov, odcudzenie pisomnosti, zvukovych, obrazovych a/alebo datovych

zaznamov zamestnavatela,

prijimanie/prijatie tiplatkov/aplatku, darov alebo inych vyhod od cudzich subjektov
v suvislosti s vykonom prace,

poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela verbalnym alebo neverbalnym
sposobom na verejnosti,

porusenie stanovenych podmienok pracovnych alebo studijnych ciest,

porusenie podmienok lie¢ebného rezimu uréeného lekdrom pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, zistenej kontrolnou ¢innostou zamestnavatela alebo

organu socialneho poistenia,

m) umyselné poskodenie majetku zamestnavatela,

n)
0)

p)

nepovolené pouzitie motorového vozidla zamestnavatela na sukromnu cestu,

porusenie povinnosti zamestnanca v pracovnej pozicii vysokoskolského ucitela,
vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika vymedzenej v ustanovenia § 74
ods. 4 zakona o vysokych skolach,

iné konanie zamestnanca, ktoré zamestnavatel definuje ako zavazné porusenie

pracovnej discipliny.

Sankcie:

Zavazné porusenie pracovnej discipliny opraviiuje zamestnavatela okamzite skoncit pracovny

pomer so zamestnancom podla § 68 Zakonnika prace. Ak boli spravanim zamestnanca
naplnené dévody pre okamzité skoncenie pracovného pomeru, moze zamestnavatel pri

zdvaznom poruseni pracovnej discipliny namiesto okamzitého skoncenia, skoncit pracovny

pomer aj vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.
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Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny,
je povinny obozndmit zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit mu vyjadrit

sa k nemu.

CAST V.
OCHRANA PRACE

Cl 10
Povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany prace

Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajtcich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace
je neoddelitenou sucastou pracovnoprivnych vztahov.

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou
sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia pri prici je
stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju pésobenie nebezpec¢nych
a skodlivych ¢initelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie

zamestnancov.

Povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany price vyplyvaji z ust. § 48, § 58, § 82, § 85a,
§ 87, § 90-99, § 133, § 146 a § 147 Zakonnika prace. K zakladnym tlohdm zamestnavatela
patri najma:
a) prinastupe do zamestnania zamestnanca oboznamit s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,

b) starat sa o utvaranie podmienok, ktoré vylucuja alebo minimalizuji pésobenie
nebezpecnych a skodlivych ¢initelov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov a robit opatrenia na predchadzanie pracovnym tirazom,

chorobam z povolania,

c) v rozsahu svojej posobnosti sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace, dalej zlepSovat droven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach
a prisposobovat uroven ochrany price meniacim sa skuto¢nostiam.
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Ostatné povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su
detailnejsie rozpracované v osobitnom pravnom predpise’ a dalsich vnatornych
predpisoch akadémie umeni.

CAST VI.
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

ClL 11

Pracovny cas, prestavky v praci

Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni si povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou. Dizka pracovného
asu je stanovend podla ust. § 85 a nasl. Zakonnika prace, zdkona o vysokych skolach,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia a pripadne aj v sulade s kolektivnou zmluvou.
Rozvrhnutie pracovného casu, jeho zaciatok a koniec, ako aj prestavky v praci stanovuje
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov. Pracovny cas vysokoskolskych
ucitelov je prioritne stanoveny rozvrhom hodin, rozvrhom konzultaénych hodin

a rozpisom skusok, a s prihliadnutim na potrebu plnenia dalsich pracovnych povinnosti
v oblasti umenia, vedy a dalsej tvorivej ¢innosti.

Prichod do zamestnania, odchod z neho a pohyb zamestnanca v pracovnom c¢ase
podlieha povinnosti evidencie zo strany zamestnavatela. VSetci zamestnanci st povinni
osobne riadne a zodpovedne uvadzat ¢as nastupu na pracovisko v predpisanej forme

v zmysle platnych vnitornych predpisov — Smernica o vykazovani pracovného ¢asu. Cas
prichodu, odchodu a prerusenie prace zamestnanec vyznacuje sam kazdy den.

Vyuzivanie pracovného ¢asu zamestnancom, jeho prichody na pracovisko a odchody

z neho kontroluje nadriadeny veduci zamestnanec. Prerusit pracu moéze zamestnanec
len s preukazatelnym sihlasom jemu priamo nadriadeného veduceho zamestnanca.
Podrobnejsi spésob evidencie vyuzivania pracovného ¢asu zamestnancov AU BB méze
byt stanoveny vnutornym predpisom.

Pracovny c¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak Kolektivna zmluva vyssieho
stupna neupravuje inak. Je rozvrhnuty spravidla na 5 pracovnych dni v tyzdni.
Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu

striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a %

35

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
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hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny cas najviac 37 a %2 hodiny tyzdenne, ak Kolektivna zmluva vyssieho stupna

neupravuje inak.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit
zamestnancovi na jeho zZiadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov
na jeho strane vhodna dpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim

za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace, energetickych tspor, zabezpecenia potrieb
zamestnancov a po dohode so zastupcami zamestnancov sa na akadémii umeni
a jej organizacnych sucastiach uplatiiuje pruzny pracovny cas.

Pri uplatneni pruzného pracovného casu si zamestnanec sam voli zaciatok aj koniec
pracovného ¢asu v jednotlivych diioch, v rdmci ¢asovych tisekov urcenych
zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dvomi dsekmi volitelného pracovného
Casu je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny
pracovny ¢as). Zakladny pracovny ¢as spolu s usekmi volitelného pracovného ¢asu tvoria
denny prevadzkovy cas.

Na akadémii umeni je zaciatok volitelného pracovného casu v ¢asovom tseku od 6.00
do 8.00 hod.; a koniec volitelného pracovného ¢asu od 14.00 do 18.00 hod. s tym,

ze zakladny pracovny cas od 8.00 hod. do 14.00 hod. je fixny pracovny ¢as, ktory je
povinny dodrziavat zamestnanec akadémie umeni, ak osobitny vnuitorny predpis alebo
ustanovenia Pracovného poriadku neustanovuju inak.

Pruzny pracovny cas sa uplatiiuje ako pruzny pracovny den, pruzny pracovny tyzden
alebo pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie. Na akadémii umeni sa uplatiiuje pruzny
pracovny tyzden, pri ktorom je zamestnanec povinny v prislusnom tyzdni odpracovat
cely uréeny tyzdenny pracovny ¢as. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

(10) Na pripadny vykon prace presahujticej pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna dizku

urceného tyzdenného pracovného casu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas

alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného casu. Pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu sa prekazky v praci na strane zamestnanca posudzujd ako vykon price
len v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do fixného (zdkladného) pracovného ¢asu
a poskytuje sa za ne pracovné volno s nahradou mzdy. Ak prekazky v praci na strane
zamestnanca zasiahli do voliteIného pracovného ¢asu, posudzuji sa ako ospravedlnené,
ale nie ako vykon prace a neposkytuje sa za tieto prekazky v praci ndhrada mzdy.
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Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny tyzdenny pracovny ¢as, je povinny tdto
neodpracovand ¢ast pracovného ¢asu nadpracovat v pracovnych drioch v dennom
prevadzkovom case, najneskor do konca nasledujiiceho tyzdna.

(12) Pruzny pracovny ¢as sa na akadémii umeni neuplatiiuje u zamestnancov, ktori maji

rozvrhnuty pracovny ¢as na pracovné zmeny podla vopred uréeného harmonogramu
pracovnych zmien (ako st napr. vratnici, straznici, kurici), ako aj u zamestnancov,
ktori o to pisomne poziadaju zamestnavatela, pricom ods. 1 tohto ¢lanku tym

nie je dotknuty.

(13) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej

ceste; to neplati, ak pracovna cesta zasahuje vyluc¢ne do zakladného pracovného ¢asu

alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt inak.

(14) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia

ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

(15) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a na konci zmeny

a nezapocitavaji sa do pracovného ¢asu (okrem tych, ktoré st povinné z dévodu
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, napr. u vodi¢a). Casovy interval, po¢as ktorého
moZzu zamestnanci Cerpat povinnu prestavku, sa stanovuje od 11.00 hod. do 14.00 hod.,
pricom Cerpanie prestavky musi zohladinovat osobitosti zabezpecovania vzdelavacieho
a tvorivého procesu a akademickych obradov na akadémii umeni.

(16) Zamestnavatel vedie okrem evidencie pracovného ¢asu, aj evidenciu price nad¢as, nocnej

(17)

prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadend alebo dohodnutt pracovnd pohotovost. Poc¢as doc¢asného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne
prideleného zamestnanca. Evidencia sa vedie v zmysle platnych vnitornych predpisov —

Smernica o vykazovani pracovného casu.

Pracovnu napli vysokoskolskych ucitelov a sposob hodnotenia pracovného vykonu
vysokoskolskych uéitelov spolu s metodickym usmernenim na posudzovanie

a evidovanie vedlajsej pedagogickej ¢innosti a ostatnej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov
zaradenych na jednotlivych fakultach AU BB spolu s podmienkami a rozvrhnutim
pracovného ¢asu vysokoskolskych ucitelov upravuje vnutorny predpis akadémie umeni

o pedagogickej zatazenosti vysokoskolskych ucitelov.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

6)

)
(8)

Cl 12

Prica nad¢as, no¢nd prica, pracovnd pohotovost

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz nadriadeného vediceho
zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuici
z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu

pracovnych zmien.

Pracu nadcas moze nariadit zamestnancovi nadriadeny vedtici zamestnanec
len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny

zdujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne

za podmienok ustanovenych v ust. § 94 ods. 2 az 4 Zakonnika prace aj na dni pracovného

pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej

ako osem hodin.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujticich, ak zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne dlhsie obdobie, najviac vsak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfna praca nadcas,

za ktord zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktort vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonavanie by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo trazu alebo skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, pri ktorych hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujice Zivot, zdravie alebo skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu
nadc¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnuit vynimocne pri pracach podla ods. 4
tohto ¢lanku.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykondavat pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin, z toho najviac 150 hodin nariadenej prace nadcas.

Zamestnancovi s krat$im pracovnym ¢asom nemozno nariadit pracu nadcas.
Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvand zamestnancom

na zaklade prikazu nadriadeného vediiceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom

nad rozsah prevadzkového ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.
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(9) Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu

zvySend v zmysle § 19 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnanec

a zamestnavatel sa m6zu dohodnut na Cerpani ndhradného volna za pracu nadcas;

v tom pripade patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu
prace nadcas hodina ndhradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi

uZ nepatri.

(10) No¢na praca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. Podmienky

pre jej vykonavanie upravuju osobitné ustanovenia § 98, § 99, § 120, § 123 2§ 174
Zakonnika prace.

(11) Pracovnda pohotovost zamestnanca a podmienky jej vykonu upravuje ust. § 96 a § 96a

(1)
(2)

(3)

Zakonnika prace.

Cl 13
Prekazky v praci

Prekazky v praci st upravené v ust. § 136 az § 145 Zakonnika prace.

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as, kedy na strane
zamestnanca nastali d6lezité osobné prekazky v praci v zmysle ust. § 141 ods. 1
Zakonnika prace (najma pracovna neschopnost pre chorobu alebo traz, materska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, osetrovanie chorého ¢lena rodiny a dalsie). Za tento
Cas nepatri zamestnancovi ndhrady mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac

na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného casu,

- dalsie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,

ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na

preventivne lekdrske prehliadky stivisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spat,
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)

d)

D

g

h)

sprevadzanie:
- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysSetrenie, oSetrenie alebo

liecenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych

prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozné vykonat

mimo pracovného casu,

- zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecidlnej skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému

z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni
v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika:

- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri dmrti manzela alebo dietata

a na dalsi denl na ucast na pohrebe tychto osob,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden dei na tcast na pohrebe rodica

a surodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden

den, na tcast na pohrebe prarodic¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica
jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila
so zamestnancom v ¢ase umrtia v spolo¢nej domacnosti, a na dalsi den,

ak zamestnanec obstardva pohreb tychto oséb.

svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na tcast

na vlastnej svadbe a pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na ti¢ast na svadbe

dietata a rodica zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;

pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden den,

nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,

ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym sposobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den

pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide

o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy,

vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden
v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
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pracovné volno s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a) az ¢)

Zakonnika prace; pracovné volno mozno so sihlasom zamestnavatela zlucovat.

(4) Prekazky v praci sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace
s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu.
V ramci volitelného pracovného ¢asu sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci,
nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

(5) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené v odseku 4
druhej vety cely prevadzkovy cas uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze
mu v tom brdanila prekdzka v praci na jeho strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu
po jej odpadnuti tuto neodpracovant Cast pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych
dnoch, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len
vo volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ind doba, a odpracovanie nie je pracou

nadcas3®.

(6) Ak je prekizka v praci zamestnancovi vopred zndma, je zamestnanec povinny vcas
poziadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci svojho nadriadeného
veddceho zamestnanca. Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred znama,
je povinny bez zbyto¢ného odkladu o nej upovedomit nadriadeného vedticeho

zamestnanca a zaroven oznamit predpokladant dobu jej trvania.

(7) Zamestnanec je povinny preukazat existenciu prekazky a dobu jej trvania vediicemu
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym vedicim zamestnancom
sa priklada k mesacnej evidencii odpracovaného casu.

(8) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo uraz, je povinny sam
alebo prostrednictvom inej osoby bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit
nadriadeného vediceho zamestnanca. Potvrdenie o praceneschopnosti je potrebné
dorucit najneskor do 3 dni od vzniku praceneschopnosti. Vedicim zamestnancom
podpisané potvrdenie o praceneschopnosti treba dorucit pracovnikovi personalistiky
a fudskych zdrojov akadémie umeni.

(9) Zamestnavatel je povinny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav, mzda,
ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Uast na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia
sudu o nezdkonnosti $trajku sa povazuje za neospravedlnend nepritomnost zamestnanca

Vv praci.

§ 143 ods. 4 Zakonnik price
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(10) Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti:

(11)

(1)

(2)

(3)

(4)

a) dalsie pracovné volno z dévodov ako podla ods. 3 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady
mzdy,

b) pracovné volno z inych dévodov ako podla ods. 3 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady
mzdy,
) pracovné volno na ziadost zamestnanca s nihradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,

d) pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

O ziadosti zamestnanca podla ods. 10 rozhoduje rektor akadémie umeni, resp. dekan
fakulty podla pracovného zaradenia prislusného zamestnanca.

Cl 14

Pracovné cesty

Zamestnavatel mbze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania

na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Zamestnanca vysiela na pracovné cesty nadriadeny veddci zamestnanec. Na pracovnej
ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho

na pracovnu cestu vyslal, a ktory s fiou vyjadril pisomny stithlas. Pracovnu cestu

do zahranicia moéze zamestnanec vykonavat len so sihlasom rektora, kvestora

alebo dekana fakulty, pokial sa jedna o zamestnanca zaradeného na fakulte. Podrobnosti
upravi vnutorny predpis akadémie umeni pojednavajuci o cestovnych nahradach.

Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku
nadriadeného zamestnanca, ktory vydal prikaz na pracovnu cestu.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla
platnych pravnych predpisov na zaklade predlozeného vytctovania zo strany
zamestnanca v sulade s vniatornym predpisom zamestnavatela pojednavajicim

o schvalovani, vykonavani a vyuctovani pracovnych ciest.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

6)

Cl 15
Dovolenka

Zamestnancovi vznika nirok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke
stanovenej Zakonnikom prace, ak Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, resp. dohodnuta kolektivna zmluva
neustanovuje inak. Poskytnutie dovolenky a jej ¢erpanie sa riadi prislusnymi

ustanoveniami Zakonnika prace.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat o dovolenku
na predpisanom tlac¢ive s vyznacenim poctu dni alebo tyzdiiov jej trvania. Ziadost
podlieha suhlasu priamo nadriadeného vediceho zamestnanca.

Jednotlivi vedici zamestnanci na vSetkych stuptioch riadenia st povinni dohliadat na to,
aby zamestnanec v kalendarnom roku vycerpal minimalne Styri tyzdne dovolenky, ak mu
na ne vznikol narok. Zvysnu ¢ast dovolenky mozno vycerpat najneskoér do konca
nasledujiceho kalendarneho roka, pokial zamestnavatel neurcil jej Cerpanie v stlade

s planom dovoleniek. Ustanovenie ods. 4 tym nie je dotknuté.

Dobu ¢erpania dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom zdstupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Za aktudlny kalendarny rok je zamestnanec povinny vycerpat % dovolenky

do 30. septembra. Pri urCeni planu dovoleniek treba prihliadat na dlohy zamestnavatela
a opravnené zaujmy zamestnanca. Plan dovoleniek na prislusny kalendarny rok sa urcuje
najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka. Ak sa poskytuje dovolenka

v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec
so zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnavatel je povinny ¢erpanie dovolenky
zamestnancovi oznamit aspoinl 14 dni vopred. So sihlasom zamestnanca méze byt toto
obdobie vynimocne skratené.

Rektor a dekani jednotlivych fakalt st opravneni po dohode so zastupcami zamestnancov
urcit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov?.

Kratenie dovolenky upravuje ust. § 109 Zakonnika prace. V stlade s nim sa méze
zamestnancovi kratit dovolenka o jeden az dva dni za kazdi neospravedlnene zameskanu
zmenu (pracovny den). Neospravedlnené zameskanie kratsich casti jednotlivych zmien
sa scitaju.

§ 111 ods. 2 Zdkonnika prace
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Dovolenku za odpracované dni upravuje ust. § 105 Zakonnika prace. Zamestnancovi,
ktorému nevznikol nirok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast,
pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon

60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky

za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.
Na ucel vypoctu alikvotnej ¢asti za odpracované dni sa na posidenie doby vykonu prace
aplikuje ustanovenie § 144a Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Za Cast dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktord zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(10) Priemernym zarobkom je na uiCely tohto pracovného poriadku funkény plat podla § 4 ods.

(1)

(2)

(3)

4 az 6zakona o odmeniovani zamestnancov, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat
podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.?®

Cl. 16
Plat, zrazky z platu

Zamestnancovi akadémie umeni patri za vykonanu pracu plat. Zamestnavatel realizuje
odmenovanie zamestnancov podla zdkona o odmerniovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zadkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v platnom zneni, pracovnej zmluvy a vnutorného predpisu akadémie umeni.

Vysku a zlozenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne

pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej aprave
funkéného platu. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplaca sa v termine
vopred ur¢enom do 14-teho dna nasledujtiiceho mesiaca (v pripade, ak vyplatny den
pripadne na den pracovného pokoja, plat sa vyplaca v posledny pracovny den pred driami
pracovného pokoja). Spdsob jeho vyplacania je dohodnuty medzi zamestnavatelom

a zamestnancom.

Zrazky z platu, resp. zo mzdy st vykonavané podla ust. § 131 a § 132 Zakonnika prace

a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

38

§ 29 ods. 2 zakon o odmetiovani zamestnancov
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(1)

(2)

(3)

(2)

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1a 2
Zakonnika price, moze zamestnavatel vykonavat len na zdklade pisomnej dohody

so zamestnancom o zrdzkach zo mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatela vykondvat
zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu. Vratenie
nepravom vyplatenych sim (bezdévodné obohatenie) moze zamestnavatel

od zamestnanca pozadovat v silade s ust. § 222 ods. 6 Zakonnika price v pripadoch,
ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne
urcené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Cl 17

Vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikiciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie,
najma tym, ze vysiela zamestnancov na skolenia, kurzy, seminare, Studijné pobyty
a iné vzdelavacie aktivity.

Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi zucastnit sa na dalsom vzdelavani s

cielom prehibit si kvalifikiciu.

Cl. 18

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami:

a) dohodu o vykonani price, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku; do rozsahu prace sa zapocitava
aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody

o vykonani prace.

b) dohodu o pracovnej ¢innosti, vymedzena druhom prace v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne

c) dohodu o brigadnickej prace $tudentov, ak ide o pricu v rozsahu stanovenom podla §
227 a § 228 Zakonnika prace; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa
posudzuje za celt dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena. Tieto dohody nemozno
uzatvarat na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského zakona.

Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci
Studentov sa musi uzatvarat pisomne a musi obsahovat nalezitosti uvedené v ZP,
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inak je neplatnd. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat

zamestnancovi.

Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca z doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa upravuja prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace

a primerane tymto pracovnym poriadkom.

Cl 19

Kolektivne pracovnoprivne vztahy

ZAMESTNANECKA RADA

(1)

()

(3)

(4)

(5)

6)

S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastnuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika; zastupcovia zamestnancov
navzajom uzko spolupracuja.

Zamestnanci majd pravo na poskytovanie informdacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spésobom
a vo vhodnom case. Zamestnanci majui pravo vyjadrovat sa k tymto informdaciam

a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat svoje navrhy.

Zamestnanci sa zicastiiuju prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:

- spolurozhodovanim,

- prerokovanim,

- pravom na informadcie,

>

kontrolnou ¢innostou.

Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatilovat svoje
prava vyplyvajtce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov,

ak zakon neustanovi inak.

Zamestnanci maja pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

U zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov mébze posobit
zamestnanecka rada. Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vsetkych
zamestnancov zamestnavatela. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik
ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia predchadzajiceho
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suhlasu podla Zakonnika prace, len ak pracovné podmienky alebo podmienky
zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckej rady

alebo zamestnaneckého dovernika, neupravuje kolektivna zmluva. Zamestnavatel

je povinny umoznit uskutocnenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatela
pisomne poziada aspoil 10 % zamestnancov. V podmienkach AU BB p6sobi
Zamestnanecka rada.

Bliz8ia uprava kolektivnych pracovnopravnych vztahoch je v § 229 — 240 Zdkonnika

prace.

(1)

(2)

(3)

Cl 20

Socidlna politika zamestnavatela

Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

a) Na zlepsovanie kulttry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a tpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnd hygienu.

b) Zamestndavatel je povinny zaistit bezpeénu uschovu najma zvr§kov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania
a spit s vynimkou motorovych vozidiel.

¢) Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit podmienky,
za ktorych bude zodpovedat aj za ischovu motorovych vozidiel. Tito povinnost
ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok na stravovanie aj zo socidlneho fondu tak, ako je to upravené vo

vnutornom predpise akadémie umeni.
b) Na tcely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje pracovny vykon prace dlhsi

ako styri hodiny.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti
a) Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat droven socidlneho
zariadenia a zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny.

b) Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané

alebo skodia ich organizmu a ohrozuju ich materské poslanie alebo tehotenstvo.
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c) Ak tehotnad zena vykonava pracu, ktord je tehotnym Zendm zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat
docasnd dpravu pracovnych podmienok. Ak to nie je mozné, zamestnavatel Zenu

preradi docasne na pracu, ktord je pre nu vhodna.

d) Ak dosahuje zZena pri praci, na ktorti bola preradenad bez svojho zavinenia, nizsi
zarobok ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu
vyrovnavaci prispevok.

e) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na ind
vhodnu pracu, zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s ndhradou
mzdy.

(4) Zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou
Povinnosti zamestnavatela sdvisiace so zamestnanim zamestnanca so zmenenou

pracovnou schopnostou upravuju § 158 a §159 Zakonnika préce.

(5) Zabezpelenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace
a) Zabezpeclenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz,
pri tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe,
pri invalidite, zabezpecéenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu
a lie¢ebnu starostlivost upravuju predpisy o socidlnom poisteni, nemocenskom
poisteni a iné.

b) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po skoleni, po skonc¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej
sluzby, dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tiloh
ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
je povinny zaradit ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na int pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

(6) Uprava pracovného &asu
a) Ak poziada tehotna Zena a zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15
rokov o kratsi pracovny cas alebo o inti vhodnu tpravu uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody.

b) Tehotna Zena, zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako tri roky, osamelad
zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mézu
zamestnavat pracou nadcas len s ich stihlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi moze
len dohodnut.

58



@)

®)

9

Materska a rodi¢ovska dovolenka

a) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska
dovolenka v trvani 34 tyzdniov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani 37
tyzdnov a zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovolenka
v trvani 43 tyzdnov. V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muzovi
od narodenia dietata rodi¢ovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara
o narodené dieta.

b) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny poskytnut zene
a muzovi, ktori o to poziadaju, rodic¢ovsku dovolenku az do dna, v ktorom dieta dovfsi
tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujici
osobitnd starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori
o to poziadaju, rodic¢ovska dovolenku az do diia, v ktorom dieta dovfsi Sest rokov
veku.

¢) Zena a muZ pisomne oznamia zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany denl nastupu na materska dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku,
predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajtce sa nastupu, prerusenia
a skoncenia materskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky.

d) Zamestnavatel sa méze so zamestnancom dohodnut, zZe rodicovsku dovolenku podla
bodu b mozno poskytnut najdlhsie do diia, v ktorom dieta dovisi pat rokov veku,
a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni
starostlivost, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovisi osem rokov veku, a to najviac
v rozsahu podla pismena b) tohto bodu.

Pracovné podmienky mladistvych

a) Zamestnavatel moéze zamestnavat mladistvych (od 15 do 18 rokov) zamestnancov
len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju
ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost, blizsia tiprava je v
§ 171 — § 176 Zakonnika prace.

b) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov.

¢) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posidenie zdravotnej spdsobilosti na pracu
na zaklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého
zamestnanca v sdlade s § 176 Zakonnika prace.

Tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu v podmienkach akadémie
umeni upravuje vnutorny predpis akadémie umeni.
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3)

(4)

CAST VIIL
NAHRADA SKODY

Cl. 21
Predchidzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju

z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie
byt ponizovana ludskd dostojnost.

Zamestnanec je povinny si po¢inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani bezd6vodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak

je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok,

je povinny zakro¢it. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania délezité okolnosti, alebo
ak by tym vystavil viZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky,

je povinny ozndmit to vediicemu zamestnancovi.

Cl 22

Zodpovednost zamestnanca a zamestnavatela za $kodu

ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA

(1)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) skodu, ktort spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo imyselne),

b) za skodu vzniknutd v désledku skutocnosti, Ze zamestnanec vedome neupozornil
vediceho zamestnanca na hroziacu $kodu alebo nezakrocil proti hroziacej skode,

) za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je povinny vyuctovat na zaklade dohody
o hmotnej zodpovednosti,

d) za stratu predmetov zverenych na zaklade pisomného potvrdenia.
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(2)

(3)

(4)

(5)

6)

@)

®)

9)

Zamestnavatel je povinny uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti
so zamestnancami, ktori prichddzaja do styku so zverenymi hotovostami, ceninami,
tovarmi alebo inymi hodnotami urcenymi na obeh a obrat, ktoré st povinni vytuctovat.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
driom odstupenia od tejto dohody podla ust. § 183 Zakonnika prace. Zanikom dohody
o hmotnej zodpovednosti nezanikd zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty
v dobe jej platnosti. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti,

ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zodpovednost za stratu zverenych predmetov sa vztahuje na nastroje, ochranné
pracovné prostriedky a dalsie predmety zverené na pisomné potvrdenie, netyka sa vsak
inventarnych predmetov kancelarii a inych pracovisk, a pod..

Zamestnanec je povinny nahlasit prislusnému vedicemu zamestnancovi kazdua hroziacu
alebo vzniknutt skodu, a to bez zbyto¢ného odkladu. Veduci zamestnanec, ktory

sa o Sskode dozvedel, je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit vznik skody
Statutdrnemu organu zamestndavatela a zaroven zabezpecit podanie navrhu

na prerokovanie skodovej udalosti skodovej komisii akadémie umeni, v lehotach
uvedenych vo vnitornom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktora
mu zamestnanec zodpoveda. Pozadovanud nahradu skody urc¢i zamestnavatel.

Ak skodu sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne
s podriadenym zamestnancom, ndhradu skody urci organ uvedeny v ust. § 4 zdkona

o vykone prace vo verejnom zaujme.

Nahradu skody spésobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel urcit nizSou sumou,

ako je skutocna skoda alebo ako je stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu
zodpovednost zamestnanca podla § 182 az 185 Zakonnika prace alebo ak bola skoda
sposobena pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych
latok. Ak skutocna skoda sposobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkcny plat
alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma ndhrady skody musi byt najmenej
jedna tretina skutoc¢nej skody. Ak skuto¢na skoda spésobena z nedbanlivosti je vyssia
ako stvornasobok priemerného funkéného platu alebo mesa¢ného zarobku zamestnanca,
suma nahrady $kody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacény
zarobok zamestnanca pred porusenim povinnosti, ktorymi spésobil skodu.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady skody, méze
zamestnavatel upustit od vymdahania zvys$nej sumy ndhrady skody. To neplati, ak ide
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o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov,
alebo ak bola skoda spésobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po pouziti
omamnej latky alebo psychotropnej latky.

(10) Ak st za vzniknutt $kodu zodpovedni viaceri zamestnanci, kazdy z nich je povinny

nahradit pomernu ¢ast $kody podla miery svojho zavinenia.

ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA

(1)

(2)

()

(3)

(4)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za skodu v zmysle prislusnych ustanoveni
(najma § 192 az 196 a nasl.) Zakonnika prace.

Zamestnanec oznamuje vznik skody bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne
nadriadenému vediicemu zamestnancovi, a to pokial mozno pisomne s uvedenim
okolnosti, za ktorych ku skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku skody
mozu potvrdit. Pri $kode na odlozenych veciach zamestnanec preukizatelne oznamuje
vznik $kody do 15 dni odo dna, ked sa o skode dozvedel. Inak jeho narok na ndhradu
skody zanikne. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto spésobom $koda nahlasend,
vznik Skody pisomne nahlasi skodovej komisii.

ClL 23

PoruSenie prav a povinnosti, staznosti zamestnancov

Zamestnanci sd opravneni v suvislosti s porusenim ich prav, vyplyvajacich
z pracovnopravnych vztahov, podavat zamestnavatelovi staznosti.

Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca odpovedat v stilade s pravnymi
predpismi upravujicimi vybavovanie staznosti, v pripade opodstatnenej staznosti
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Podrobnosti
vo vztahu k vybavovaniu staznosti upravuje osobitny vnutorny predpis AU BB.

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru,
ako aj individudlne naroky, ktoré vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokuva

a rozhoduje prislusny sud.

V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané

na uplatnenie individudlnych narokov z pracovného pomeru, ako i narokov vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy ¢i Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna riesia opravneni veduci
zamestnanci v suéinnosti so zastupcami zamestnancov.

62



CAST VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl 24

Zaverené ustanovenia

(1) S obsahom tohto pracovného poriadku oboznamia nadriadeni veduci zamestnanci
svojich zamestnancov a sicasne zabezpecia, aby bol na pracoviskach zamestnavatela
verejne pristupny vSetkym zamestnancom. Zamestnavatel zverejiiuje pracovny poriadok

vratane jeho dodatkov na svojom webovom sidle.

(2) Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie st upravené tymto pracovnym poriadkom,
sa pouziju prislusné ustanovenia Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom
zdujme, zdkona o vysokych skolach a dalsich vseobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov akadémie umeni.

(3) Menit alebo dopliiat tento pracovny poriadok je mozné len pisomnymi dodatkami,
po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov a ich schvaleni v Akademickom
senate Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

(4) Tento pracovny poriadok bol odsthlaseny zastupcami zamestnancov Akadémie umeni
v Banskej Bystrici dila 24. februara 2021 a schvaleny v Akademickom sendte Akadémie
umeni v Banskej Bystrici dia 25. februdra 2021.

(5) Pracovny poriadok nadobuda t¢innost dna 1. aprila 2021.
(6) Nadobudnutim ucinnosti tohto pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok
Akadémie umeni v Banskej Bystrici, schvaleny na zasadnuti Akademického senatu

Akadémie umeni v Banskej Bystrici dna 17. aprila 2008, v zneni jeho dodatku ¢. 1,
ucinného od 12. mdja 2009 a dodatku ¢. 2, G¢inného od 21. novembra 2013.

doc. Stefan Balazs, ArtD., akad. maliar prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
predseda Akademického senatu rektor
Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystri

Anna Thringova
predsednicka Zamestnaneckej rady
Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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PRILOHY:
(1) Osobny dotaznik

(2) Priebeh predchddzajucich zamestnani

(3) Pracana doma

(4) Preberaci a odovzdavaci protokol

(5) Vystupny list

(6) Oznadmenie zmeny osobnych tdajov

(7) Povolenie na pracu mimo prevadzkovej doby

(8) Zaznam o poruseni pracovnej discipliny

(9) Navrh na rieSenie porusenia pracovnej discipliny

(10) Nariadenie/Povolenie price nadc¢as
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Akadémia priloha &1

umeni

v Banskej

Bystrici

Osobny dotaznik
Priezvisko, meno, titul Deri, mesiac, rok narodenia + miesto, okres (Stat)
rodné Rodné &islo:
Trvalé bydlisko — PSC Prechodné bydlisko — PSC
Ulica &islo
telefén: mobil: Telefén:
Obciansky preukaz Narodnost Statne obé&ianstvo Rodinny stav

Evid. d&islo:

RODNNI PRISLUSNICI

Meno, priezvisko (i rodné Dit
eno, priezvisko (i rodné) ° um. Trvaly pobyt Zamestnany, Studuje - kde
narodenia

Manzel (ka)

Deti

Ostatné vyzivované osoby

VZDELAVANIE, KVALIFIKACIA

DOKONCENE Pocet Rok
Druh skoly, vychovy, odbor tried skoncenia Druh skusky
VZDELANIE
(semest.)
zakladné

stredné odborné

vratane vyucenia

uplné stredné
vSeobecné

uplné stredné
odborné

vyssie odborné

vysokoskolské

postgradudlne
(vratane
predchddzajicej
vedeckej vychovy)

Druh doplnenia kvalifikacie:
- skasgky odb.spdsobilosti
- odborné staze

- odborné kurzy

NEDOKONCENE
VZDELANIE

Prebiehajuce
vzdeldvanie




ZNALOST CUDZICH RECI

jazyk stuperi znalosti skusky
PRIEBEH PREDCHADZAJUCICH ZAMESTNANI Zaznamy
(uvedte vSetky zamestnania, vratanie $tudia, voj. z3kl. a civil. sluzby a pod.) zamestndvatela
Zamestnavatel (podnik) - sidlo Pracovné zaradenie od do rokov | dni
Poberate dochodok Zmenena prac. schopnost - invalidita | Vas zdravotny stav
druh € ditum vymeru od datum vymeru

Vedie sa proti Vam studne trestné konanie alebo mate zdkaz Mate urcené zrazky zo mzdy napr. vyzivné, p6zicky a iné

&¢innosti na zaklade rozhodnutia sidu ANO - NIE zavizky ANO - NIE

Dovod Druh

Uvedte dalsie okolnosti charakterizujice Vase odborné znalosti a sposobilosti ( vodi¢sky preukaz, druh a ev.¢islo) a pod.

¢ uctu /IBAN/: e-mail:

Vyhlasujem, Ze som ni¢ nezaml¢al a vietky mnou uvedené ddaje si pravdivé.

A% diia - s

Udaje overil(a) v dna




Akadémia

. priloha ¢. 2
umeni
v Banskej
Bystrici
hd s s .
Cestné vyhlasenie
Meno, priezvisko, titul:
Prehlad o zapocte dob pre priznanie praxe pre zaradenie zamestnanca do platového stupna:
Priebeh zamestnani s osobitnym tidajom o dobe vojenskej zakl. sluzby, ndhradnej civilnej n Z toho zapoditana
g . < . Celkova doba .
sluzby, materskej dovolenky, DMD a pod. (vypliiuje zamestnanec) prax pre zaradenie
. raxe A
P.c. e v . , . P i do platového
. Druh pracovnej ¢innosti - pracovné Od Do (vSeobecna prax) .
Organizacia aradenie stupna
z
denl / mesiac/ rok | deni / mesiac/ rok | rokov mes. dni rokov mes. dni
Celkova prax
Zapocitana prax rokov dni do platového stupnia ¢islo navrhujuci:
Zapocitana prax rokov dni pre kvalifika¢ny predpoklad (pedagogicka sposobilost)
o e pod p1s ..............................
Vyhlasujem, Ze vietky uvedené tidaje st pravdivé a som si vedomy/a Personalne oddelenie
svojej zodpovednosti za spravnost uvedenych tidajov potvrdzuje/upravuje
dobu zapocitanej praxe
Bansks Bystrica dia: pod plszamestnanca ................ pod p1s ..............................




Akadémia
umeni

v Banskej
Bystrici

priloha ¢. 3

Poziadavka

na vykon prace z domacnosti

V zmysle platného Pracovného poriadku Akadémie umeni v Banskej Bystrici ¢ast II., ¢lanok 3, pism. A,
odstavec 15 a v zmysle §52 Zakonnika price Vas Ziadam o schvélenie prace na doma pre zamestnanca:

Meno zamestnanca: Osobné dislo:

Pracovné zaradenie:

Usek/ttvar:

Fakulta:

Doévod prace z domu:

Druh prace vykonavanej

z domu:

Obdobie, pocas ktorého bude

praca z domu vykonavana:

Dni v tyzdni, kedy sa ma prica
z domu vykondvat *:

Podmienky a spésob kontroly
vykondvanej price:

Konkrétne vystupy s casom

plnenia:

datum podpis nadriadeného zamestnanca

datum podpis vediceho organizacnej sucasti

*Vyplni sa v pripade, ked sa domdacka prica vykonava len v ur¢ité dni v tyzdni



Akadémia
umenf

v Banskej
Bystrici

Preberaci a odovzdavaci protokol

priloha ¢. 4

Meno zamestnanca: Os. dislo:
Détum skoncenia pracovného pomeru/vyiatie z evidenéného stavu™:
Organizacna jednotka/utvar:
Funkcia/pracovné zaradenie:

Odovzdavana agenda

» Podpis
i Meno preberajiceho P .,
Nézov preberajuceho
zamestnanca
zamestnanca
Miesto datum

Podpis odovzdavajiceho

zamestnanca

Podpis preberajticeho

zamestnanca

*nehodiace sa Skrtnut

Podpis nadriadeného



Akadémia priloha & 5

umeni
v Banskej
Bystrici
’ s qe
Vystupny list
Priezvisko, meno, titul: osobné ¢islo:
Stredisko: stredisko cislo:

Datum skoncenia pracovného pomeru:

Dovod skoncenia pracovného pomeru:

podpis podpis priameho podpis vediiceho vyjadrenie zastupcov
zamestnanca vediceho zamestnanca vys$sieho strediska zamestnancov

VYROVNANIE ZAVAZKU PRACOVNIKA K ZAMESTNAVATELOVI

Vyrovnané Datum a podpis
Stredisko Zavazky Y . ) pocp .
ano - nie zodpovedného pracovnika
Celkovy narok na dovolenku prac. dni, ku diiu vystupu ¢erpané prac. dni

Nevycerpand dovolenka v ditoch:

Vyuctovanie vykonané dna

Zamestnancovi odovzdané:

Personalne oddelenie




Akade"mla priloha & 6
umeni

v Banskej
Bystrici

Oznamenie zmeny osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko:
Oddelenie/utvar:
Fakulta:

V zmysle § 81 pis. g) ZP oznamujem, ze dilom

doslo k zmene mojich osobnych tudajov:

A. Zmena obcianskeho preukazu:

Cislo OP Vydany dia: Platny do:

B. Zmena zdravotnej poistovne:

P6vodni zdravotna poistoviia Novi zdravotnd poistoviia

C. Ostatné zmeny (zmena priezviska, bydliska, bankového spojenia a pod.):
Druh zmeny Novy udaj

Ako prilohu prikladam:
Nézov dokladu

miesto datum

podpis



Akadémia
umeni

v Banskej
Bystrici

Povolenie na pracu

mimo prevadzkovej doby

priloha ¢. 7

Meno zamestnanca:

Osobné dislo:

Organizac¢na jednotka:

Kancelaria ¢.:

mad povolenie pracovat na pracovisku mimo prevadzkovej doby®)

Datum

od

do

Dévod

Banska Bystrica

datum

Pracu mimo prevadzkovej doby povolil

Vedci organizacnej

sucasti

*) prevadzkové doba = pracovny defi od 6:00 do 18:00;

mimoprevadzkova doba = sobota, nedela, sviatok, a pracovny deni od oo:00 do 6:00 a od 18:00 do 24:00 hodiny.



Akadémia
umeni

v Banskej
Bystrici

priloha ¢. 8

Zaznam o poruSeni

pracovnej discipliny zamestnanca

Titul, meno a priezvisko zamestnanca:

Organizacna jednotka:

titul, meno, priezvisko vediceho zamestnanca :

funkcia vedidceho zamestnanca:

PorusSenie pracovnej discipliny zamestnanca

(strucne a presne popisat akym spésobom a za akych okolnosti k poruseniu pracovnej discipliny zamestnanca
doslo a zdrover uviest, ktord povinnost zamestnanca podla Pracovného poriadku AU bola porusend
s prihliadnutim na cast IV. pracovného poriadku.

Vyjadrenie zamestnanca k poruseniu sluZobnej discipliny*

K navrhu na rieSenie porusenia pracovnej discipliny ziadam o prizvanie

zastupcov Zamestnaneckej rady

Podpis zamestnanca

\Y dnia

Podpis zamestnanca Podpis vediceho zamestnanca

Meno pritomnej osoby Podpis

*V pripade odmietnutia podpisat zdznam, je potrebné o tejto skutocnosti urobit poznidmku.



Akadémia
umeni

v Banskej
Bystrici

priloha ¢. 9

Navrh na rieSenie porusenia

pracovnej discipliny

Zhodnotenie zavaznosti porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a miery nasledkov

konania zamestnanca:

Rozhodnutie o sposobe riesenia porusenia pracovnej discipliny

Pisomne napomenutie.

Pisomne napomenutie s upozornenim na moznost vypovede.

Znizenie osobného priplatku o € na obdobie mes.

Odobratie osobného priplatku na mes.

Odobratie osobného platu (ak bol zamestnancovi priznany).

Vypoved za opakované porusenie pracovnej discipliny (ak uz zamestnavatel pisomne upozornil
zamestnanca na moznost vypovede pri poruseni pracovnej discipliny).

Okamzité skoncenie pracovného pomeru ak zamestnanec ako vodi¢ motorového vozidla (aj
referentského) pozil pred jazdou alebo pocas nej omamné prostriedky alebo sa odmietol podrobit
vySetreniu na zistenie poZitia omamnych prostriedkov.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Neospravedlnena absencia v pocte hodin.

Pozndmka: Neospravedlnené absencie riesit v zmysle prislusnych ustanoveni pracovného poriadku.

Stanovisko prislusného riaditela:

Stanovisko Zamestnaneckej rady AU:

Za Zamestnanecku radu AU Podpis vediceho zamestnanca Podpis prislusného riaditela

Personalne oddelenie, prevzal dna



Akadémia

ument priloha ¢. 10

v Banskej
Bystrici

Nariadenie / povolenie prace nad¢as™)

Mesiac:__ 20 Poradové &islo v mesiaci:

Meno: Osobné dislo:

Pracovné zaradenie:

Usek/oddelenie:

Fakulta:

1. Nariadujem vykon price nadéas:

Datum Dévod Poznimka

miesto datum podpis vediceho zamestnanca

Nariadenie price nadcas schvalil

datum podpis rektora

*) Plati len na ¢as mimo previdzkovej doby.



