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Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,AU BB®) vydava po schvaleni v Akademickom
senate AU BB diia 30. méja 2022 v stlade s § 9 ods. 1 pism. b) zikona ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov Dodatok ¢. 1

k vnutornému predpisu Organiza¢ny poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici zo diia 28. jina
2021 (dalej len ,dodatok®).

Cl.1
Predmet tdpravy

Organizac¢ny poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici sa meni takto:

(1) V. 3 Organizacné stcasti ods. 6 nahradza novym znenim:
Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia AU BB [ods. 1 pism. e)] koordinuje
vedeckovyskumnu pracu v oblasti umenia, ktora sa realizuje na Akadémii umeni v Banskej
Bystrici v stlade s dlhodobou koncepciou rozvoja skoly, vykonava transfer poznatkov
z umeleckého vyskumu do vzdelavania, ¢im prispieva k skvalitilovaniu vzdelavacej ¢innosti
poskytovanej fakultami AU BB. Pracovisko participuje na domacich a zahrani¢nych
projektoch a je metodicky riadené prorektorom pre oblast umenia, tvoriva ¢innost, medzi
fakultna spolupracu. Internymi zamestnancami pracoviska st 4 osoby zaradené na rektorate
a dalsi zamestnanci inych organiza¢nych sucasti AU BB (najma fakult), zaradeni na tychto
pracoviskach. Podrobnu ¢innost pracoviska méze v pripade potreby upravit vnutorny predpis
AU BB, ktory vyda rektor. Vyberové konanie na zamestnancov pracoviska vyhlasuje rektor
AU BB zvicsa na ziadost dekanov jednotlivych fakult. Interni zamestnanci pracoviska su
plateni s finan¢nych prostriedkov fakdlt, ak o obsadenie miesta (vypisanie vyberového

konania) poziadal dekan.

(2) V¢l 50Organizacna Struktiira a riadenie akadémie v ods. 3 sa pismena b), c), €) nahradzaja
novym znenim a pismeno d) sa vypusta:
b) Prorektor pre vzdelavanie, kvalitu a rozvoj
c) Prorektor pre umenie, tvorivi ¢innost a medzifakultni spolupracu

e) Prorektor pre projektovu ¢innost, vonkajsie vztahy a publicitu AU BB

Doterajsie odseky d) — n) sa precisluji v zachovanom poradi.

(3) V¢l 5 Organiza¢na Struktira a riadenie akadémie v ods. 3 sa za pismeno n) vkladaji nové
pismend o), p), q), 1) s tymto znenim:

0) Umelecko-vyskumny pracovnik v oblasti hudobného umenia
p) Umelecko-vyskumny pracovnik v oblasti vytvarného umenia
q) Umelecko-vyskumny pracovnik v oblasti filmového umenia

r) Umelecko-vyskumny pracovnik v oblasti divadelného umenia



4)

(5)

(6)
(?7)

®)
9)

V &l. 5 Organizacna Struktira a riadenie akadémie sa ods. 5 nahrddza novym znenim:

V ramci zvereného tseku ¢innosti Prorektor pre vzdelavanie, kvalitu a rozvoj priamo riadi:
a) Pracovnika useku prorektora

b) Spravcu informaéného systému AIS

¢) Spravcu informaénych systémov

d) Pracovnika udrzby informacnych systémov

V ¢&l. 5 Organizacna $truktiira a riadenie akadémie sa ods. 6 nahradza novym znenim:
V rdmci zvereného useku ¢innosti Prorektor pre umenie, tvorivu ¢innost a medzifakultna
spolupricu priamo riadi:

a) Pracovnika useku prorektora
V &l. 5 Organiza¢nd Struktira a riadenie akadémie sa ods. 7 vypusta

V ¢l. 5 Organizacna Struktura a riadenie akadémie sa ods. 8 nahradza novym znenim:

V ramci zvereného useku ¢innosti Prorektor pre projektovi ¢innost, vonkajsie vztahy

a publicitu AU BB priamo riadi:
a) Pracovnika useku prorektora

b) Pracovnika pre publicitu a vztahy s verejnostou
V ¢&l. 5 sa doterajsie odseky (8), (9), (10) a (11) oznacuju ako (7), (8), (9) a (10).
CL 11 Pdsobnost a rozsah povinnosti prorektorov sa nahradza novym znenim:

(1) Osobitné postavenie v organiza¢nom ¢leneni AU BB maju prorektori, ktori metodicky
riadia prodekanov a inych dotknutych zamestnancov AU BB (podla povahy ¢innosti).

(2) V zdujme efektivneho a optimdlneho pokrytia hlavnych ¢innosti akadémie sa ustanovuju
traja prorektori, ktori v rozsahu stanovenom vnutornymi predpismi a rektorom konaja

v mene AU BB a priamo riadia tseky patriace do ich riadiacej posobnosti.

(3) Prorektori zastupuju rektora (podla § 10 ods. 10 zdkona o vysokych skoldch a ¢l. g ods. 10

Stattu) v rozsahu uréenom rektorom nasledovne:
a) Prorektor pre vzdelavanie, kvalitu a rozvoj

1. 'V case nepritomnosti rektora akadémie zastupuje Statutarny organ AU BB

v celom rozsahu rektorovych prav a povinnosti.

2. Pripravuje navrh pracovného planu kolégii rektora a vyhodnocuje plnenie tloh
uloZenych kolégiom rektora.

3. Koordinuje pripravu informacii o moznostiach a podmienkach stidia na AU BB.

4. Metodicky riadi a koordinuje prijimacie konanie a vzdelavaciu ¢innost
realizovani AU BB.

Metodicky usmernuje celozivotné a dalsie vzdelavanie poskytované AU BB.

6. Koordinuje uplatriovanie systému stipendijnej podpory studentov (socidlnych,
motivacnych a doktorandskych stipendii).



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Zodpoveda za vydavanie dokladov o studiu a dokladov o absolvovani stidia
a uznavani dokladov a $ttidia na inej VS.

Zodpoveda za vykon $tatistickej ¢innosti akadémie za vzdelavaciu oblast,
predovsetkym napliianie centralneho registra §tudentov.

Monitoruje a koordinuje vyuzivanie kreditového systému ECTS.

Metodicky riadi a koordinuje vydavanie elektronickych identifikaénych preukazov
Studentov.

Monitoruje a koordinuje akademicky informacny systém AIS.

Pripravuje navrhy na koncepéné upravy akademického informacného systému
a zastupuje akadémiu v riadiacej rade AIS.

Podiela sa na formulovani stratégie prepojenia tvorivej ¢innosti a vzdelavania.

Zodpoveda za pripravu, koordiniciu a implementaciu vnatorného systému
kvality.

Koordinuje procesy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.
Navrhuje a monitoruje napravné opatrenia v suvislosti so zvySovanim kvality.

Monitoruje procesy vzdelavania, navrhuje korekéné opatrenia na odstranenie
identifikovanych nedostatkov a stratégie zlepsovania v tejto oblasti.

Koordinuje vysielanie zamestnancov a studentov na zahrani¢né studijné pobyty.

Koordinuje ¢innosti suvisiace so zabezpecovanim pracovnych pobytov
zahranic¢nych lektorov pocas ich pedagogického pésobenia na AU BB.

Koordinuje uznanie $tudijnych vysledkov zo zahrani¢nych studentskych mobilit.

Vypraciva komplexné prognézy a navrhy na rozvoj akadémie smerujtice
k formulacii dlhodobého zdmeru akadémie a jeho naplnaniu.

Vypracovava komplexné stratégie informatizacie a digitalizacie.

Monitoruje a koordinuje ¢innosti akadémie spojené s napliianim dlhodobého

zameru.
Koordinuje ¢innost pracoviska Simula¢né centrum.

Priamo riadi spravcu informaénych systémov (AIS), spravcu informacnych
systémov, pracovnika udrzby informacénych systémov a pracovnika tiseku
prorektora.

b) Prorektor pre umenie, tvorivii ¢innost a medzi fakultni spolupracu

1.

2.

Koordinuje a administrativne zabezpecuje ¢innost Umeleckej a vedeckej rady AU.

Monitoruje, planuje, koordinuje a metodicky usmernuje umelecku a tvoriva
¢innost AU BB.

Vypraciva komplexné stratégie, navrhy a plany na realizaciu umeleckych a inych
tvorivych ¢innosti AU BB.

Koordinuje formulovanie stratégii o zabezpeceni kvality umeleckej a tvorivej
¢innosti.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Koordinuje procesy zabezpecovania kvality umeleckej a inej tvorivej ¢innosti.

Monitoruje procesy umeleckej a tvorivej ¢innosti, navrhuje korekéné opatrenia
na odstranenie identifikovanych nedostatkov a stratégie zlep$ovania sa v tejto
oblasti.

Koordinuje edi¢nt ¢innost AU BB.

Koordinuje pripravu podkladov o vyskumnej, umeleckej, publikacnej a dalsej
tvorivej ¢innosti pre ucely vyro¢nych sprav a akreditacie.

Zodpoveda za vykon $tatistickej ¢innosti akadémie za oblast umenia a tvorivej
&innosti, predovetkym CREPC a CREUC.

Podiela sa na formulovani stratégie prepojenia tvorivej ¢innosti a vzdelavania.

Monitoruje, koordinuje a metodicky usmernuje habilitacné a inaugurac¢né
konania AU BB.

Sleduje kvalifika¢nu $truktdru zamestnancov akadémie a navrhuje jej
racionalizdciu a optimalizaciu vo vztahu k ¢innostiam AU BB.

Vypraciva navrhy na urcovanie poctu a struktary pracovnych miest na AU BB.

Koordinuje a metodicky riadi vnutorny grantovy systém na podporu umeleckej
produkcie.

Navrhuje a zabezpecuje implementaciu nastrojov na ziskavanie spatnej vizby
o vlastnej ¢innosti akadémie od studentov a zamestnancov AU BB.

Koordinuje protokolarne obrady akadémie, na ktorych je pritomny rektor.
Zastupuje AU BB v grantovych komisiach a hodnotiacich skupinach.

Priamo riadi pracovnika tseku prorektora.

Podiela sa na koordindcii ¢innosti pracoviska Simulacné centrum.

Metodicky riadi pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia AU BB.

Metodicky riadi pracovisko akademickej kniznice AU BB.

Prorektor pre projektovi ¢innost, vonkajsie vztahy a publicitu AU BB

1.

2.

Monitoruje, koordinuje a metodicky usmernuje projektovu ¢innost AU BB.

Monitoruje kvalitu v oblasti projektovej ¢innosti akadémie, navrhuje korekéné
opatrenia na odstranenie identifikovanych nedostatkov a stratégie zlepsovania
sa v predmetnej oblasti.

Zodpoveda za vykon Statistickej ¢innosti akadémie za oblast projektovej ¢innosti.

Pripravuje podklady pre akreditaciu a vyrocné spravy o projektovej ¢innosti AU
BB.

Zastupuje akadémiu v grantovych komisiach a hodnotiacich skupinach.
Buduje a udrziava siet ALUMNI kontaktov na absolventov AU BB.

Participuje na pracovnych stretnutiach rektora s tstrednymi orgadnmi S$tatnej
spravy, organmi samospravy alebo partnerskymi institdciami.



8. V spolupréci s pracovnikom kontroly vnutornych procesov koordinuje
preSetrovanie a vybavovanie staznosti a peticii doru¢enych AU BB.

9. Koordinuje monitorovanie ¢innosti akadémie najma v oblasti vzdelavania,
projektovej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti za i¢elom poskytovania informacii
o AU BB a jej ¢innosti.

10. Koordinuje monitorovanie, zhromazdovanie a archiviciu vyjadreni, hodnoteni
a medidlnych sprav o AU BB, vratanie cien a oceneni (instittcie, Studentov
a zamestnancov).

11. Formuluje medidlnu a komunika¢nu stratégiu akadémie a koordinuje
marketingové a propagac¢né aktivity AU BB.

12. Metodicky riadi a koordinuje vypracovanie vyro¢nych sprav o ¢innosti AU BB.

13. Koordinuje poskytovanie informadcii o ¢innosti akadémie v ramci informaéného
servisu a zabezpecovanie ¢innosti suvisiacich s poskytovanim informacii
verejnosti podla zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14. Koordinuje, metodicky riadi a rediguje publikovanie na WEB sidle AU BB a jej
fakultach.

15. Koordinuje, metodicky riadi a rediguje vydavanie ¢asopisu ART?3.

16. Priamo riadi pracovnika useku prorektora a pracovnika pre publicitu a vztahy
s verejnostou.

(4) Prorektori sleduju vyvoj narodnej legislativy a medzindrodnych dokumentov na

zverenom useku.

(5) Prorektori koordinuju pripomienkovanie obsahovej a vecnej stranky navrhov

zakonodarnych noriem za zverenu oblast.

(6) Prorektori vykonavaja prvostupiiovd vecnd a formdlnu kontrolu pisomnosti za zvereny
usek predkladanych rektorovi na podpis.

(7) Prorektori systematicky buduju a rozvijaju siet domdcich a medzinarodnych kontaktov
a partnerstiev vo zverenej oblasti.

(8) Prorektori v ramci zverenych oblasti, ktoré zabezpecuju, spolupracuji s prodekanmi

a inymi zamestnancami fakdlt akadémie a metodicky ich riadia.
(9) Prorektori za svoju ¢innost zodpovedaju priamo rektorovi.

(10) V ¢l. 12 Organiza¢na Struktira a riadenie akadémie sa za ods. 2 vklada novy odsek oznaceny
ako (3) s tymto znenim:

Monitoruje a koordinuje investi¢nu a stavebnu ¢innost AU BB.



ClL 2

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmeny podla tohto dodatku nemajui vplyv na menovanie uz vymenovanych prorektorov
AU BB. Dodatok upravuje len nazov prorektorov a predmet ich agendy.

(2) Prilohu tohto dodatok tvori nové znenie prilohy Organiza¢ny poriadok Akadémia umeni
v Banskej Bystrici s ndzvom Organizac¢na struktira Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

(3) Tento dodatok schvalil Akademicky senat Akadémie umeni v Banskej Bystrici diia
30. maja 2022.

(4) Tento dodatok nadobuda platnost diilom jeho schvdlenia a ti¢innost 1. juna 2022.

doc. Stefan Balazs, ArtD., akad. maliar prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
predseda Akademického senatu rektor
Akadémia umeni v Banskej Bystrici Akadémia umeni v Banskej Bystrici



Akadémia Priloha k Organizaénému poriadku
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I [ Umelecko-vyskumny : ' (pokladiia) . Pr nik knizni
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a¢innost od 1. 6. 2022
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