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PREAMBUILA

Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,AU BB®) je verejnopravna
a samospravna institicia, ktorej poslanim je komplexné vzdelavanie v akreditovanych
Studijnych programoch v $tudijnom odbore ,Umenie” zahffiajicich najma orientdciu na
vytvarné, hudobné, divadelné, filmové umenie a multimédid. Dalej realizicia umeleckej,
vedeckej, publikacnej a pedagogickej cinnosti, ako aj podpora individualnej kreativity a
kritického myslenia v intencidch kultdrno-ekonomického rozvoja humanitnej spolocnosti.
Akadémia umenf napliia svoje poslanie vychovou odbornikov s najvy$sim vzdelanim v ramci
akreditovanych studijnych programov prvého, druhého a tretieho stupna vysokoskolského
vzdelania a udelovanim akademickych titulov ich absolventom, udelovanim umelecko-
pedagogickych titulov docent, predkladanim navrhov na vymenovanie profesorov,
prepajanim vzdeldvania na verejnej vysokej skole s potrebami praxe. AU BB rozvija, uchovava
a $iri poznanie prostrednictvom umeleckej, vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti. Poskytuje
dalsie vzdelavanie. Zaroven prispieva k rozvoju vzdeldvania spoluprdcou pri vychove
mimoriadne nadanych Studentov. Zapdja sa do verejnej diskusie o spolocenskych a etickych
otazkach a o utvarani obcianskej spoloc¢nosti, systematickym zlepSovanim vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. AU BB vytvara teoretické
modely rozvoja spolo¢nosti, hospodarstva, kulttiry a umenia, spolupracou s organmi Statnej
spravy, s obcami, s vySsimi Uzemnymi celkami a ustanovizilami z oblasti kultdry
a hospodarskeho zivota. Rozvija medzinarodné, najma eurépske spoluprice podporovanim
spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v zahraniéi a inymi zahrani¢nymi institdciami.
Podporuje mobilitu zamestnancov a studentov vzdjomnym uznavanim sStddia a dokladov o
vzdelani. Vytvara tvorivé akademické prostredie, kde je garantované a podporované pravo

akademickej slobody.

1. oddiel
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Predmet tipravy a pésobnost Etického kédexu

(1) Eticky kédex AU BB predstavuje sthrn moralnych hodnét a poziadaviek, pravidiel,

principov a idedlov, podla ktorych by sa mal riadit kazdy zamestnanec a $tudent AU BB
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s prihliadnutim na $pecifika ich postavenia, resp. AU BB ako celok, a to vo vztahu k
externému i internému prostrediu.

Eticky kodex AU BB je hodnotovym dokumentom vyjadrujicim zasady, moralne principy
a hodnoty, ktoré sa uplatnuji na péde AU BB. Vychddza zo zakladnych hodnét AU BB, je
nastrojom, ktory zvysuje Standard spravania sa zamestnancov a Studentov, podporuje
rozvoj etiky a akademickej kultiry, napomaha k zlepSeniu medziludskych vztahov na
pracovisku a prispieva tiez k zlepseniu dobrého mena AU BB. Kédex vyjadruje zdujem
zamestnancov a Studentov Akadémie umeni v Banskej Bystrici podporovat humanne
hodnoty avytvarat dostojné akademické prostredie ariadit sa etickymi hodnotami
a poziadavkami, ktoré z tohto kédexu vyplyvaju.

Eticky kédex je moralne zavazny pre vsSetkych clenov akademickej obce AU BB

a primerane sa vztahuje aj na dalsich zamestnancov AU BB.

(4) Eticky kodex zaviazuje kazdého zamestnanca a studenta AU BB, aby dbal na dostojnost

(5)

svojho postavenia v skole, v komunite a v spolo¢nosti.
Eticky kodex upravuje etické zasady vzdelavacej cinnosti, vedecko-vyskumnej ¢innosti,

umeleckej a tvorivej ¢innosti, ako aj pri zverejitovani vysledkov tychto ¢innosti.

(6) Akceptovanie etického kédexu znamenad prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone

1)
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pracovnej ¢innosti a pri studiu.

CL2
VSeobecné etické principy a hodnoty, akademické prava a slobody

Akadémia umeni v Banskej Bystrici sa zameriava na zakladné etické principy, ktorymi su:
Rovnost a spravodlivost
Ucta k ludom

Osobnd a profesionilna zodpovednost.

Akadémia umeni v Banskej Bystrici zarucuje nasledovné etické hodnoty, ku ktorym sa
zamestnanci a Studenti AU BB hlasia:

Autonémnost, mordlnu a vedeckd nezavislost od politiky a respektovanie

akademickych slobéd

Slobodu, humanizmus a demokraciu

Zakonnost

Akademicku excelentnost

Zodpovednost

Déveru

Transparentnost

Spravodlivost
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Neoddelitelnost vzdelavacej ¢innosti od vedy a vyskumu
Kritické myslenie

Odmietanie neznasanlivosti a podporu dial6gu

Tradicie a hodnoty demokracie a eur6pskeho humanizmu
Podporu interakcie medzi kultirami

Dobré meno

Etické spravanie.

Akadémia umeni v Banskej Bystrici zarucuje tieto akademické slobody a akademické
prava:
Slobodu vedeckého badania, vyskumu, vyvoja umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti
a zverejnovanie ich vysledkov
Slobodu vyucby, spocivajucu najmd v otvorenosti réznym vedeckym nazorom,
vedeckym a vyskumnym metédam a umeleckym smerom
Pravo ucit sa pri zachovani slobodného vyberu studia v ramci akreditovanych
studijnych programov
Pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejnovanie svojich nazorov
Pravo ¢lenov akademickej obce volit organy akademickej obce a byt do nich voleny

Pravo pouzivat akademické insignie a znaky a vykonavat akademické obrady.

Zmysel akademickej slobody sa prepaja s vedomim zodpovednosti za svoje konanie
a uvedomovanim si dosledkov svojho konania a spravania pri plneni profesijnych tloh
a pri studiu.

Uvedené akademické prava a akademické slobody nie st absolitne, ale limitované - ich
vyuzivanie musi byt v silade so zasadami demokracie, humanity a platnym pravnym

poriadkom Slovenskej republiky.

Kazdy zamestnanec a Student AU BB respektuje a svojim konanim sa hlasi k dodrziavaniu
vSeobecnych etickych a mordlnych principov a noriem spravania, pricom predovsetkym:
plne respektuje principy humanizmu, ludskosti, slobody, demokracie, odmieta
akykolvek prejav nasilia a agresie,
berie ohlad na bezpecnost, zdravie a blahobyt spolo¢nosti, ostatnych zamestnancov
a Studentov a na ostatné osoby dotknuté jeho konanim,
nesie pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost za svoje vlastné konanie,
podiela sa na formovani dobrych medziludskych vztahov bez diskrimindacie z dévodu
veku, pohlavia, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby
pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti

k narodnostnej mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti,
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narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia, alebo
z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

aktivne vystupuje proti extrémistickym prejavom,

reSpektuje vsetky osoby, ucitelov a studentov a pristupuje k nim s tictou, cti si zasady
kolegiality a akademickej spoluprace,

respektuje akademické slobody, slobodu myslenia, kritického myslenia, slobodu slova,
samostatnej tvorby abadania, slobodu vymeny ndazorov, slobodu badania
a zverejnovania vysledkov badania,

kond otvorene, Cestne a spravodlivo a ma prikladné spravanie,

nedopusta sa osobného ponizovania, nemoralneho spravania a natlaku, zastrasovania,
zosmiesnovania, psychického ani fyzického nasilia, obtazovania,

snazi sa o svoj osobnostny rast s ciefom stat sa ucelenou osobnostou z odborného
aj z etického hladiska,

nedopusta sa podvodného sprdvania a zneuzivania inych oséb,

nedopusta sa zneuzivania vlastného funkéného alebo pracovného postavenia
v organizacnej Struktire na osobny prospech alebo prospech tretich oséb, odmieta
akékolvek vyhody, ktoré by mohli plynut z pribuzenského alebo iného vztahu
k ucitelovi alebo zamestnancovi AU BB,

odmieta akékolvek formy korupcie.

7) Akadémia umeni sa zavizuje dodrziavat reSpekt vo&i univerzitnej kulttire. ObtaZovanie

akéhokolvek druhu (sexizmus, rasizmus, popieranie ludskych prav, popieranie prav
zamestnancov, Studentov, Sikanovanie) je povazované za spdsobenie Skody institucii
vyssieho vzdelania, zamestnavatelovi a celému univerzitnému spoloc¢enstvu. Obtazovanie

mozno povazovat za nezakonné.

I1. oddiel
ZAMESTNANCI AKADEMIE UMENT

Cl3

Vysokoskolski pedagdgovia, vyskumni a umelecki pracovnici

1) Akadémia umeni v Banskej Bystrici vyZaduje od svojich vysokoskolskych pedagdgov,

vyskumnych pracovnikov aumeleckych pracovnikov (dalej len ako ,pedagogickych

pracovnikov®):
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Vysoku kvalitu vedeckovyskumnej price zodpovedajicu pracovnému zaradeniu.
Iniciativnost pri plneni pracovnych udloh vo vedeckej, umeleckej, publikacnej
a pedagogickej ¢innosti

Etiku vedeckej prace — pedagég ma dosahovat a prezentovat vysledky vedeckej prace
vsulade s principmi etiky vedeckej prace (odmietnutie plagiatorstva, dosledné
uvadzanie zdrojov informdcii apod..). Pedagbég nepublikuje eticky pochybnym
sposobom a nevyuziva eticky pochybné publika¢né platformy

Celozivotné vzdelavanie, odborny a kvalifikaény rast pedagéga ma zodpovedat
sucasnym vyvojovym trendom v odbore a zabezpecovat pripravu, resp. vychovu
garantov Studijnych a vednych odborov z radov internych pedagégov

Vysoku drovenn vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagéga - td& ma zodpovedat
sucasnym poznatkom v oblasti pedagogiky, psycholdgie a technolégie vzdelavania
Maximalnu ekonomicku efektivitu a zodpovednost pri realizacii svojich projektov
Zodpovednost - profesori adocenti maju zodpovednost za vychovu novych
odbornikov v odbore aza zachovanie kontinuity vyskumu v oblasti umenia
a vzdelavania v jednotlivych oblastiach odboru

Vykondvanie  expertnej, hodnotitelskej a oponentskej price osobne, nezavisle
a korektne

Respekt auplatnovanie mordlnych principov ahodnét humannosti, ludskej
déstojnosti, moralnych prav, spravodlivosti, zodpovednosti a tolerancie — pedagég ma
vo svojom uvazovani, rozhodovani, spravani a konani postupovat v sulade s tymito
hodnotami a zdkonmi platnymi v Slovenskej republike

Zodpovednost/vSestranné zvazovanie nasledkov kazdej ¢innosti.

2) Vysokoskolski pedagdgovia, vyskumni a umelecki pracovnici re$pektuju pravo studenta

%

na slobodny pristup k vzdelaniu, podporuju kreativnu pracu studentov s cielom vychovat
ucelenti osobnost tak zodborného, ako aj etického hladiska, nezneuzivaju svoje
postavenie ako nadradené. Neziadaju od Studentov cinnosti, ktoré si predmetom ich

vlastnych povinnosti a neprivlastriuju si prace studentov.

Cl 4

Akademicka excelentnost

V zadujme akademickej excelentnosti sa Akadémia umeni v Banskej Bystrici zavizuje

najma:

Vytvarat kvalitné umelecké, vyskumné centrd a pracoviska, respektujice spolocenské

potreby a zasady etiky vedy a vyskumu



- Obmedzovat plagiatorstvo  zodpovednou pracou vediceho zavere¢nej prace,
konzultanta, oponentov, ako aj komisii, pred ktorymi sa konajui obhajoby, resp. Statne
zaverecné skusky

- V pripade zisteného plagidtorstva vyvodit ztoho primerané désledky v sulade
s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a prislusnym vnutornym predpisom

univerzity.

2) Pedagogicky pracovnik je intolerantny kvsetkym prejavom plagidtorstva a neetickym
vedeckym praktikdm. Pedagogicky pracovnik sa snazi prispievat ku kvalite svojich

pracovisk vyskumnym zamerom, vyucbou a svojim pracovnym vykonom.

Cl s

Zakonnost

Akadémia umeni v Banskej Bystrici dbd na zdkonnost ajej dodrziavanie vo vsetkych

procesoch, formach, nastaveniach, aktivitich svojich zamestnancov:

- Zamestnanec si osvojuje zdkony, nariadenia anormy, ktoré sa vztahuju kjeho
pracovnej a profesijnej ¢innosti a zaroven ich zosuladuje so svojim etickym konanim
- Zamestnanec oznamuje neetické konanie Etickej komisii AU BB anapomdha

pri rieseni podnetov.

CL6

Osobitné principy a normy spravania sa zamestnanca

1) Zamestnanec AU BB okrem vSeobecnych etickych a mordlnych principov a noriem

spravania sa, osobitne:

- Preukazuje vysoky stupen spolupatri¢nosti a aktivne sa zucastiiuje univerzitného
Zivota
- Ochranuje zaujmy univerzity a kond v jej prospech, je tolerantny, solidarny, slusny

a aktivne vstupuje do rieSenia konfliktov
- Respektuje zakladné prava a slobody vsetkych ostatnych zamestnancov a studentov

bez ohladu na ich pracovné a funkéné zaradenie

\

Pristupuje k svojim pracovnym povinnostiam cestne a zodpovedne

\

Dodr7uje vsSeobecne zadvdzné pravne predpisy Slovenskej republiky, univerzitné
predpisy a instituciondlne nariadenia, podporuje cnostné profesionalne konanie
a preukazuje tctu k pracovnym vykonom, ktoré vytvaraju dobré meno univerzity

- Zodpovedne reprezentuje AU BB na verejnosti, dba o dobré meno AU BB
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Odmieta umyselné skodenie inému kolegovi alebo inému pracovisku

Nesiri nepravdivé informdcie, ohovaranie, osocovanie a dalSie neetické formy
bossingu, mobingu na pracovisku

Ma odmietavy postoj k fyzickému a psychickému nasiliu

Odmieta priamu i nepriamu formu diskriminacie

Informacie poskytuje iba v stilade so zakonom a organizacnymi normami AU BB

O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré mézu sposobit konflikt zaujmov vopred

informuje zamestnavatela.

Zamestnanec Akadémie umeni v Banskej Bystrici sa hlasi k moralnym principom a v ramci

svojej vzdelavacej, ako i vedeckovyskumnej cinnosti re$pektuje, Ze:

Pedagogické, vedeckovyskumné, akademické a iné pracovné povinnosti, ktoré
vyplyvaji z pracovnej zmluvy, sa plnia Cestne a zodpovedne a na vysokej
profesionalnej drovni

Udrziava nezavislost a slobodu rozhodovania s ohladom na odborné zaujmy ostatnych
zamestnancov, Studentov, spolupracujicich organizacii, sponzorov a pod.

Svojim spravanim spoluvytvara atmosféru vysokej pracovnej a spolocenskej moralky
na pracovisku

Formuje medziludské vztahy

Vyuziva moznost akademickej pody na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich
vedeckych, odbornych a pedagogickych poznatkov a znalosti respektujic pravo na
vzdelanie a informdcie nasich studentov

Vo vztahu k Studentom, verejnosti i kolegom sa sprava s uctou a déstojnostou
respektujic rovnaké prava pre vsetkych, bez rozdielu rasy, narodnosti, pohlavia, veku
a vierovyznania

Profesionalnou ¢innostou vytvara priestor pre rozvoj kreativneho pristupu studentom
k stadiu a k vyuzitiu ziskanych vedomosti a zrucnosti v praxi

Zverené duchovné, materialne a finan¢né prostriedky nezneuziva na tcely vlastného
obohacovania sa, ani na poskodzovanie verejného zaujmu a zaujmu vysokych §kél

Vo vztahu k domadcej i zahranic¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa sprava
korektne, uznava pravidla pravnej ochrany autorského prava a dusevného vlastnictva
Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej ¢innosti,
ktoré vznikli na poéde vlastnej vysokej skoly chrani pred zneuzitim a neposkytne ich
tretim osobam bez nalezitej ochrany dusevného, pripadne aj hmotného vlastnictva
Zabezpecuje rovnost prilezitosti

Vo  vsetkych  rozhodovacich  procesoch  uplatiiuje  zdsadu  objektivity

a transparentnosti.



II1. oddiel
STUDENTI AKADEMIE UMEN({
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Etické zasady Studenta v oblasti vzdelavacej ¢innosti

Kazdy student AU BB:

%

vzdelavaciu ¢innost povazuje za prostriedok nadobudania vedomosti, zruc¢nosti
a kompetencii potrebnych pre dalsi rozvoj spolo¢nosti a formovania svojej osobnosti,
si uvedomuje, Ze vysokoskolské stidium je naroc¢ny, tvorivy vzdeldvaci proces
rovnocennych tcastnikov, ktory vyzaduje vzajomny respekt ucitelov a studentov,

si uvedomuje svoje pravo na kvalitné vzdelanie a vyuziva obdobie studia na
osobnostny a kvalifika¢ny rast, nesie zodpovednost za proces ucenia sa, zodpoveda za
dosahovanie vlastnych vysledkov vo vzdeldvacom procese a prezentovanie tychto
vysledkov,

sa aktivne zapdja do vzdelavacieho procesu, podiela sa na zvySovani jeho kvality,
spolupracuje s dals$imi Studentmi na jeho skvalitfiovani a v rdmci svojich moznosti
pomdha inym Studentom zlepsSovat svoje vysledky,

reSpektuje integritu osobnosti ostatnych studentov, spoluvytvara pozitivnu a tvoriva
atmosféru vo vzdelavacom procese i mimo neho, neznevazuje vysledky prace inych
Studentov ani vyucujucich,

sa vyvaruje podvodov, pouzivania nedovolenych materidlov na skdskach, neetickych
praktik (odpisovanie, podvadzanie, napomdhanie k podvodu) a nekorektného
pristupu k stadiu, ktoré by znevazovali akademické prostredie,

nespolupracuje s inymi osobami na testoch, skuskach, ulohich, projektoch a inych
zadaniach bez stihlasu vyucujiceho,

nepredkladd casti prace alebo celé prace, ktoré boli vypracované na iny predmet
bez predchadzajiceho sthlasu vyucujiceho a sStandardného odkazu na poévodnu
pracu,

nevyuziva sukromné moderné prostriedky v bezprostrednom vyucovani, pocas skusok
alebo konzultacii bez predchadzajiceho sihlasu vyucujiceho,

nenarusa priebeh vyucby neskorymi prichodmi na vyucovanie, dodrziava terminy
odovzdania teoretickych pric a praktickych zadani, dodrziava terminy stanovené
Studijnym oddelenim,

kond podla pokynov Studijného oddelenia a podla platnych ustanoveni $tudijnych

predpisov v zmysle tcasti na zapise, skuskach a obhajobach.
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Etické zasady Studenta v oblasti bidania, vedecko-vyskumnej, umeleckej a tvorivej ¢innosti

1) Kazdy student AU BB:

%

Ll

povazuje vedeckovyskumnu, umelecku a tvorivid ¢innost za prostriedok na zvySovanie
urovne poznania a kultirneho dedic¢stva

uvedomuje si a nesie zodpovednost za originalitu a objektivnost vlastnej tvorivej
prace, nedopusta sa plagiatorstva a cudziu pracu nevydava za svoju

je pristupny odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym sposobom,
podporuje tvorivy dialbég

nie je predpojaty, zodpovedd za hodnovernost, pévodnost a vysledky svojej ¢innosti
a ruci za korektnost vo vyklade vysledkov vlastnej tvorivej price, zodpoveda za
primeranost, presnost a objektivitu pouzitych metéd a dba na to, aby nedoslo k
skreslovaniu vysledkov

vystupy prace dokumentuje a starostlivo a uvazene archivuje v stulade so zdsadami
spravy udajov FAIR (vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovana
pouzitelnost)

vysledky svojej umeleckej ¢innosti zverejituje len vtedy, ak ich sam dosiahol, alebo ak
prispel vyznamnou castou k ich realizacii

svoju vedecku, umeleckd a tvorivil ¢innost buduje na aktudlnom vyvoji vo svojom
Studijnom odbore

pracuje s overenymi faktami na zdklade vedecko-vyskumnej cinnosti
a spristupnovanie vysledkov svojej vedeckej, umeleckeja tvorivej ¢innosti povazuje
za samozrejmé za podmienok obvyklych v jeho studijnom odbore

dodrzuje specifické pravidla profesionalnej etiky kazdého studijného odboru

dba na korektnost pri aplikovani a prenose technolégii

odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamendvanie tak, ako
keby boli skuto¢né (fabrikicia), manipulaciu s vyskumnym materidlom, zariadeniami
alebo procesmi alebo neopodstatnend zmenu, vynechanie alebo vypustenie dat alebo
vysledkov (falsovanie) alebo doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok,
napadov alebo vysledkov vyskumu inej osoby a ich prezentaciu alebo publikovanie
bez primeraného vyjadrenia vztahu k pévodnému zdroju (plagiatorstvo), respektuje
etické principy vyskumnej prace

dba na opravu dodato¢ne zistenych chybnych udajov, vysledkov alebo zaverov

na rovnakej urovni uverejnenia, ako boli pévodne predlozené.

2) Kazdy student pri zverejiiovani vysledkov tvorivej ¢innosti:
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publikuje vysledky svojej tvorivej ¢innosti transparentne, presne, otvorene a Cestne,
pri¢om sa usiluje o verejnu dostupnost vysledkov podporovaného z verejnych zdrojov
podpisuje vysledky svojej prace, dokumenty a diela svojim menom a priezviskom
a identifikuje kolegov, ktori sa na ziskani vysledkov podielali, pricom uvadza tiez
nazov fakulty a svoje pracovisko

resSpektuje autorské prava, kond v sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného
vlastnictva, nepublikuje ned6éveryhodnym spésobom

pri zdvereCnej praci re$pektuje, Ze praca nesmie neopravnene zasiahnut do prav
alebo privom chranenych zaujmov tretich os6b, najmi nesmie porusovat prava
dusevného vlastnictva tretej osoby alebo neopravnene nakladat s utajovanymi
skuto¢nostami alebo osobnymi ddajmi, dévernymi informaciami ¢i obchodnym

tajomstvom tretej osoby.

Clo

Etické zasady $tudenta pri vykone dalSich ¢innosti suvisiacich so $tiidiom

Kazdy $tudent pri vykone dalsich ¢innosti:

%

P

si je vedomy moznosti volit a kandidovat do samosprivnych organov AU BB
a jednotlivych fakalt AU BB

vzniknuté problémy riesi prioritne so svojimi pravoplatne zvolenymi zastupcami v
organoch akademickej samospravy

distancuje sa od Sirenia hoaxov a konspira¢nych teérii, ktoré st zalozené na ideach
jednotlivcov

osobitne dba na ochranu Zivotného prostredia, podiela sa na Sireni osvety v oblasti
environmentalistiky

mimo-studijné aktivity vykondva nad ramec svojich riadnych studijnych povinnosti
tak, aby neohrozovali a neboli v konflikte s rozsahom a kvalitou jeho S$tudijnych
vykonov na jednotlivych fakultich AU BB

svojou aktivitou prispieva k rozvoju AU BB a spolo¢nosti, v ktorej zijeme

kond reprezentativne, vyuziva svoje schopnosti, poznatky, skisenosti a zru¢nosti
k Sireniu dobrého mena AU BB, je hrdy na svoju prislusnost k AU BB a jej jednotlivym
suCastiam, vo svojej Cinnosti kond vzdy tak, aby zachoval vaznost a vysoky
spolocensky kredit AU BB a jej katedier, chrani meno a povest AU BB v ociach
odbornej i laickej verejnosti a zdrziava sa konania, ktoré by dobré meno AU BB a jej

sucasti akymkolvek spésobom poskodzovalo.
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(2)
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IV. oddiel
APLIKACIA ETICKEHO KODEXU

CL 10

Porusenie Etického kédexu

Eticky kodex zavdzuje vSetkych zamestnancov a Studentov AU BB, aby sa spravali v
sulade s obsahom a poziadavkami Etického kédexu AU BB. Kazdy zamestnanec i Student
AU BB si je vedomy skutoCnosti, Ze spravanie, ktoré nie je v sulade
so zasadami uvedenymi v Etickom koédexe poskodzuje zaujmy AU BB
a mdézu byt z neho vyvodené dosledky v sulade platnou legislativou a vnutornymi
predpismi AU BB.

Akékolvek porusenie Etického kdédexu AU BB a nasledné opatrenia riesi Eticka komisia

Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

CL 11

Etickd komisia

Na posudenie a prerokovanie pripadov porusenia Etického kédexu AU BB
sa ustanovuje Etickd komisia Akadémie umeni v Banskej Bystrici, ktord je nezavislym
expertnym a konzulta¢nym organom rektora univerzity. Komisiu vymenovava rektor.

Podrobnosti o Etickej komisii AU BB a o prijimani a prerokovavani podnetov upravuje

Statiit Etickej komisie Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

ClL 12

Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kddex AU BB nadobuda platnost a u¢innost dila 7. marca 2022.

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
rektor

Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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