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Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Poskytovanie ndhrad pri tuzemskych pracovnych cestich a pri zahrani¢nych pracovnych cestich sa
riadi Zakonom ¢. 283/2002 Z. z o cestovnych ndhradich v zneni neskorsich (dalej len ,zakon
o cestovnych ndhradich®).

Tato smernica upravuje postup pri schvalovani pracovnych ciest a pri poskytovani a vyucétovani
nihrad vydavkov a inych plneni (dalej len ,ndhrada®) s nimi spojenych. Tato smernica sa uplatni aj
pri poskytovani ndhrad pri docasnom prideleni na vykon price k uzZivatelskému
zamestnavatelovi (dalej len ,docasné pridelenie®), pri vyslani do Clenského $titu Eurdpskej tnie
(dalej len ,vyslanie do S$titu Eurépskej unie®), pri vzniku pracovného pomeru,
$tatnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (dalejlen ,vznik pracovného
pomeru”), pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom price mimo
rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat.

Tato smernica sa vztahuje na

- zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej aj ,AU") a jej sucasti,

- na fyzické osoby ¢inné na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

- osoby, o ktorych to ustanovuje zdkon o cestovnych nahradach,

- osoby, o ktorych to ustanovuje osobitny pravny predpis,

- Studentov, ktori plnia dlohy pre Akadémiu umeni v Banskej Bystrici, ak je to
dohodnuté.

V stvislosti s touto smernicou sa pracovnymi cestami rozumeju:
tuzemské pracovné cesty t. j. pracovné cesty vykondvané na tuzemi SR (dalej len ,TPC") a
zahrani¢né pracovné cesty (dalejlen ,ZPC")

Clanok 2
VYMEDZENIE POJMOV

Pracovni cesta /dalej len ,PC”/ je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto
cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahranici, vratane vykonu prace v zahranici, do
skoncenia tejto cesty.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je
dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo
v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym
Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné pracovisko
dohodnut aj miesto pobytu.



4. Zamestnivatel podla tejto smernice je Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len

5.

6.

-

1.

,2zamestnavatel”).
Zamestnancom sa pre tcely tejto smernice oznacuje osoba podla ¢lanku 1 ods. 3.
Cestovny prikaz/prikaz na pracovndi cestu je pisomny doklad, na zdklade ktorého zamestnavatel

prikazuje zamestnancovi uskutoc¢nit pracovnu cestu.

Clanok 3
SCHVALOVANIE PRACOVNYCH CIEST A KONTROLA VYUCTOVANIA

. Opravnenymi osobami pre schvalovanie PC su:

rektor: vSetky PC prorektorov, dekanov, kvestora, zamestnancov rektoratu v jeho priamej riadiacej
poOsobnosti,

prorektori: PC rektora, zamestnancov v ich priamej riadiacej pésobnosti,

institucionalny koordinitor programu ERASMUS+: vsSetky PC realizované vramci programu
ERASMUSH,

kvestor: vSetky PC zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti,

dekani fakdlt: vSetky PC zamestnancov jednotlivych fakalt a vodi¢ov vykonavajticich pracovnu cestu
pre zamestnancov jednotlivych fakalt,

veduci prevadzky a spravy budov: vsetky PC zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti
a vodicov vykonavajicich pracovnt cestu pre zamestnancov rektoratu vratane prorektorov,
riaditefka Akademickej kniZnice: PC zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti.

Osoby poverené kontrolou vyuctovania pracovnej cesty z hladiska spravnost vysky uctovanych
nahrad v zmysle platnych predpisov, ako aj formalnej stranky su:

Pracovnik sekretariatu kvestorky: PC rektora, kvestora,

Pracovnik pokladne: PC prorektorov, ostatnych zamestnancov rektoratu AU a jej sti¢asti,
Pracovnik povereny organizaciou zamestnaneckych mobilit: vSetky PC realizované v ramci
programu ERASMUS+,

Pracovnik sekretaridtu dekana: vsetky PC zamestnancov realizovanych v rdmci prislusnej fakulty
AU avodicov vykonavajicich pracovnu cestu pre zamestnancov jednotlivych fakult.

. Vpripade financovania pracovnej cesty z prostriedkov grantu/projektu zamestnanec uvedie, Ze

cesta je hradend z prostriedkov grantu/projektu a v silade s obsahom a rozpoc¢tom grantu/projektu.
Zamestnanec vyslany na pracovnu cestu suvisiacu s plnenim tloh vyplyvajtcich z projektov/grantov
sa riadi metodikou finan¢ného riadenia projektu/grantu pricom veduci projektu/grantu je
zodpovedny za dodrzanie rozpoctu, efektivitu ahospodarnost snakladanim prostriedkov
z grantu/projektu.”

Clanok 4
POSKYTOVANIE NAHRAD

PC sa realizuje na zdklade cestovného prikazu a predchadzajiceho stihlasu osoby opravnenej
schvalovat PC (vid €l. 3). Vzor prikazu na pracovnu cestu tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice.



\Y%

b)

cestovnom prikaze ur¢i zamestnavatel:
miesto nastupu

miesto vykonu prace

cas trvania

sposob dopravy

miesto ukoncenia pracovnej cesty

Zamestnavatel moze v cestovnom prikaze urcit aj dalSie podmienky PC. Zamestnavatel je
povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Prerusenie PC: pri urovani podmienok PC sa zamestnavatel moze so zamestnancom dohodntit
na jej preruseni z dévodov na strane zamestnanca, ktoré sa moze uskutocnit v obdobi pred
zaatim vykonu prace na PC alebo v obdobi po skonceni vykonu prace na PC.

Zahrani¢na pracovna cesta zamestnancov v ramci programu ERASMUS+ sa po dohode
s instituciondlnym koordindtorom ERASMUS+ moéze zacat aj z iného mesta ako je mesto
vysielajtcej institucie.

Zamestnancovi vyslanému na TUZEMSKU pracovnii cestu patri:

a)
b)
9
)

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

nihrada preukizanych vydavkov na ubytovanie,

stravné,

nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov (napr. parkovné, poplatky za garaZovanie,
dialnicné poplatky, vydavky za miestnu prepravu, poplatky za odoslanie faxovej sprdvy
zamestndvatelovi, poplatky za nutné telefonne hovory siivisiace s vykonom prdce, vstupné za vystavy a
veltrhy, ak je pracovnd cesta za tymto iicelom, vedlajsie vydavky mézu byt zamestnancovi uhradené len
po ich preukdzani dokladom o iihrade),

nahrada preukazanych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny v SR do miesta pobytu, ak PC
trva viac ako 7 po sebe nasledujicich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, najdlhsie vsak za
jeden mesiac (v pripade, ak vo vyssej kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak).

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste (TPC)

zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den TPC ustanovené zakonom o cestovnych

ndhradich, suma stravného je ustanovend v zavislosti od casu trvania pracovnej cesty

v kalenddrnom dni, pricom ¢as trvania je rozloZeny na ¢asové pasma:

a) 5az12 hodin,

b) nad 12 az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin,

sumu stravného pre casové pdsma ustanovi opatrenie, ktoré vydda Ministerstvo prdce, socidlnych veci
a rodiny SR /dalej len ,MPSVaR",/

ak zamestnavatel vyslanim na TPC, ktord trvd menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi

stravovat sa zvycajnym sposobom, poskytne mu stravné az do sumy stravného ustanovenej pre

¢asové pasmo 5 az 12 hodin, alebo zabezpedi bezplatné stravovanie,

ak zamestnanec, u ktorého ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania vykondva

pocas:



a/ kalendidrneho diia viac TPC, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet
trvania tychto PC je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy cas trvania
tychto TPC /,

b/ dvoch kalenddrnych dni TPC, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin
a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej pre
¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

* ak md zamestnanec na TPC preukizatelne zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje /za zabezpecené stravovanie v celom rozsahu sa rozumie
bezplatné zabezpecenie troch hlavnych jeddl, co znamena ranajok, obeda a vecere bez toho, aby si
zamestnanec toto stravovanie musel platit, t. j., aby na strane zamestnanca bol na stravovanie
nejaky vydavok/, pricom nie je podstatné v akej vyske, resp. hodnote je toto bezplatné stravovanie
v celom rozsahu zabezpecené,

» ak mad zamestnanec na TPC preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie Cciastocne,
zamestnavatel stravné krati z ustanovenej sumy pre ¢asové pismo nad 18 hodin, alebo z najvyssej
dohodnutej sumy stravného nasledovne:

a) 025% zabezplatne poskytnuté rafiajky,
b) 040% zabezplatne poskytnuty obed,
¢) 0735% za bezplatne poskytnutu veceru,

= obclerstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter rafiajok, obeda alebo vecere,

* zamestnavatel stravné nekrati, ak zamestnanec nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté
raitajky z dévodov, ktoré nezavinil /preukazanie zabezpeceného jedla alebo poskytnutych ranajok
sa méze nahradit vyhlasenim zamestnanca vo vyuc¢tovani nahrad/,

* za dobu prerusenia TPC z dévodu navstevy rodiny zamestnanca alebo po dobu dohodnutého
prerusenia TPC z d6vodov na strane zamestnanca, stravné zamestnancovi nepatri.

*  Suma stravného sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.

3.1. Zamestnancovi vyslanému na ZAHRANICNU pracovn cestu patri:

a) nahrada preukizanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukizanych vydavkov na ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada preukizanych potrebnych vedlajsich vydavkov (napr. parkovné, poplatky za gardzovanie,
dialnicné poplatky, poplatky za odoslanie faxovej sprdvy zamestndvatelovi, poplatky za nutné telefénne
hovory siivisiace s vykonom prdce, iné nutné vydavky v ramci rozpoctu schvdlenych projektov a grantov,
vedlajsie vydavky mézu byt zamestnancovi uhradené len po ich preukdzani dokladom o iihrade),

e) nahrada za poistenie nevyhnutnych lieCebnych ndkladov v zahranici, za vydavky za povinné
a odporacané ockovanie,

f) nahrada preukdzanych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny v mieste jej pobytu, alebo
dohodnutom mieste pobytu rodiny v SR patri zamestnancovi nahrada pisomne dohodnutych
vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za podmienok ako pri zahranicnej pracovnej ceste.

Stravné pri zahranicnej pracovnej ceste

* zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den ZPC stravné v eurach alebo v cudzej mene,

* pri ZPC je rozhodujicou dobou pre vznik ndroku na ndhradu na stravné poskytované v eurach /
inej cudzej mene prechod $titnej hranice SR a pri leteckej doprave odlet a prilet lietadla podla
letového poriadku /miesto, datum a hodina prekrocenia $tatnej hranice SR musi byt uvedena vo
vyuctovani ZPC/,



stravné v eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania ZPC mimo tizemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pri¢om ¢as trvania ZPC mimo tzemia Slovenskej republiky
je rozdeleny na ¢asové pasma:

a) do 6 hodin vratane

b) nad 6 hodin aZ 12 hodin

¢) nad12hodin
zamestnancovi patri stravné ak ZPC mimo dzemia Slovenskej republiky trva v kalendadrnom dni:

a) do 6 hodin vratane: stravné vo vyske 25% zo zakladnej sadzby stravného

b) nad 6 hodin az 12 hodin: stravné vo vyske 50% zo zakladnej sadzby stravného

¢) nad 12 hodin: stravné v sume zidkladnej sadzby stravného
stravné v eurdch / v cudzej mene zamestnavatel poskytne v eurich / v cudzej mene a vyske
stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin,
ak zamestnanec stravi vkalenddrnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach,
zamestndavatel poskytne stravné v eurdch / v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie,
ak md zamestnanec na ZPC preukizatelne zabezpedené bezplatné stravovanie v celom rozsahu, AU

ako zamestnivatel mu stravné neposkytuje /za zabezpecené stravovanie v celom rozsahu sa
rozumie bezplatné zabezpecenie troch hlavnych jedal, ¢o znamena raiiajok, obeda a velere bez
toho, aby si zamestnanec toto stravovanie musel platit, t. j., aby na strane zamestnanca bol na
stravovanie nejaky vydavok/, priCom nie je podstatné, v akej vyske, resp. hodnote je toto bezplatné
stravovanie v celom rozsahu zabezpecené,
ak ma zamestnanec na ZPC preukidzane zabezpecené bezplatné stravovanie Cciastocne,
zamestnavatel krati stravné z ustanovenej sumy pre ¢asové pasmo nad 12 hodin, alebo z najvyssej
dohodnutej sumy stravného nasledovne:

a) 025% zabezplatne poskytnuté raiiajky,

b) 040% zabezplatne poskytnuty obed,

¢) 0135% zabezplatne poskytnutu veceru,
obclerstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter raniajok, obeda alebo vecere,
zamestndvatel stravné nekrati, ak zamestnanec nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté
raniajky z dévodov, ktoré nezavinil /preukazanie zabezpeceného jedla alebo poskytnutych ranajok
sa méze nahradit vyhlasenim zamestnanca vo vyuctovani nahrad/,
za dobu prerusenia ZPC z dévodu ndavstevy rodiny zamestnanca alebo po dobu dohodnutého
preruSenia pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca, stravné zamestnancovi nepatri.
Suma stravného sa zaokrihli na najblizsi eurocent nahor.

Zdkladné sadzby stravného v _eurdch alebo v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vyddva Ministerstvo

prdce socialnych veci a rodiny SR.

Vylicenie sibehu nihrad

Pri ZPC patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na tzemi SR stravné v eurach (v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v § 5 zakona o cestovnych nahraddch).

Pri ZPC, ktord sa zacina a kon¢i na tzemi SR, je na vznik ndroku na nahrady poskytované v eurich
alebo v cudzej mene rozhodujici ¢as prechodu slovenskej statnej hranice, odlet a prilet lietadla
podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykondva vstupna
a vystupna hrani¢nd kontrola.

Pri ZPC, ktora sa zacina a kond¢i v zahranici, si na vznik ndroku na ndhrady poskytované v eurdch
alebo v cudzej mene rozhodujice podmienky pracovnej cesty urcené zamestnavatelom.



Pri ZPC, ktora sa zacina na uzemi Slovenskej republiky a kon¢i sa v zahranici a pri ZPC, ktord zacina
v zahranic¢i a kon¢i na dzemi SR, na postidenie rozhodujicich ¢asov na vznik naroku na nahrady
poskytované v eurdch alebo v cudzej mene sa primerane uplatnia ustanovenia ods. 2 — 3.

Clanok 5
PREDDAVOK NA PRACOVNU CESTU

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri TPC preddavok len vtedy, ak o to zamestnanec poziada.

Pri ZPC je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi preddavok v eurdch alebo cudzej
mene, ato vrozsahu asume podla predpokladaného ¢asu trvania a podmienok cesty. Toto
ustanovenie sa pouzije primerane v pripade ZPC v rdmci projektu Erasmus+.

Predpokladant vysku preddavku a zdroje financovania, z ktorych bude preddavok vyplateny uréi
osoba opravnend schvalovat pracovnu cestu v “Poziadavke na objednavku tovarov a sluzieb”.

Zamestnavatel méze poskytnut preddavok na TPC a ZPC vo forme:

e hotovosti zodpovednym zamestnancom /pokladnikom/ zamestnancovi/$tudentovi na
zaklade podpisu vydavkového pokladni¢ného dokladu o prevzati 1 az 3 kalendarne dni
pred nastupom na PC alebo,

e prevodom na ufet zamestnanca/Studenta a vtermine uvedenom v “PoZiadavke na
objednavku tovarov a sluzieb®.

Clanok 6
DOKLADY, NALEZITOSTI A POVINNOSTI VYSIELANEHO ZAMESTNANCA

Pred pracovnou cestou je zamestnanec povinny predlozit:
- vyplneny Prikaz na pracovnu cestu na predpisanom tla¢ive, podpisany osobou opravnenou

schvalovat cesty v zmysle ¢lanku 3 tejto smernice,

- pozvanie, resp. koreSpondenciu, ktord zdbévodiiuje jeho cestu atiez presne Specifikuje
podmienky pobytu (kto hradi cestovné a pobytové ndklady, pri konferencidch tiez ucastnicky
poplatok, atd.).

Podklady uvedené v ods. €. 1 je potrebné predlozit najneskér 7 pracovnych dni pred zac¢iatkom PC.
Ak zamestnanec uvedenu lehotu nedodrzi, cesta nebude organizacne zabezpecena preddavkom.

Zmeny udajov alebo zruSenie cesty je zamestnanec povinny okamzite oznamit. Ak zamestnanec
zrusi pracovnu cestu bez udania vaznych dévodov, resp. oneskorene oznami zrusenie cesty, zaplati

zamestnavatelovi vy¢islent finan¢nu skodu.

Pri navrhovani arealizicii ciest je potrebné dodrziavat princip maximdlnej hospoddarnosti a
efektivnosti vynakladania finan¢nych prostriedkov na ubytovanie, dopravu a dalsie naklady.



Clanok 7
OSOBITNE USTANOVENIA

Stanoveny spdsob dopravy musi splfiat podmienku maximalnej hospodéarnosti z hladiska celkovych

nakladov. Na zdklade navrhu Ziadatela - zamestnanca, urcenie spésobu dopravy podlieha schvaleniu

v zmysle ¢l. 3 tejto smernice.

Podmienky pre poufZitie sitkromného motorového vozidla na pracovn cestu

Pouzitie sukromného motorového vozidla na PC je urcené za nasledovnych podmienok:

a) ak nie je k dispozicii referentské vozidlo zamestndavatela,

b) aknie je k dispozicii vodi¢, pokial nie je ziadatelom o PC vodi¢ - referent,

c) ak pouzitie sukromného motorového vozidla by bolo hospodarnejsie, cenovo vyhodnejsie, ako
pouzitie referentského vozidla zamestnavatela (pri zohladneni narokov vodica atd.), pred
uskutocnenim cesty je nutné predlozit predbezny vypocet cestovnych nahrad.

Pouzitie sukromného motorového vozidla na pracovné ucely je mozné len na zaklade pisomnej
dohody a so stihlasom osoby opridvnenej schvalovat pracovnd cestu. Vzor Dohody o pouziti
sukromného motorového vozidla zamestnanca na pracovné acely tvori prilohu €. 3 tejto smernice.

Pri pouziti sikromného motorového vozidla je potrebné k Ziadosti prilozit képiu technického
preukazu vozidla. Vzor Ziadosti o pouzitie sikromného motorového vozidla zamestnanca na
pracovné ucely tvori prilohu ¢. 2 tejto smernice.

Zamestnavatel nezodpoveda za $kody sposobené na motorovom vozidle pocas pracovnej cesty, ani
za skody sposobené tymto vozidlom inym osobam a subjektom.

Zamestndvatel nepreplica Ziadne $kody, ktoré vznikni majitelovi motorového vozidla pocas
pracovnej cesty, na ktord bolo toto vozidlo pouzité.

Néhrady za pouZivanie sikromného motorového vozidla pri pracovnej ceste sa budd poskytovat

nasledovne:

a/ zdkladna ndhrada za kazdy 1 km jazdy (podla ustanovenia MPSVaR) a ndhrada za spotrebované
pohonné latky
alebo

b/ vsume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; to neplati, ak
zamestnanec pouzije motorové vozidlo na ziadost zamestnavatela.
(zamestnanec je povinny dolozit doklad o cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy
od dopravcu v ¢ase zodpovedajicom ¢asu konania pracovnej cesty).

Druh ndhrady za pouzitie sikromného motorového vozidla ur¢i osoba opravnena schvalovat
pracovnu cestu pred uskuto¢nenim pracovnej cesty v ,Dohode o pouziti sikromného motorového
vozidla na pracovnti cestu”.

Ndhrada za spotrebované pohonné litky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
prepocitanych podla spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného



motorového vozidla alebo v osvedceni o evidencii cestného motorového vozidla. (vid'§ 7 ods. 6 a §
15 zdkona o cestovnych ndhraddch).

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kipe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma suvislost s pracovnou cestou (dalej len "doklad o kipe"). Ak zamestnanec preukazuje cenu
pohonnej latky viacerymi dokladmi o kipe, cena pohonnej latky sa vypocita aritmetickym
priemerom preukazanych cien.

Ak zamestnanec nepreukiZe cenu pohonnej latky dokladom o kipe, na vypocet sa pouzije cena
pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnil cestu zistend Statistickym tradom
Slovenskej republiky (dalej len "Statisticky drad").

Spotreba podla technického preukazu sa pouzije takto:

» ak je v technickom preukaze uvedend spotreba len podla prislusnej slovenskej technickej
normy, na vypocet sa pouZije spotreba podla tejto normy; pri jazde motorového vozidla v meste
sa spotreba urcend podla slovenskej technickej normy zvysi o 40%,

» akje v technickom preukaze uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy aj predpisu
Eur6pskej hospodarskej komisie alebo len podla predpisu Eurpskej hospodarskej komisie, na
vypocet sa pouzije spotreba podla predpisu Eurépskej hospoddrskej komisie vypocitana
aritmetickym priemerom; pri jazde motorového vozidla v meste sa pouzije spotreba urcena na
jazdu v meste,

» akjevtechnickom preukaze uvedend spotreba podla osobitného predpisu v ¢leneni na mestsky
cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypoclet sa pouzije spotreba
zodpovedajuca prislusnému cyklu premavky alebo v kombindcii jednotlivych cyklov premavky,
odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vozidla,

» akje v technickom preukaze motorového vozidla uvedend spotreba podla osobitného predpisu
bez ¢lenenia na cykly, na vypocet sa pouzije spotreba podla tohto osobitného predpisu; pri
jazde motorového vozidla v meste sa spotreba zvysi o 20%.

* ak je v doklade vozidla, ktoré je pohanané len elektrickou energiou, uvedend spotreba
elektrickej energie, pouzije sa tato spotreba zvySena o 10 % a pri jazde vozidla na rychlostnych
cestach a dialniciach zvysena o 20 %.

Vysledna suma zakladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Clanok 8
VYUCTOVANIE NAHRAD

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve,
alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta dlhsia doba, najdlhsie v§ak do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
skoncena.

Vyuctovanie pracovnej cesty obsahuje:

a. kompletne vyplneny formular cestovného prikazu,



b. pri pouziti sukromného motorového vozidla: dohoda o pouziti suikromného motorového
vozidla na pracovnu cestu, képia udajov o spotrebe z technického preukazu, doklad
o uzatvoreni havarijného poistenia, doklad o ndkupe pohonnych latok,

c. origindly dokladov: cestovné listky, doklady o ubytovani, parkovani atd.,

d. struc¢nd spravu z pracovnej cesty, ktorii zamestnanec predkladd nadriadenému, ktory ho na
cestu vyslal, tato sa priklada k vyictovaniu cestovného prikazu.

3. V pripade vysielania zamestnanca na pracovnd cestu vramci programu ERASMUS+ sa
zamestnanec pri vyuctovani pracovnej cesty riadi pravidlami programu ERASMUS+, ktoré su
uvedené v Administrativnej prirucke pre vysoké skoly a konzorcium ERASMUS+, Projekt mobility
vysokoskolskych studentov a zamestnancov.

4. Osoba poverena kontrolou vyuctovania cestovnych prikazov (vid €l. 3) je povinna do 10 pracovnych
dni odo dia predlozenia vyuctovania pracovnej cesty zamestnanca vykonat kontrolu z hladiska
spravnosti vysky uctovanych ndhrad v zmysle platnych predpisov, ako aj vierohodnosti dokladov,
najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bolo predloZené vyuctovanie pracovnej cesty, uspokojit tym naroky zamestnanca.

5. V pripade, Ze zamestnanec cestu v uvedenej lehote odo dna skoncenia pracovnej cesty nevyuctuje
anepredloZi z nej spravu, bude zamestnavatel postupovat v sulade s § 131 ods. 6 Zakonnika prace
(¢. 311/2002 Z. z.) a pri najblizSom vyplatnom termine vykona zrazku zo mzdy poskytnutého
preddavku na cestu. Dal$i preddavok na cestu méze byt zamestnancovi poskytnuty a# po
vyuctovani predchiadzajiceho preddavku.

6. Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v eurdch alebo cudzej mene pri ceste vyssi, ako st naroky
zamestnanca, vracia zamestnanec zamestnavatelovi v eurdch alebo v cudzej mene, v ktorej mu
zamestnavatel preddavok poskytol /po vzdjomnej dohode moznost vritenia preplatku v eurach
alebo inej cudzej mene/.

7. Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok v eurach alebo v cudzej mene pri ceste nizsi, ako si naroky
zamestnanca, poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v eurach alebo cudzej mene, v ktorej mu
zamestnavatel poskytol preddavok /po vzdjomnej dohode moznost poskytnutia nedoplatku
v eurdch alebo inej cudzej mene/.

8. Privyuctovani pracovnej cesty zamestnavatel v pripade potreby zaokrtihluje nasledovne:

- celkovy nirok zamestnanca v eurach / v inej cudzej mene bez poskytnutého preddavku
na najblizsi eurocent nahor / na najblizsiu celt menovi jednotku nahor,

- preplatok v eurdch / v cudzej mene, alebo jeho cast v eurdch / v cudzej mene na
najblizsi eurocent nadol / na najblizsiu celti menovu jednotku nadol,

- nedoplatok v eurdch / v cudzej mene, alebo jeho cast v eurdch / v cudzej mene na
najblizsi eurocent nahor / na najblizsiu celtt menovi jednotku nahor.

Clinok 9
VYSIELANIE STUDENTOV A POSKYTOVANIE NAHRAD
1. AU vysiela $tudentov najma na:
a) tuzemské Studentské konferencie,
b) akcie, na ktorych reprezentuji AU alebo fakultu
¢) Radu vysokych §kél alebo Studentsk rade vysokych 3kél,
d) akcie propagujuce AU alebo fakultu.”

2. Student ma narok na poskytnutie cestovnych nahrad podla &l. 4 ods. 3, pism. a — ¢) tejto smernice
v pripade vyslania na pracovnu cestu uvedend v ods. 1 tohto ¢lanku.



3. Student pred vyslanim na pracovni cestu postupuje podla &l. 6 tejto smernice. AU so §tudentom
uzatvori Dohodu o poskytnuti cestovnych nahrad, a to najneskor 7 pracovnych dni pred zacatim
pracovnej cesty. Vzor Dohody o poskytnuti cestovnych nahrad tvori Prilohu €. 4 tejto smernice.

4. Osobou opravnenou pre odsuhlasenie a podpisovanie prikazu na pracovnu cestu je:

- kvestor v pripade, Ze Studenta vysiela Akadémia umeni
- dekan fakulty, ktora student navstevuje v pripade, zZe Studenta vysiela fakulta

Vyuctovanie pracovnej cesty spolu so vSetkymi dokladmi student predklada na sekretariat kvestora
alebo sekretariat dekana fakulty, ktora Student navstevuje, podla toho, kto studenta vyslal.

5. Ostatné ustanovenia tejto Smernice sa na vyslanie Studentov a poskytovanie ndhrad aplikujua
primerane.
Clénok 10

ZAVERECNE USTANOVENIE

1. Touto Smernicou sa rusi internd Smernica AU Ccislo 84/2009 o cestovnych nahradich vritane

Dodatkov ¢. 1 a 2.

2. Tato Smernica nadobuda platnost a i¢innost odo dia 1. 12. 2025.

Banska Bystrica, 1. 12. 2025

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD., rektor

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Prikaz na pracovnu cestu
Priloha ¢&. 2 Ziadost o pouzitie sikromného motorového vozidla zamestnanca na pracovné acely
Priloha ¢. 3 Dohoda o poutziti sikromného motorového vozidla zamestnanca na pracovné ucely
Priloha ¢. 4 Dohoda o poskytnuti cestovnych nahrad

10



Priloha & 1

Zamestnavatel: AKADEMIA UMENI V BANSKEJ BYSTRICI Osobné &islo
Utvar
CESTOVNY PRIKAZ CG. oo, Telefon, klapka

1. Priezvisko, meno, titul:

2. Bydlisko:

Normalny pracovny ¢as

Od do
Zaciatok cesty Miesto rokovania Ugel cesty Koniec cesty
(miesto, datum, hod.) (miesto, datum)

3. Spolucestujuci:

4. Ureny dopravny prostriedok (pri vlastnom vozidle druh, priemerna spotreba PH podla tech. preukazu):

5. Predpokladana Ciastka vydavkov ..........c.cccoviieiiiiieniiinnnn. EUR

6. Povoleny preddavok EUR ................... vyplateny diia .........cccocceiiiiiiiiiiines pokl. doklad €islo ............cceeunee

Podpis pokladnika Datum a podpis zodpovedného pracovnika

Vyuétovanie pracovnej cesty

7. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana diia: e

Datum a podpis zodpovedného pracovnika

So spdsobom vykonania suhlasi:

8. Vydavkovy - prijmovy pokladniény doklad &. ..........ccccocveeeeeeunne.. Ugtovaci predpis
Ugtovana nahrada bola prevedena a upravend na .............cococoeueen. EUR Ma dat Dal CGiastka Stredisko Zakazka
Vyplateny preddavok ... EUR
Doplatok — Preplatok  ......coocviiiiiiiiiiiiece et EUR
SIOVOM: it
Détum a podpis pracovnika, D&tum a podpis prijemeu | Détum apodpis Schvalil (datum a podpis)
ktory upravil vyuctovanie (preukaz totoznosti) pokladnika

9. Poznamky/ Vypocet nahrad pri pouziti sukromného vozidla :
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VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= D o 2 Nahrady pri pracovnej ceste
c ~ IS 2L 0
s | ¥ |52 . , 2
. 5 > x>T| 8@ . Q ® 2 9]
) ODCHOD - PRICHOD 1) 53 % soS| S&3 2 S o5 < 2 ®
Datum g 8 x538| 288 > 8 £S5 a 5
Z3 I5 ZSE| §EQ & 3 Z83 =)
N g I o 9 Og S z gs
o2 © T o
o g N 5§
o0 hod. EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Odchod:
Prichod:
Odchod:
Prichod:
SPOLU
Stravovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano / nie
Ubytovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano/ n-|e PREDDAVOK
Volny — zlavneny cestovny listok: ano / nie
DOPLATOK - PREPLATOK
Poznamky:
1) Cas odchodu a prichodu vypliite podla cestovného poriadku. Vyhlasujem, Ze som vSetky udaje uviedol uplne a spravne.
2) Pouzity dopravny prostriedok uvadzajte v skratke:
O — osobny viak AUS - auto sluzobné
R — rychlik AUV — auto vlastné
A — autobus MOV — motocykel vlastny
L — lietadlo P — peSo

3) Pocet km uvadzaijte len pri pouziti iného ako verejného hromadného
dopravného prostriedku.

Pozn.: Stravné, noclazné a dalSie cestovné nahrady sa uctuju podla platnych smernic

Datum a podpis uctovatela
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Priloha ¢. 2

Ziadost zamestnanca na pouZitie sikromného motorového vozidla na pracovné ticely

ZAMESINATIEC:  eeiciiiiiiii e e e s e e s s s
Trvale DYTOIM: ettt sttt sttt ettt e
Ziadam o pouzitie stikromného motorového vozidla na pracovné ucely

VANOCh e
UCRLCESLY: oottt
SPOIUCESTUJUCE: ettt st b bttt b bttt eb e bt ees
Druh pohonnej Jatky oo
TyP vOzidla: ettt st
Evidencné CISIO ettt e
vozidla:

Povinné ZMIUVIE Lo uhradené dila.......cocccovvviinnnnn
poistenie ¢islo:

Havarijné  poiStenie ....c..cccoevevmvenenerenieneneeeneneenenenne uhradené dila.......occcevvvuiinnnnne

éislo:

Vyhlasenie: Vyhlasujem, Ze vSetky udaje st pravdivé a zaroven beriem na vedomie, Ze $kodu na zdravi,
zivote, veciach, pripadne za int skodu, ktora vznikne pri tejto pracovnej ceste v stvislosti s pouzitim
sukromného motorového vozidla, budem zodpovedat podla prislusnych pravnych predpisov.

V Banskej BYStrici: ccccocvvveeceeeees e

podpis zamestnanca

Vyjadrenie zamestndvatela:
Suhlasim s pouzitim sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu zamestnanca.

V Banskej BYStrici: coceeeeeeeeee e

podpis opravnenej osoby

Priloha:
e Kopia dokladu o uzatvoreni havarijného poistenia siukromného motorového vozidla
e  Kopia technického preukazu stikromného motorového vozidla
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Priloha ¢. 3

Dohoda o poufiti siikromného motorového vozidla na pracovné ticely
uzatvorenad podla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 283 /2002 Z. Z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich

predpisov
Zamestnavatel: Akadémia umeni v Banskej Bystrici
sidlo: Kollarova 22, Banska Bystrica
ICO: 31094 970
zastupena:
(dalej len ,,zamestnavatel)
Zamestnanec:
trvale bytom:
datum narodenia:
(dalej len ,,zamestnanec®)
(dalej spolu aj ,,ucastnici dohody")

Clanok I.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava vzdjomnych prav a povinnosti tcastnikov dohody pre pouzitie
sikromného motorového vozidla na pracovné tucely zamestnanca.
Pracovna cesta sa uskutoéni v diioch .......ccccceeevreeenen. miesto vykonu prace (plnenia sluzobnych
POVINNOSLL) Jer w.vvveniiiieieieiiiecreeicee

o TCRIOM CESY JE1 cvvrrruunrvrniianiississsssssesssessssesss st sssss sttt st

Clénok II.
Specifikicia vozidla

Zamestnancovi bolo schvilené pouzitie nizsie uvedeného stikromného motorového vozidla:

Znacka a obchodny nazov sikromného motorového vozidla: ...
Evidencné dislo sikromného cestného motorového vozidla: .
Cislo havarijného poistenia sikromného motorového vozidla: ...,

Drzitel (vlastnik) sukromného motorového vozidla: L

Clanok IIL.
Prava a povinnosti ti¢astnikov dohody

Zamestnanec sa zavdzuje, ze pri pouziti suikromného motorového vozidla podla tejto dohody bude
volit najhospodarnejsiu a najefektivnejsiu variantu prepravy, dodrzi povinnosti zamestnavatela
vyplyvajice z platnych internych smernic a zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a pisomne
oznami zamestnavatelovi vSetky zmeny, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie tejto dohody.
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2. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze pripadné $kody vzniknuté pri pouziti stikromného motorového
vozidla zamestnanca a akékolvek ndhrady z nej vyplyvajice voéi tretim osobdm bude hradit
zamestnanec.

3. V pripade vzniku poistnej udalosti je zamestnanec povinny tito bez zbyto¢ného odkladu nahlasit
policii s ndslednym ozndmenim tejto skuto¢nosti zamestnavatelovi.

Clanok IV.
Urcenie poskytnutych nahrad

1. Ucastnici dohody sa dohodli na nahrade cestovnych vydavkov vo vyske®:

[J zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy v silade s § 7 ods. 12 zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov

[ zodpovedajucej nihrade za spotrebované pohonné latky podla ddajov spotreby uvedenych
v technickom preukaze sikromného motorového vozidla a zdkladnej ndhrade v zmysle § 7 ods. 1 zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Clanok v.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda tvori sucast prikazu na pracovnu cestu C........ccevuvveerucnenne 20 dfa.eceeceiicccee
Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania ti¢astnikmi dohody.
Tuto dohodu je mo#né menit alebo dopliiat len formou pisomnych oéislovanych dodatkov.

BN

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, kazdy s platnostou origindlu, pricom

zamestnavatel obdrzi jedno vyhotovenie a zamestnanec obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, nebola uzavreta
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, dohodu si preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

6. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je:

Ziadost zamestnanca na pouzitie sikromného motorového vozidla na pracovné tcely.

V Banskej Bystrici, dila.......ccccoceveeirinencincnienee Vot dia..cceennenee

Zamestnavatel: Zamestnanec:

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

! Dohodnuté vyznacit
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Dohoda o poskytnuti cestovnych ndhrad

Priloha ¢. 4

uzatvorend podla 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov

1.

a zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Poskytovatel ndhrady:
fakulta:

katedra:

sidlo:

zastupena:

(dalejlen ,,AU BB")

Prijemca nahrady - $tudent
trvale bytom:

datum narodenia:

nazov banky:

IBAN:

(dalej len ,,student”)

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

(dalej spolu aj ,,ucastnici dohody”)

Predmetom dohody

Clanok L.
Predmet dohody

je  poskytnutie cestovnych ndhrad S$tudentovi

za uclelom:

. Student za ti¢elom prepravy do miesta konania pouzije:

[l autobus

[1 sttkromné motorové vozidlo

U vlak 1. voziovej triedy
[Jvlak 2. voziiovej triedy
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Clénok II.
Osobitné dojednania

Student je povinny do 10 pracovnych dni od uskutoénenia cesty predlozit AU BB originaly dokladov
preukazujuicich vysku opodstatnenych nakladov, ktoré st predmetom cestovnych nihrad v zmysle
tejto dohody na sekretariat kvestorky alebo dekana fakulty, ktort $tudent navstevuje, podla toho,
kto studenta vyslal.

Ucastnici dohody sa tymto dohodli, Ze v pripade pouzitia sikromného motorového vozidla budi
cestovné nadhrady preplatené iba vodicovi vozidla, a to vo vyske obycajného cestovného
2. voznovej triedy vlakov osobnej dopravy.

. AU BB poskytne studentovi cestovné ndhrady najneskor do 60. dni od predlozenia dokladov.

Clanok III.

Zaveretné ustanovenia
Tato dohoda tvori sucast prikazu na pracovnu cestu C.......cccevueveveennenen. 20 dfla..cceeniciiccen
Tato dohoda nadobtda platnost a t¢innost diiom jej podpisania ti¢astnikmi dohody.
Tuto dohodu je mo#né menit alebo dopliiat len formou pisomnych oé&islovanych dodatkov.
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, kazdy s platnostou originélu, pricom AU BB obdrzi
jedno vyhotovenie a $tudent obdrzi jedno vyhotovenie.
Ucastnici dohody vyhlasujii, ze dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, nebola uzavreta
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

V Banskej Bystrici, dfla.........ccocererenenienceneee Ve dia..cece

Poskytovatel ndhrady: Student:

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

Fakulta c.oeveeeeeeieeeeeeeeeeeeee e

dekan fakulty student
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Priloha & 1

Zamestnavatel: AKADEMIA UMENI V BANSKEJ BYSTRICI Osobné &islo
Utvar
CESTOVNY PRIKAZ CG. oo, Telefon, klapka

1. Priezvisko, meno, titul:

2. Bydlisko:

Normalny pracovny ¢as

Od do
Zaciatok cesty Miesto rokovania Ugel cesty Koniec cesty
(miesto, datum, hod.) (miesto, datum)

3. Spolucestujuci:

4. Ureny dopravny prostriedok (pri vlastnom vozidle druh, priemerna spotreba PH podla tech. preukazu):

5. Predpokladana Ciastka vydavkov ..........c.cccoviieiiiiieniiinnnn. EUR

6. Povoleny preddavok EUR ................... vyplateny diia .........cccocceiiiiiiiiiiines pokl. doklad €islo ............cceeunee

Podpis pokladnika Datum a podpis zodpovedného pracovnika

Vyuétovanie pracovnej cesty

7. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dila: e

Datum a podpis zodpovedného pracovnika

So spésobom vykonania suhlasi:

8. Vydavkovy - prijmovy pokladniény doklad &. ..........ccccocveeeeeeunne.. Ugtovaci predpis
Ugtovana nahrada bola prevedena a upravend na .............cococoeueen. EUR Ma dat Dal CGiastka Stredisko Zakazka
Vyplateny preddavok ... EUR
Doplatok — Preplatok  ......coocviiiiiiiiiisiei e EUR
SIOVOM: it
Détum a podpis pracovnika, D&tum a podpis prijemeu | Détum apodpis Schvalil (datum a podpis)
ktory upravil vyuctovanie (preukaz totoznosti) pokladnika

9. Poznamky/ Vypocet nahrad pri pouziti sikromného vozidla :
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VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= D o 2 Nahrady pri pracovnej ceste
] 55 > 25T ecw . o) ) 3 o)
) ODCHOD - PRICHOD 1) 53 % soS| S$&3 2 S o5 < 2 ®
Datum g 8 x538| 288 > 8 £S5 a 5
Z3 I5 ZSE| §EQ & 3 Z83 =)
N g I o 9 Og S z gs
o2 © T o
o g N 5§
o0 hod. EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Odchod:
Prichod:
Odchod:
Prichod:
SPOLU
Stravovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano / nie
Ubytovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano/ n-|e PREDDAVOK
Volny — zlavneny cestovny listok: ano/ nie
DOPLATOK - PREPLATOK
Poznamky:
1) Cas odchodu a prichodu vypliite podla cestovného poriadku. Vyhlasujem, Ze som vSetky udaje uviedol uplne a spravne.
2) Pouzity dopravny prostriedok uvadzajte v skratke:
O — osobny vilak AUS - auto sluzobné
R — rychlik AUV — auto vlastné
A — autobus MOV — motocykel vlastny
L — lietadlo P — peso

3) Poc¢et km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného
dopravného prostriedku.

Pozn.: Stravné, noclazné a dalSie cestovné nahrady sa uctuju podla platnych smernic

Datum a podpis uctovatela
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na zahraniénu pracovnu cestu €.

PRIKAZ

1. Zamestnavatel

Osobne éislo| |
Akadémia umeni v Banskej Bystrici Utvar | [
Telefon, linkal |

2. Priezvisko, meno, titl. Zamestnanca:

Pobyt (bydlisko) :

Normalny pracovny ¢as

3. Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC) :

Datum a ¢as odchodu:
Datum a ¢as prichodu
Miesto nastupu ZPC:
Miesto skoncenia ZPC:

4. Ugel ZPC:

5. Doprava* letecky

viakom autobusom firemnym vozidlom |- pri vyuétovani pouzijem Tabufku 2

- vyplnim Dohodu o pouziti cestného mo-
torového vozidla
- pri vyuctovani vyplnim Tabulku 3, ktora

sa nachadza na rubovej strane Dohody

6. Spolucestujuci:

Vysielany bude hostom zahrani¢nej organizacie, ktora mu poskytne:*
- stravné ano - nie - vreckove ano - nie
- bezplatné stravovanie - v celom rozsahu: ano -nie - poistenie lie€ebnych - ak &no, zohtadnim pri
- CiastocCne: ano - nie nakladov v zahranici ano - nie vyUétovani v Tabulke 1
- ubytovanie: ano - nie - potrebné vedlajsie ano - nie a v Tabulke 2
- cestovné: ano - nie vydavky
8. Pred nastupom zahrani¢nej pracovnej cesty som bol pouceny o nahradach vydavkov pri zahraniénych pracovnych cestach
a beriem na vedomie, Ze som povinny po dni skoncenia ZPC - do 10 pracovnych dni predloZit vyucétovanie cesty:
Datum: Podpis vysielaného zamestnanca: .............c..eeeveiiiiiiiiiiiiiiiiie e
9. Preddavok - penazné prostriedky poskytnuté diia: ............c..ccccccee. Uétovaci predpis
C. dokladu Mena Ciastka Kurz NBS Prepocet Ma dat Dal Stredisko Zakazka

POKIAANA: .....eiiiiiiiiiiee e ZaUCOVAL ...
10. Rozhodnutie: Schvalujem - neschvalujem zahraniénu pracovnu cestu.

Datum: Podpis nadriadeného:

* Hodiace sa zakruzkujte



VYUCTOVANIE
zahraniCnej pracovnej cesty

11. Vydavky poc€as zahrani€nej pracovnej cesty

Tabulka 1 o & ; - =
Datum Cas prec’hodu Pocet. hod. !n Stravné Vreckové Iné ’a vyssie
hranic v danej krajine nahrady

Spolu

spolu

Tabulka 2 Poistenie Cestovné (okrem vydavkov
Ubytovanie lieebnych nakladov Vedlajsie vydavky za pouzitie cestného

motorového vozidla)

Spolu-mena|

¢. d. ¢. d. ¢. d. ¢. d.

EUR

mena

mena

mena

mena

mena

12. Vyuétovanie

EUR EUR Mena Mena Mena

Mena

Preddavok (9.)

Vydavky:

Tabulka 1

Tabulka 2

Tabulka 3*

Kurz NBS dna

Nedoplatok

Preplatok

Cislo pokl. dokladu

Upozornenie: Vyuctovanie treba predloZzit vedicemu do 10 pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty. A EO do 30 dni od ukonéenia ZPC.

V  B. Bystrici dna

Podpis pracovnika, ktory upravil vytétovanie Podpis pokladnika Podpis prijemcu Podpis kontrolou povereného pracovnika

*Ak bola pouzita




Priloha ¢. 2

Ziadost zamestnanca na pouZitie sikromného motorového vozidla na pracovné ticely

Zamestnanec:

Trvale bytom:

Ziadam o pouzitie sukromného motorového vozidla na pracovné ucely

V dnioch

Ucel cesty:
Spolucestujuci:
Druh pohonnej latky
Typ vozidla:
Evidencné dislo
vozidla:
Povinné zmluvné
poistenie ¢islo:
Havarijné  poistenie

éislo:

Vyhlasenie: Vyhlasujem, Ze vSetky udaje st pravdivé a zaroven beriem na vedomie, Ze skodu na zdravi,

zivote, veciach, pripadne za int $kodu, ktora vznikne pri tejto pracovnej ceste v savislosti s pouzitim

sukromného motorového vozidla, budem zodpovedat podla prislusnych pravnych predpisov.

V Banskej Bystrici: .........

Vyjadrenie zamestndvatela:

podpis zamestnanca

Suhlasim s pouzitim sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu zamestnanca.

V Banskej Bystrici: .........

Priloha:

podpis opravnenej osoby

e Kopia dokladu o uzatvoreni havarijného poistenia siukromného motorového vozidla

e Kopia technického preukazu sukromného motorového vozidla
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Priloha ¢. 3

Dohoda o pouZiti stikromného motorového vozidla na pracovné ucely
uzatvorenad podla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 283 /2002 Z. Z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich

predpisov
Zamestnavatel: Akadémia umeni v Banskej Bystrici
sidlo: Kollarova 22, Banska Bystrica
ICO: 31094 970
zastupena:
(dalej len ,,zamestnavatel)
Zamestnanec:
trvale bytom:
datum narodenia:
(dalej len ,,zamestnanec®)
(dalej spolu aj ,,ucastnici dohody")

Clanok I.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava vzdjomnych prav a povinnosti tcastnikov dohody pre pouzitie
sukromného motorového vozidla na pracovné ucely zamestnanca.
Pracovna cesta sa uskutoéni v diioch .......ccccveveenenen. miesto vykonu prace (plnenia sluzobnych
POVINNOSLL) Jer w.vvveviiieieieiiriecreciciee

o UEEIOM COSLY JO1 vvrvurrrivereeeeeeseeeessesaes e esessaes e e s e es e s e s e e vaes e sasssaer s

Clénok II.
Specifikicia vozidla

Zamestnancovi bolo schvilené pouzitie nizsie uvedeného stikromného motorového vozidla:

Znacka a obchodny nazov sikromného motorového vozidla: ...
Evidencné cislo sikromného cestného motorového vozidla:
Cislo havarijného poistenia sikromného motorového vozidla: ...,

Drzitel (vlastnik) sikromného motorového vozidla: L

Clénok IIL.
Prava a povinnosti ii¢astnikov dohody

Zamestnanec sa zavdzuje, ze pri pouziti suikromného motorového vozidla podla tejto dohody bude
volit najhospodarnejsiu a najefektivnejsiu variantu prepravy, dodrzi povinnosti zamestnavatela
vyplyvajice z platnych internych smernic a zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a pisomne
oznami zamestnavatelovi vSetky zmeny, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie tejto dohody.
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2. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze pripadné $kody vzniknuté pri pouziti stikromného motorového
vozidla zamestnanca a akékolvek ndhrady z nej vyplyvajice voéi tretim osobdm bude hradit
zamestnanec.

3. V pripade vzniku poistnej udalosti je zamestnanec povinny tito bez zbyto¢ného odkladu nahlasit
policii s ndslednym ozndmenim tejto skuto¢nosti zamestnavatelovi.

Clanok IV.
Urcenie poskytnutych nahrad

1. Ucastnici dohody sa dohodli na nahrade cestovnych vydavkov vo vyske®:

[J zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy v silade s § 7 ods. 12 zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov

[ zodpovedajicej ndhrade za spotrebované pohonné latky podla ddajov spotreby uvedenych
v technickom preukaze sikromného motorového vozidla a zdkladnej ndhrade v zmysle § 7 ods. 1 zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Clanok v.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda tvori sucast prikazu na pracovnu cestu C........ccevuvveerucnenne 20 dfa.eceeceiicccee
Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania ti¢astnikmi dohody.
Tuto dohodu je mo#né menit alebo dopliiat len formou pisomnych oéislovanych dodatkov.

BN

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, kazdy s platnostou origindlu, pricom

zamestnavatel obdrzi jedno vyhotovenie a zamestnanec obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, e dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, nebola uzavretd
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, dohodu si preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

6. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je:

Ziadost zamestnanca na pouzitie sikromného motorového vozidla na pracovné tcely.

V Banskej Bystrici, dila.......ccccoceveeirinencincnienee Vot dia..cceennenee

Zamestnavatel: Zamestnanec:

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

1 Dohodnuté vyznacit
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Dohoda o poskytnuti cestovnych ndhrad

Priloha ¢. 4

uzatvorend podla 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov

1.

a zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Poskytovatel ndhrady:
fakulta:

katedra:

sidlo:

zastupena:

(dalejlen ,,AU BB")

Prijemca nahrady - $tudent
trvale bytom:

datum narodenia:

nazov banky:

IBAN:

(dalej len ,,student”)

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

(dalej spolu aj ,,ucastnici dohody")

Predmetom dohody

Clanok L.
Predmet dohody

je  poskytnutie cestovnych ndhrad S$tudentovi

za uclelom:

. Student za t¢elom prepravy do miesta konania pouzije:

[l autobus

[1 sttkromné motorové vozidlo

U vlak 1. voziovej triedy
[Jvlak 2. voziiovej triedy
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Clénok II.
Osobitné dojednania

Student je povinny do 10 pracovnych dni od uskutoénenia cesty predlozit AU BB originaly dokladov
preukazujuicich vysku opodstatnenych nakladov, ktoré st predmetom cestovnych nihrad v zmysle
tejto dohody na sekretariat kvestorky alebo dekana fakulty, ktort $tudent navstevuje, podla toho,
kto studenta vyslal.

Ucastnici dohody sa tymto dohodli, Ze v pripade pouzitia sikromného motorového vozidla budi
cestovné nadhrady preplatené iba vodicovi vozidla, a to vo vyske obycajného cestovného
2. voznovej triedy vlakov osobnej dopravy.

. AU BB poskytne studentovi cestovné ndhrady najneskor do 60. dni od predlozenia dokladov.

Clanok III.

Zaveretné ustanovenia
Tato dohoda tvori sucast prikazu na pracovnu cestu C.......cccevueveveennenen. 20 dfla..cceeniciiccen
Tato dohoda nadobtida platnost a t¢innost diiom jej podpisania ti¢astnikmi dohody.
Tuto dohodu je mo#né menit alebo dopliiat len formou pisomnych oé&islovanych dodatkov.
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, kazdy s platnostou originélu, pricom AU BB obdrzi
jedno vyhotovenie a $tudent obdrzi jedno vyhotovenie.
Ucastnici dohody vyhlasujii, ze dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, nebola uzavreta
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

V Banskej Bystrici, dfla.........ccocererenenienceneee Ve dia..cece

Poskytovatel ndhrady: Student:

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

Fakulta c.oeveeeeeeieeeeeeeeeeeeee e

dekan fakulty Student
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