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Meratelné ukazovatele a ciele pre rok 2025 - vyhodnotenie

Sprdvna rada Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,Spravna rada AU BB®) v zmysle § 41,

ods. (8) Zikona 131/2002 Z. z. o vysokych skolich a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov urcila plat rektora Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,rektor

AU BB") v stilade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Rektorovi AU BB mozno poskytntit odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 553/200%3 Z.

z. len z dévodu plnenia meratelnych ukazovatelov a cielov vopred dohodnutych medzi Spravnou

radou AU BB a rektorom AU BB.
Spravna rada Akadémie umeni v Banskej Bystrici
vyhodnocuje rektorovi Akadémie umeni v Banskej Bystrici

za sledované obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 splnenie tychto

meratelnych ukazovatelov a cielov:

1. Ziskanie finan¢nych prostriedkov v objeme min. 300 tis. € z inych zdrojov ako z dotécie
MSVV a M SR.

e Vaiha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 20%

Odpocet plnenia:

Plnenie spolu: 376 434 €

Zdroje z grantov: FPU — 64 8co €, AVF - 13 coo €, HF - 350 €, ERASMUS+ 298 284 €
Ziskané zdroje prekrodili 300 tis. € - 125,5%

Meratelny ukazovatel povaZujeme za splneny.

2. Aktivny manazment s UMB pri vytvoreni spolo¢ného pracoviska.

e Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 5%

Odpocet plnenia:

Meratelny ukazovatel je v procese plnenia. Vroku 2025 boli uzavreté dohody o procesoch, ktoré

zadefinovali spolupracu. Zmluva je rozpracovand zo strany UMB. Findlne znenie a uzavretie zmluvy je

naplanované v termine do juna 2026.

Meratelny ukazovatel povaZujeme za splneny.

3. Aktivny manazment pri vytvoreni centrdlneho pracoviska na AU BB zameraného na podporu

doktorandského studia - zavazok z vykonnostnych zmlav.

e Viha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 15%
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Odpocet plnenia:

Centrum pre podporu doktorandského $tidia vzniklo ako Specializované pracovisko Akadémie umeni
v Banskej Bystrici v roku 2025 po vzore modelu doktorandskych §kdl rozsirenych na univerzitich po
celom svete.

Cielom Centra pre podporu doktorandského studia je poskytovat podporu studentom doktorandského
s$tadia vo vsetkych akreditovanych $tudijnych programoch AU BB. Centrum bude prepdjat existujiice
aktivity v rdmci doktorandskych $tudijnych programov a vzdjomné povedomie doktorandov o nich.
Predstavuje tiez platformu na doplianie vzdelavania v ramci akreditovanych doktorandskych
programoch tak, aby podporili rozvoj zru¢nosti potrebnych pre uplatnenie absolventov a absolventiek
doktorandského stadia v akademickom prostredi, na umeleckych scénach alebo aj mimo nich.
Meratelny ukazovatel povaZujeme za splneny.

4. Uzatvorenie vSeobecného memoranda a zmluvy o budicej zmluve s mestom Banska Bystrica,

odovzdanie objektu kastiela Radvanskych.

e Viha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 20%

Odpocet plnenia:

VSeobecné Memorandum o spolupraci medzi AU BB a Mestom Banska Bystrica bolo podpisané 12.
decembra 2025. Na stretnuti dila 12. 1. 2026 sa taktiez obidve strany dohodli na procesoch tykajucich sa
Zmluvy o budicej zmluve, ktora by mala byt k dispozicii 21. 1. 2026, podla zapisnice z pracovného
stretnutia zo diia 12. 1. 2026. Findlna verzia zmluvy bola dorucend 19. 1. 2026 a 22. 1. 2026 JUDr. Sykora
potvrdil obsah textu zmluvy. Mesto BB eSte pozaduje zapracovat do zmluvy jednu pripomienku.
Zmluva bude nasledne postiipena na schvalovanie do kolektivnych organov AU, ako aj do zastupitelstva
Mesta Banska Bystrica.

Meratelny ukazovatel povaZujeme za splneny.

5. Rozsirenie spoluprace s externym prostredim na hodnotu 12 — memoranda a zmluvy
o spolupraci - zavizok z vykonnostnych zmluiv.

e Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 10 %

Odpocet plnenia:

V roku 2025 bolo uzavretych spolu 11 Memorand o spolupraci a 27 Zmliv o spoluprici s externym
prostredim. Z toho Zmluvy o spolupraci pro bono v pocte 27. Na decembrovom stretnuti zastupcov
Akadémie umeni s ¢lenmi timu vykonnostnych zmlav prof. Kanovsky skonstatoval, ze Akadémia umeni
je zaradena medzi prvych Sest vysokych §kél na Slovensku s najlepsim plnenim vykonnostnych zmliv
(na 113%).

Meratelny ukazovatel povaZujeme za splneny.
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6. Aktivny manazment pri vytvoreni medzi fakultného studijného programu s pracovnym
nazvom Umenie a umela inteligencia.

e Viha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 15 %

Odpocet plnenia:

Novy medzi fakultny $tudijny program Umenie a umela inteligencia (UUI) je vytvoreny, presiel
vSetkymi schvalovacimi procesmi a akreditovany v Akredita¢nej rade AU v aprili 2025. Prijimacie
pohovory na UUI na akademicky rok 2026/2027 sa uskutocnili 27. 1. 2026. V juni 2026 sa bude konat
druhé kolo pohovorov.

Merateny ukazovatel povaZujeme za splneny.

7. Aktivny manazment pre zavedenie krokov na zlepSenie zamestnaneckej klimy, vztahov na
pracovisku, transparentnosti procesov a rozvoja zamestnancov.
e Viha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 15%

Odpocet plnenia:

Akadémia umeni v Banskej Bystrici zaviedla novy systém socidlnej podpory zamestnancov v roku 2025,
ktorého cielom je zlepsit pracovné podmienky, pracovné prostredie, podporit osobny rozvoj
a poskytnut lepSie moZnosti pre regenericiu a celkovi pohodu zamestnancov. Podpora na rézne
socidlne aktivity bola realizovand prostrednictvom poukazu v hodnote 100 € viazaného na meno
zamestnanca, ktory si ho mohol jednorazovo uplatnit pocas kalenddrneho roka 2025 predlozenim
uctovnych dokladov za vyuzité suvisiace sluzby ¢ aktivity. Poukaz si za rok 2025 celkovo uplatnilo 126
z 219 zamestnancov ¢o predstavuje 58%. Bolo vyplatenych priblizne 12 600 eur. Poukaz mohol byt
pouzity na rdzne aktivity, najviac bol pouzity na relaxacné sluzby (44%), nasledovali $portové aktivity
(41%), dalej kultirne a spolocenské podujatia (26%), potom digitdlne nastroje a predplatné (12%),
vzdelavanie, certifikicie a kurzy (7%), zazitkové aktivity (4%) a podpora dusevného zdravia (2%).
Okrem socidlneho poukazu sa vo februdri konal ples AU pre Studentov a zamestnancov, v juni 2025
konal aj splav rieky Hron spojeny s varenim guldsu a grilovackou ako celodenna Sportovo-relaxa¢na
aktivita pre administrativnych zamestnancov rektoratu a fakult AU BB. Uskuto¢nili sa aj stretnutia s
administrativnymi zamestnancami pri prileZitosti MDZ a predviano¢ného stretnutia s pohostenim na
vSetkych fakultich arektordte za uicasti vedenia AU. Zo socidlneho fondu obdfzali ako kazdorocne
viano¢né balicky a PF-ky.

Meratelny ukazovatel povaZujeme za splneny.

V Banskej Bystrici, dila 9. marca 2026

Mgr. Nina Vrbanova, PhD.

predsednicka SR AU



