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Merateľné ukazovatele a ciele  pre rok 2025 - vyhodnotenie 

Správna rada Akadémie umení v Banskej Bystrici (ďalej len „Správna rada AU BB“) v zmysle § 41, 

ods. (8) Zákona 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v znení neskorších predpisov určila plat rektora Akadémie umení v Banskej Bystrici (ďalej len „rektor 

AU BB“) v súlade so Zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

Rektorovi AU BB možno poskytnúť odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) a b) zákona č. 553/2003 Z. 

z. len z dôvodu plnenia merateľných ukazovateľov a cieľov vopred dohodnutých medzi Správnou 

radou AU BB a rektorom AU BB.  

Správna rada Akadémie umení v Banskej Bystrici 

vyhodnocuje rektorovi Akadémie umení v Banskej Bystrici 

za sledované obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 splnenie týchto  

merateľných ukazovateľov a cieľov: 

 

1. Získanie finančných prostriedkov v objeme min. 300 tis. € z iných zdrojov ako z dotácie 

MŠVV a M SR. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20% 

 

Odpočet plnenia: 

Plnenie spolu: 376 434 € 

Zdroje z  grantov: FPU – 64 800 €, AVF – 13 000 €, HF – 350 €, ERASMUS+  298 284 € 

Získané zdroje prekročili 300 tis. € - 125,5% 

Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 

 

2. Aktívny manažment s UMB pri vytvorení spoločného pracoviska. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 5% 

 

Odpočet plnenia: 

Merateľný ukazovateľ je v procese plnenia. V roku 2025 boli uzavreté dohody o procesoch, ktoré 

zadefinovali spoluprácu. Zmluva je rozpracovaná zo strany UMB. Finálne znenie a uzavretie zmluvy je 

naplánované v termíne do júna 2026. 

Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 

 

3. Aktívny manažment pri vytvorení centrálneho pracoviska na AU BB zameraného na podporu 

doktorandského štúdia - záväzok z výkonnostných zmlúv. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15% 
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Odpočet plnenia: 

Centrum pre podporu doktorandského štúdia vzniklo ako špecializované pracovisko Akadémie umení 

v Banskej Bystrici v roku 2025 po vzore modelu doktorandských škôl rozšírených na univerzitách po 

celom svete. 

Cieľom Centra pre podporu doktorandského štúdia je poskytovať podporu študentom doktorandského 

štúdia vo všetkých akreditovaných študijných programoch AU BB. Centrum bude prepájať existujúce 

aktivity v rámci doktorandských študijných programov a vzájomné povedomie doktorandov o nich. 

Predstavuje tiež platformu na dopĺňanie vzdelávania v rámci akreditovaných doktorandských 

programoch tak, aby podporili rozvoj zručností potrebných pre uplatnenie absolventov a absolventiek 

doktorandského štúdia v akademickom prostredí, na umeleckých scénach alebo aj mimo nich. 

Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 

 

4. Uzatvorenie všeobecného memoranda a zmluvy o budúcej zmluve s mestom Banská Bystrica, 

odovzdanie objektu kaštieľa Radvanských. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20% 

 

Odpočet plnenia: 

Všeobecné Memorandum o spolupráci medzi AU BB a Mestom Banská Bystrica bolo podpísané 12. 

decembra 2025. Na stretnutí dňa 12. 1. 2026 sa taktiež obidve strany dohodli na procesoch týkajúcich sa 

Zmluvy o budúcej zmluve, ktorá by mala byť k dispozícii 21. 1. 2026, podľa zápisnice z pracovného 

stretnutia zo dňa 12. 1. 2026. Finálna verzia zmluvy bola doručená 19. 1. 2026 a 22. 1. 2026 JUDr. Sýkora 

potvrdil obsah textu zmluvy. Mesto BB ešte požaduje zapracovať do zmluvy jednu pripomienku. 

Zmluva bude následne postúpená na schvaľovanie do kolektívnych orgánov AU, ako aj do zastupiteľstva 

Mesta Banská Bystrica. 

Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 

 

5. Rozšírenie spolupráce s externým prostredím na hodnotu 12 – memorandá a zmluvy 

o spolupráci – záväzok z výkonnostných zmlúv. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 10 % 

 

Odpočet plnenia: 

V roku 2025 bolo uzavretých spolu 11 Memoránd o spolupráci a 27 Zmlúv o spolupráci s externým 

prostredím. Z toho Zmluvy o spolupráci pro bono v počte 27. Na decembrovom stretnutí zástupcov 

Akadémie umení s členmi tímu výkonnostných zmlúv prof. Kánovský skonštatoval, že Akadémia umení 

je zaradená medzi prvých šesť vysokých škôl na Slovensku s najlepším plnením výkonnostných zmlúv 

(na 113%). 

Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 
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6. Aktívny manažment pri vytvorení medzi fakultného študijného programu s pracovným 

názvom Umenie a umelá inteligencia. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15 % 

 

Odpočet plnenia: 

Nový medzi fakultný študijný program Umenie a umelá inteligencia (UUI) je vytvorený, prešiel 

všetkými schvaľovacími procesmi a akreditovaný v Akreditačnej rade AU v apríli 2025. Prijímacie 

pohovory na UUI na akademický rok 2026/2027 sa uskutočnili 27. 1. 2026.  V júni 2026 sa bude konať 

druhé kolo pohovorov. 

Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 

 

7. Aktívny manažment pre zavedenie krokov na zlepšenie zamestnaneckej klímy, vzťahov na 

pracovisku, transparentnosti procesov a rozvoja zamestnancov. 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15% 

 

Odpočet plnenia: 

Akadémia umení v Banskej Bystrici zaviedla nový systém sociálnej podpory zamestnancov v roku 2025, 

ktorého cieľom je zlepšiť pracovné podmienky, pracovné prostredie, podporiť osobný rozvoj  

a poskytnúť lepšie možnosti pre regeneráciu a celkovú pohodu zamestnancov. Podpora na rôzne 

sociálne aktivity bola realizovaná prostredníctvom poukazu v hodnote 100 € viazaného na meno 

zamestnanca, ktorý si ho mohol jednorazovo uplatniť počas kalendárneho roka 2025 predložením 

účtovných dokladov za využité súvisiace služby či aktivity. Poukaz si za rok 2025 celkovo uplatnilo 126 

z 219 zamestnancov čo predstavuje 58%. Bolo vyplatených približne 12 600 eur. Poukaz mohol byť 

použitý na rôzne aktivity, najviac bol použitý na relaxačné služby (44%), nasledovali  športové aktivity 

(41%), ďalej kultúrne a spoločenské podujatia (26%), potom digitálne nástroje a predplatné (12%), 

vzdelávanie, certifikácie a kurzy (7%), zážitkové aktivity (4%) a podpora duševného zdravia (2%). 

Okrem sociálneho poukazu sa vo februári konal ples AU pre študentov a zamestnancov, v júni 2025 

konal aj splav rieky Hron spojený s varením gulášu a grilovačkou ako celodenná športovo-relaxačná 

aktivita pre administratívnych zamestnancov rektorátu a fakúlt AU BB. Uskutočnili sa aj stretnutia s 

administratívnymi zamestnancami pri príležitosti MDŽ a predvianočného stretnutia s pohostením na 

všetkých fakultách a rektoráte za účasti vedenia AU. Zo sociálneho fondu obdŕžali ako každoročne 

vianočné balíčky a PF-ky. 

  Merateľný ukazovateľ považujeme za splnený. 

 

 

V Banskej Bystrici, dňa 9. marca 2026 

 

         Mgr. Nina Vrbanová, PhD. 

predsedníčka SR AU 


