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Spravna rada Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,Spravna rada AU BB®) v zmysle § 41, ods. (8)
Zakona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov urc¢uje plat rektora Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,rektor AU BB®)
v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom

zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Rektorovi AU BB mozno poskytnit odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) a b) zdkona &. 553/200%3 Z. z. len
z dévodu plnenia meratelnych ukazovatelov a cielov vopred dohodnutych medzi Sprdvnou radou AU BB
arektorom AU BB.

Spravna rada Akadémie umeni v Banskej Bystrici
na zdklade dohody uklad4 rektorovi Akadémie umeni v Banskej Bystrici
za sledované obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 nasledovné meratelné ukazovatele a ciele:

1. Ziskanie finan¢nych prostriedkov v objeme min. 300 tis. € z inych zdrojov ako z doticie MSVV a M SR.

e  Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 20%

2. Aktivny manazment s UMB pri vytvoreni spolo¢ného pracoviska.

e  Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 5%

3. Aktivny manazment pri vytvoreni centrdlneho pracoviska na AU BB zameraného na podporu
doktorandského studia - zavdzok z vykonnostnych zmliv.

e  Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 15%

4. Uzatvorenie vSeobecného memoranda a zmluvy o budtcej zmluve s Mestom Banska Bystrica,
odovzdanie objektu Kastiela Radvanskych.

e  Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 20%

5. Rozsirenie spoluprice s externym prostredim na hodnotu 12 — memoranda a zmluvy o spolupréci -
zavazok z vykonnostnych zmluv.

e  Viha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 10 %

6. Aktivny manazment pri vytvoreni medzi fakultného studijného programu s pracovnym nazvom Umenie
a umela inteligencia.

e  Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 15 %

7. Aktivny manaZment pre zavedenie krokov na zlep$enie zamestnaneckej klimy, vztahov na pracovisku,
transparentnosti procesov a rozvoja zamestnancov.
e  Vaha ukazovatela na celkovom hodnoteni: 15%

Vyhodnotenie plnenia meratelnych ukazovatelov a dohodnutych cielov za hodnotené obdobie sa vykona

najneskor do 31. janudra 2026. Odmena je splatnd vo vydctovani za mesiac januar 2026.
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